
-  مر�ش���وم بق�ن���ون اتح�دي رق���م )34( ل�شن���ة 2022م في �ش����أن تنظيم مهنتي 
المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية.

-  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )21( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة 
اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية.

-  مر�ش���وم بق�ن���ون اتح����دي رق���م )22( ل�شن���ة 2022م في �ش����أن تنظيم مهنة 
الترجمة.

-  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )20( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة الك�تب 
العدل.

-  ق�نون اتح�دي رقم )12( ل�شنة 2014م ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت 
ولائحته التنفيذية.

- �شوابط الت�أمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخط�ء المهنية.
-  دليل برن�م���ج �شه�دة الزم�ل���ة والتعليم المهني الم�شتمر وفقً���� للقرار الوزاري 
رقم )2 - 111( ل�شنة 2022م ب�ش�أن اعتم�د برن�مج �شه�دة الزم�لة والتعليم 

المهني الم�شتمر لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى وزارة الاقت�ش�د.
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-  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )34( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنتي 
المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية.

-  مر�ش���وم بق�نون اتح�دي رقم )21( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة 
الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية.

-  مر�ش���وم بق�نون اتح�دي رقم )22( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة 
الترجمة.

-  مر�ش���وم بق�نون اتح�دي رقم )20( ل�شنة 2022م في �ش�أن تنظيم مهنة 
الك�تب العدل.

-  ق�ن���ون اتح����دي رقم )12( ل�شن���ة 2014م ب�ش�أن تنظي���م مهنة مدققي 
الح�ش�ب�ت ولائحته التنفيذية.

- �شوابط الت�أمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخط�ء المهنية.
-  دلي���ل برن�م���ج �شه����دة الزم�ل���ة والتعليم المهن���ي الم�شتمر وفقً���� للقرار 
ال���وزاري رقم )2 - 111( ل�شنة 2022م ب�ش����أن اعتم�د برن�مج �شه�دة 
الزم�لة والتعليم المهني الم�شتمر لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى وزارة 

الاقت�ش�د.

ت�شريعات مزاولـة المهـن
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)1(
مر�شوم بق�نون اتح�دي في �ش�أن تنظيم

 مهنتي المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية 
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )34( ل�شنة 2022م)*(
في �ش�أن تنظيم مهنتي المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، نحن محمد بن زايد اآل نهيان 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنـــة 1978 في �شـــاأن اإن�شاء محاكـــم اتحادية 
ونقل اخت�شا�شات الهيئات الق�شائية المحلية في بع�س الإمارات اإليها، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون المعاملات المدنية ال�شادر بالقانون التحادي رقم )5( ل�شنة 1985، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )23( ل�شنـــة 1991 في �شاأن تنظيـــم مهنة المحاماة، 
وتعديلاته،

- وعلى قانون الإثبات في المعاملات المدنية والتجارية ال�شادر بالقانون التحادي 
رقم )10( ل�شنة 1992، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون الإجـــراءات المدنيـــة ال�شـــادر بالقانـــون التحـــادي رقـــم )11( ل�شنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون الإجـــراءات الجزائية ال�شـــادر بالمر�شوم بقانون اتحـــادي رقم )35( 
ل�شنة 1992، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون المعامـــلات التجاريـــة ال�شـــادر بالقانون التحادي رقـــم )18( ل�شنة 
1993، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون اإن�شـــاء مراكـــز التوفيـــق والو�شاطـــة في المنازعات المدنيـــة والتجارية 
ال�شادر بالقانون التحادي رقم )17( ل�شنة 2016، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )5( ل�شنة 2017 في �شـــاأن ا�شتخدام تقنية الت�شال 
عن بُعد في الإجراءات الجزائية،

*  الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شبعة وثلاثون )ملحق(- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
    14 ربيع الاأول 1444ه� - الموافق 10 اأكتوبر 2022م.
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- وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2018 ب�شاأن التحكيم،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2018 ب�شـــاأن الم�شـــرف المركزي 

وتنظيم المن�شاآت والأن�شطة المالية، وتعديلاته،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�شنة 2018 ب�شاأن مواجهة جرائم غ�شل 

الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وتمويل التنظيمات غير الم�شروعة، وتعديلاته،
- وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 2019 ب�شاأن تنظيم العلاقات الق�شائية 

بين ال�شلطات الق�شائية التحادية والمحلية،
- وعلى القانـــون التحادي رقم )6( ل�شنـــة 2021 ب�شاأن الو�شاطة لت�شوية المنازعات 

المدنية والتجارية،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شدار قانـــون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )32( ل�شنة 2021 ب�شاأن ال�شركات التجارية،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )46( ل�شنة 2021 ب�شاأن المعاملات الإلكترونية 
وخدمات الثقة،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )20( ل�شنة 2022 في �شاأن تنظيم مهنة الكاتب 
العدل،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )21( ل�شنة 2022 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة 
اأمام الجهات الق�شائية،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحادي رقم )32( ل�شنة 2022 في �شاأن ال�شلطة الق�شائية 
التحادية،

- وعلى المر�شـــوم بقانون اتحادي رقـــم )33( ل�شنة 2022 في �شاأن المحكمة التحادية 
العليا،

- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:
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الب�ب الاأول
التع�ريف واأهداف المر�شوم بق�نون ونط�ق �شري�نه

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيـــــــــــــــــر: وزير العدل.

روؤ�ش�ء ال�شلطــــــة 
الق�ش�ئية المحليــة:  روؤ�شاء الجهات الق�شائية المحلية وفق الت�شريعات المنظمة لأعمالها.

اللجنـــــــــــــــــة:  لجنـــة تنظيـــم �شوؤون المحامـــين والم�شت�شارين القانونيـــين المنُ�شاأة وفقًا 
للمادة )79( من هذا المر�شوم بقانون.

الاإدارة المخت�شــة: اإدارة �شوؤون المحامين والم�شت�شارين القانونيين بالوزارة.

الجـــــــــــــــدول:  الم�شتنـــد الورقـــي اأو الإلكـــتروني المعـــد لـــدى الإدارة المخت�شـــة لقيـــد 
بيانات المحامين، ويكون لكل منهما جدولً م�شتقلًا وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
ال�شجــــــــــــــــل:  الم�شتند الورقي اأو الإلكتروني المعد لدى الإدارة المخت�شة لقيد بيانات 
معاوني المحامين مـــن الباحثين القانونيين والم�شت�شارين القانونيين 

والمندوبين، وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
المح�مــــــــــــــــي:  ال�شخ�ـــس الطبيعي المقيد ا�شمه بجـــداول المحامين الم�شتغلين اأو غير 

الم�شتغلين لدى الوزارة.
الم�شت�ش�ر الق�نوني:  ال�شخ�ـــس الطبيعـــي المقيـــد ا�شمـــه في جـــدول الم�شت�شاريـــن القانونيين 

لدى الوزارة.
المهنـــــــــــــــــــة: مهنة المحاماة اأو ال�شت�شارات القانونية.

الميثـــــــــــــــــ�ق:  لئحـــة تت�شمـــن مجموعـــة القواعـــد وال�شوابـــط التـــي تنظـــم عمـــل 
المحامين ومعاونيهم واآداب واأخلاقيات المهنة.
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المكتــــــــــــــب:  مكتـــب المحامـــاة اأو ال�شت�شـــارات القانونية المرخ�س بالدولـــة �شواء كان 
موؤ�ش�شة فردية اأو �شركة مهنية.

المكتب الاأجنبي:  فـــرع لمكتـــب اأو �شركة اأجنبيـــة مرخ�شة في الدولة لمزاولـــة مهنة المحاماة 
وال�شت�شـــارات القانونيـــة وم�شتـــوفي لل�شروط الـــواردة في المادة )70( من 

هذا المر�شوم بقانون.
الاأتعـــــــــــ�ب:  المقابـــل النقـــدي الـــذي ي�شتحقـــه المحامـــي اأو الم�شت�شار القانـــوني مقابل 

مبا�شرته للاأعمال القانونية التي يطلبها العميل.
عقد الاأتعــــ�ب:  التفاق المبرم بين المحامي اأو الم�شت�شار القانوني وبين العميل والمت�شمن 
قيمـــة الأتعـــاب المتفق عليهـــا وطريقـــة �شدادها، ونوع وطبيعـــة الأعمال 

المكلف بها المحامي اأو الم�شت�شار القانوني.

الم�دة )2(

اأهداف المر�شوم بق�نون
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى:-

1.  تنظيم مهنة المحاماة وال�شت�شارات القانونية.
2.  تطوير مهنة المحاماة وال�شت�شارات القانونية، ورفع كفاءة من يمار�شونها.

3.  تعزيـــز الثقـــة بمن يمار�شون مهنة المحاماة وال�شت�شـــارات القانونية �شمن �شوابط 
مهنية واأخلاقية و�شلوكية محددة.

الم�دة )3(

نط�ق ال�شري�ن
1.  ت�شـــري اأحكام هـــذا المر�شوم بقانون على كل من يزاول مهنـــة المحاماة وال�شت�شارات 

القانونية في الدولة.
2.  يجوز للاإمارات التي لديها �شلطات ق�شائية محلية اأن تُنظم اأعمال مهنة المحاماة 

وال�شت�شارات القانونية اأمامها بموجب ت�شريعاتها المحلية.
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الب�ب الث�ني
مم�ر�شة مهنة المح�م�ة

الف�شل الاأول
ا�شتقلالية المهنة و�شوابطه�

الم�دة )4(
المحامـــاة مهنـــة حـــرة م�شتقلـــة ينظمها هـــذا المر�شوم بقانـــون، وتُ�شـــارك في تحقيق 

ر�شالة العدالة وتاأكيد �شيادة القانون وكفالة حقوق الدفاع.

الم�دة )5(
المحامـــون هـــم الذيـــن اتخـــذوا المحامـــاة مهنـــة لهـــم لتقـــديم الم�شاعـــدة الق�شائية 
لمـــن يطلبهـــا، ويتمتـــع المحامـــون في مبا�شرة مهنتهـــم بالحقوق وال�شمانـــات ويلتزمون 
بالواجبـــات المفرو�شـــة عليهـــم وفـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية 

والميثاق.
الم�دة )6(

1.  ل يجـــوز لغـــير المحامـــين المرخ�شـــين في الدولـــة مزاولـــة المهنـــة اأو مبا�شـــرة اأي مـــن 
اأعمالهـــا اأو ا�شتخـــدام لقب محام عنـــد مبا�شرة اأي عمل اآخر، ويُعد من اأعمال المهنة 

-على �شبيل المثال ل الح�شر- ما يلي:-
اأ.  الح�شـــور عـــن ذوي ال�شاأن وتمثيلهم اأمام المحاكم والنيابات العامة واللجان ذات 
الخت�شا�ـــس الق�شائي وجهات التحقيـــق وال�شرطة، والدفاع عنهم في الدعاوى 
التي ترفع منهم اأو عليهم، والقيام باأعمال الإجراءات الق�شائية المت�شلة بذلك.

ب.  اإبداء الراأي والم�شورة القانونية.
ج.  �شياغة العقود وما يت�شل بها من اإجراءات قانونية.

د.  تمثيل الأطراف في اأي عمل قانوني غير ق�شائي بموجب توكيل خا�س.
2.  ل يجوز للمحاكم والنيابات العامة والجهات الحكومية قبول وكالة المحامي ما لم 

يكن ا�شمه مقيدًا في جدول المحامين الم�شتغلين لدى الوزارة.

الم�دة )7(
مع عدم الإخلال بن�س المادة )9( من هذا المر�شوم بقانون، ل يجوز لغير المحامين 
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المقيديـــن للمرافعـــة اأمام المحكمة التحادية العليـــا، الح�شور اأمامها نيابةً عن اأطراف 
الدعوى اأو تقديم الطلبات اأو الطعون اأو �شحف الدعاوى.

الم�دة )8(
ا�شتثناء من اأحكام المادة )6( من هذا المر�شوم بقانون:-

1.  لذوي ال�شاأن اأن يُنيبوا عنهم في الح�شور اأمام المحاكم واللجان الق�شائية اأزواجهم، 
اأو اأ�شهارهم، اأو اأقـاربهم حتى الدرجة الرابعة.

2.  يجـــوز اأن ينـــوب وكيل خا�ـــس عن الممثل القانـــوني لل�شخ�س العتبـــاري الخا�س في 
الخ�شومـــة، �شواء اأمام مكتب اإدارة الدعـــوى اأو المحكمة بح�شب الأحوال، ويُ�شترط 

في هذه الحالة اأن يتوافر في الوكيل ال�شروط الآتية:-
اأ.  اأن يكون مواطنًا متمتعًا بالأهلية القانونية الكاملة.

ب.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى موؤهـــل جامعـــي في القانـــون اأو ال�شريعـــة والقانون من 
اإحـــدى الجامعـــات اأو الكليـــات المعـــترف بهـــا في الدولـــة اأو مـــا يعادلهـــا، وتُحدد 
اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط و�شروط ال�شهادات المعادلة.

ج.  اأن يكون من العاملين لدى ال�شخ�س العتباري الخا�س.
د.  اأن يكون من المقيدين في جدول المحامين غير الم�شتغلين.

الم�دة )9(
ا�شتثناءً من اأحكام المادتين )6(، )7( من هذا المر�شوم بقانون:-

1.  تنـــوب اإدارة ق�شايـــا الدولـــة في الوزارة عن الـــوزارات والدوائـــر الحكومية والهيئات 
العامـــة والموؤ�ش�شـــات العامـــة التحاديـــة علـــى اختلافها وذلـــك بالن�شبـــة اإلى تقديم 
الطلبـــات و�شحـــف الدعـــاوى والطعـــون واإبـــداء الدفاع وبوجـــه عام كل مـــا تتطلبه 
مبا�شـــرة الدعـــاوى والطعـــون اأمـــام المحاكـــم علـــى اختـــلاف درجاتها، وكذلـــك اأمام 
ا  هيئـــات التحكيـــم في الدولـــة اأو اأي جهـــة اأخرى يخولهـــا المر�شوم بقانـــون اخت�شا�شً
ـــا، و�شـــواء كانت الـــوزارات والدوائر الحكوميـــة والهيئات العامـــة والموؤ�ش�شات  ق�شائيًّ
العامة التحادية مدعية اأو مُدّعىً عليها، و�شواء كان ذلك داخل الدولة اأو خارجها.
2.  مـــع عـــدم الإخلال بالمادة )7( من هذا المر�شوم بقانون، يجوز لهذه الجهات اأن تُنيب 

عنها في مبا�شرة الأعمال المُ�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة:-
اأ.  الم�شت�شارين القانونيين من المواطنين العاملين لديها ب�شرط اأن يكونوا مُقيدين في 
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جدول المحامين غير الم�شتغلين.
ب.  مكاتب المحاماة في بع�س الق�شايا ذات الأهمية وذلك بعد موافقة الوزير.

3.  للجهـــات الحكوميـــة المحلية وال�شركات المملوكة للدولـــة، اأن تُنيب عنها اإدارة ق�شايا 
الدولـــة في الـــوزارة في مبا�شـــرة الأعمال المُ�شـــار اإليها في البند )1( من هـــذه المادة، اأو 
الم�شت�شاريـــن والخبراء القانونيين من المواطنـــين العاملين لديها ب�شرط اأن يكونوا 
مقيديـــن في جدول المحامين غير الم�شتغلين، كما يجوز لهذه الجهات اأن توكل عنها 
محامـــين لمبا�شـــرة الأعمال المذكـــورة على اأن يكون المحامي مـــن المقبولين للمرافعة 

اأمام المحكمة التي يبا�شر اأمامها الإجراء.

الم�دة )10(
1.  يجـــوز ترخي�ـــس المحامـــي غـــير المواطـــن لمزاولة مهنـــة المحاماة في الدولـــة متى كان 
م�شتوفيًا لل�شروط المن�شو�س عليها في البنود )2( و)3( و)4( و)6( و)7( و)8( و)9( 

و)10( من المادة )13( من هذا المر�شوم بقانون بالإ�شافة اإلى ال�شروط الآتية:-
اأ.  اأن يكـــون قـــد �شبـــق له ال�شتغـــال في مهنة المحامـــاة مدة ل تقل عـــن )15( خم�س 

ع�شرة �شنة واأن قيده ل يزال �شاريًا بالدولة التي مار�س فيها مهنة المحاماة.
ب.  اأن يكون �شريكًا في مكتب محاماة اأجنبي مرخ�س في الدولة وم�شتوفٍ لل�شروط 
الـــواردة في المـــادة )70( من هـــذا المر�شوم بقانون، ووفق ال�شـــروط التي تُحددها 
اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون، واأن يمار�س المهنة مـــن خلال هذا 

المكتب فقط.
ج.  اأن يقت�شـــر ح�شـــور المحامي غير المواطن على الدعاوى المنظـــورة اأمام الدوائر 
المتخ�ش�شـــة التـــي ي�شدر بتحديدها قرار من رئي�ـــس مجل�س الق�شاء التحادي 
اأو روؤ�شـــاء الجهـــات الق�شائيـــة المحليـــة -ح�شب الأحـــوال- وب�شـــرط األ تت�شمن 
الدعـــاوى الجزائية، والدعـــاوى الإدارية، ودعاوى الأ�شرة والأحوال ال�شخ�شية 

للم�شلمين.
د.  ال�شروط الأخرى التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

2.  يخ�شـــع المحامي غـــير المواطن اأثناء وبمنا�شبـــة مزاولته للمهنة لكافـــة اللتزامات 
والحقـــوق وحـــالت واإجـــراءات التاأديـــب التـــي يخ�شـــع لهـــا المحامـــون المواطنـــون، 

والمن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون.
3.  تُنظـــم اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانـــون اإجراءات الترخي�ـــس للمحامين 
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غـــير المواطنـــين بمزاولة المهنة، و�شوابطه وحالت واإجـــراءات انتهائه، ومدة القيد 
وتجديده.

الف�شل الث�ني
القيد بجداول المح�مين

الم�دة )11(
تُن�شاأ بالوزارة جداول للمحامين على الوجه الآتي:-

1.  جدول المحامين الم�شتغلين.
2.  جدول المحامين غير الم�شتغلين.

3.  جدول المحامين المتدربين.

الفرع الاأول
القيد في جداول المح�مين الم�شتغلين

الم�دة )12(
1.  تنق�شم جداول المحامين الم�شتغلين اإلى:-

اأ.  جدول المحامين الم�شتغلين اأمام المحاكم البتدائية وال�شتئنافية.
ب.  جدول المحامين الم�شتغلين اأمام المحكمة التحادية العليا.

2.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شـــوم بقانون �شـــروط واإجراءات نقـــل المحامي 
مـــن جدول المحامـــين الم�شتغلين اأمـــام المحاكـــم البتدائية وال�شتئنافيـــة اإلى جدول 

المحامين الم�شتغلين اأمام المحكمة التحادية العليا.

الم�دة )13(
يُ�شترط فيمن يقيد ا�شمه في جدول المحامين الم�شتغلين ما ياأتي:-

1.  اأن يكون من مواطني الدولة.
2.  األ يقل �شنه عن )21( اإحدى وع�شرين �شنة ميلادية.

ا  3.  اأن يكـــون كامـــل الأهليـــة محمود ال�شيرة، ح�شن ال�شمعة غير محكـــوم عليه ق�شائيًّ
بعقوبـــة في جنايـــة اأو في جنحة مخلة بال�شـــرف اأو الأمانة اأو محكوم عليه تاأديبيًّا في 

اإحدى هذه الجرائم، ولو رد اإليه اعتباره.
4.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على �شهادة البكالوريو�س في القانـــون اأو ال�شريعة والقانون اأو ما 
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يعادلها، من اإحدى الجامعات اأو الكليات المعترف بها في الدولة.
5.  اأن يجتـــاز بنجـــاح فـــترة التدريب التي تُحددهـــا وتُنظمها اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
6.  اأن يجتـــاز المتحانـــات التحريرية والمقابلة ال�شخ�شية اأمـــام لجنة ي�شدر بت�شكيلها 

قرار من الوزير.
7.  اأن يجتـــاز الك�شـــف الطبـــي، للتاأكـــد مـــن �شلاحيتـــه لممار�شـــة المهنـــة وفق مـــا تُحدده 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
8.  اأن ي�شتكمـــل الإجـــراءات والموافقات اللازمة لقيده خلال مـــدة ل تجاوز )3( ثلاثة 

اأ�شهر من تاريخ اإخطاره بالموافقة على قيده، واإل اأُلغي طلبه.
9.  تقـــديم وثيقـــة تاأمـــين �شاريـــة المفعـــول �شـــد الم�شوؤولية عـــن الأخطاء المهنيـــة ت�شدر 
عـــن اإحـــدى �شـــركات التاأمين المرخ�س لهـــا بالعمل في الدولة، مـــا لم تكن م�شوؤولية 
المحامي مغطاة بموجب وثيقة تاأمين مكتب المحاماة الذي يعمل من خلاله، وذلك 

وفق ال�شوابط التي يُحددها الوزير.
10.  �شداد الر�شوم المقررة.

الم�دة )14(
ا�شتثناءً من حكم البندين )5( و)6( من المادة )13( من هذا المر�شوم بقانون، يجوز 
اأن يُقيد في جدول المحامين الم�شتغلين اأمام المحاكم البتدائية وال�شتئنافية اأو المحكمة 
التحاديـــة العليا، من �شبق ا�شتغاله بالق�شـــاء اأو النيابة العامة اأو بالأعمال القانونية 
بالإدارات القانونية في الوزارات اأو الجهات الحكومية، اأو اأحد الأعمال النظيرة للمهنة 
لمـــدة ل تقـــل عن )3( ثلاث �شنوات، وذلـــك كله وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.

الم�دة )15(
1.  يكون القيد في جدول المحامين الم�شتغلين لمدة )3( ثلاث �شنوات قابلة للتجديد لمدة 

اأو مدد مماثلة بناءً على طلب �شاحب ال�شاأن.
2.  يكون القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين لمدة )5( خم�س �شنوات.

3.  تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شروط و�شوابط تجديد القيد.
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الم�دة )16(
1.  ل يجـــوز للمحامـــي اأن يزاول المهنـــة اإل بعد حلف اليمين القانونيـــة الآتية: "اأق�شم 
بالله العظيم اأن اأوؤدي اأعمالي باأمانة و�شرف واأن اأحترم قوانين الدولة واأن اأحافظ 

على المهنة واأرعى تقاليدها واآدابها".
2.  يكـــون حلف اليمين للمحامـــي المقبول للمرافعة اأمام المحكمة التحادية العليا اأمام 
اإحـــدى دوائرهـــا، ويكـــون حلـــف اليمين للمحامـــي المقبـــول للمرافعة لـــدى المحاكم 

الأخرى اأمام اإحدى دوائر محاكم ال�شتئناف.
3.  يتـــم اإثبـــات اأداء المحامـــي لليمين في مح�شر تو�شـــع ن�شخة منه في ملفـــه ال�شخ�شي 

بالإدارة المخت�شة.
الم�دة )17(

تحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شـــروط واإجراءات نقل القيد من 
جـــدول المحامـــين غـــير الم�شتغلـــين اإلى جـــدول المحامين الم�شتغلـــين اأو اإعـــادة القيد بعد 

اإلغائه.
الفرع الث�ني

القيد في جداول المح�مين المتدربين
الم�دة )18(

يتم قيد المتدرب في جدول المحامين المتدربين متى كان م�شتوفيًا لل�شروط المحددة 
بالبنود )1( و)2( و)3( و)4( من المادة )13( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )19(
1.  يُقبـــل طلـــب نقـــل قيـــد المحامي المتـــدرب اإلى جـــدول المحامـــين الم�شتغلـــين اأو جدول 
المحامـــين غـــير الم�شتغلـــين خلال �شنـــة من تاريـــخ اجتيـــازه بنجاح للتدريـــب وحلف 

اليمين القانونية المن�شو�س عليها في المادة )16( من هذا المر�شوم بقانون.
2.  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شروط واإجراءات التدريب.

الم�دة )20(
1.  يجب على كل محام مقبول اأمام المحكمة التحادية العليا اأن يُلحق بمكتبه محاميًا 
متدربًـــا علـــى الأقـــل، واأن ي�شـــرف لـــه مكافـــاأة �شهرية تحـــدد اللجنة حدهـــا الأدنى، 
وللجنـــة اإعفاء المحامي مـــن قبول اأي محام للتدريب بمكتبه اإذا راأت من ظروفه اأو 

من ظروف الحال ما يبرر ذلك.
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2.  يجب على المحامي المتدرب خلال فترة تدريبه العملي المثول والترافع اأمام المحاكم 
البتدائيـــة وال�شتئنافيـــة با�شـــم المحامي الذي التحق بمكتبه وتحـــت اإ�شرافه، وفقًا 

لل�شروط التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )21(
ل يجـــوز الجمـــع بين القيد في جداول المحامين الم�شتغلـــين، وبين ممار�شة اأي عمل 

من الأعمال الآتية:-
1.  رئا�شة مجل�س الوزراء اأو ع�شويته.

2.  رئا�شة المجل�س الوطني التحادي.
3.  الوظيفـــة العامـــة، ويجوز للجنة وفقًا لما تُحـــدده اللائحة التنفيذيـــة لهذا المر�شوم 
بقانـــون ا�شتثنـــاء اأع�شـــاء هيئـــة تدري�ـــس القانـــون اأو ال�شريعـــة والقانـــون باإحـــدى 

الجامعات اأو الكليات من مواطني الدولة من حملة درجة الدكتوراة.
4.  الوظيفـــة الخا�شـــة ما لم تكن وفقًا لحكم البند )2( مـــن المادة )8( والمادة )23( من 

هذا المر�شوم بقانون.
ويترتب على �شغل المحامي لإحدى هذه الأعمال بالمخالفة لحكم هذه المادة توقيع 
اأي من الجزاءات التاأديبية عليه والمقررة بموجب المادة )86( من هذا المر�شوم بقانون.

الفرع الث�لث
القيد في جدول المح�مين غير الم�شتغلين

الم�دة )22(
1.  يُقيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين كلًا من:-

اأ.  المحامي الم�شتغل ممن يرغب بنقل قيده اإلى جدول المحامين غير الم�شتغلين لأي 
�شبب من الأ�شباب.

ب.  المحامـــي المتـــدرب ممن اأنهى فترة تدريبه بنجاح وقام بحلف اليمين القانونية 
المن�شو�س عليها في المادة )16( من هذا المر�شوم بقانون، ممن يرغب بنقل قيده 

اإلى جدول المحامين غير الم�شتغلين.
2.  علـــى المحامـــي الذي يطراأ عليه �شبب مانع من ممار�شة المهنة اأن يطلب من اللجنة 
خـــلال )30( ثلاثـــين يومًـــا من تاريخ وقوع ال�شبب، نقل قيـــده اإلى جدول المحامين 
غير الم�شتغلين، واإل تعر�س للم�شاءلة التاأديبية وله عند زوال هذا المانع طلب اإعادة 
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قيده في جدول المحامين الم�شتغلين.
3.  يجـــب علـــى المحامـــي المقيـــد في جـــدول غـــير الم�شتغلـــين �شـــداد ر�شـــوم القيـــد في هذا 

الجدول.
4.  اإذا رغـــب المحامـــي المقيـــد في جـــدول المحامـــين غـــير الم�شتغلـــين قبـــل العمـــل باأحكام 
هـــذا المر�شـــوم بقانـــون، في نقـــل قيده اإلى جـــدول المحامـــين الم�شتغلـــين وكان ممن ل 
تنطبق عليهم اأحكام المادة )14( من هذا المر�شوم بقانون، ولم ي�شبق قيده في جدول 
المحامـــين الم�شتغلـــين، �شرى في �شاأنه حكم البندين )6( و)8( من المادة )13( من هذا 

المر�شوم بقانون.
5.  علـــى المحامـــين المقيديـــن في جـــدول المحامـــين الم�شتغلـــين وغـــير الم�شتغلـــين توفيـــق 

اأو�شاعهم خلال �شنة من تاريخ العمل باأحكام هذا المر�شوم بقانون.
6.  يجـــوز قيـــد الأ�شخا�ـــس الذيـــن تتوافـــر فيهم ال�شـــروط الـــواردة في المـــادة )13( من 
هـــذا المر�شـــوم بقانون في جداول المحامـــين غير الم�شتغلين، متى كانـــوا يعملون لدى 
الجهـــات الحكومية اأو ال�شـــركات المملوكة للدولة، وتُحدد اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون �شروط واإجراءات القيد و�شوابط تجديده.

الم�دة )23(
1.  مع مراعاة اأحكام البند )2( من المادة )6( والمادة )7( من هذا المر�شوم بقانون، يجوز 
للمحامين المقيدين في جدول غير الم�شتغلين ممار�شة اأعمال المهنة المن�شو�س عليها 
في المـــادة )6( مـــن هذا المر�شوم بقانون مـــن خلال اإدارات قانونيـــة تن�شاأ بالأ�شخا�س 

العتبارية الخا�شة المرخ�س لها في الدولة.
2.  يقيـــد المحامـــون العاملون في تلـــك الإدارات في �شجل خا�س ين�شاأ بـــالإدارة المخت�شة، 
ول يجوز مزاولتهم للمهنة اإل بعد قيدهم في الجدول، وتحدد اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون اإجراءات واأحكام و�شروط القيد وال�شطب في هذا الجدول.
3.  ل يجـــوز للمحامـــين العاملـــين في تلـــك الإدارات اأن يزاولـــوا اأعمـــال المحامـــاة لغـــير 
الجهـــة التـــي يعملـــون بهـــا، ويترتـــب علـــى مخالفـــة هـــذا الحظـــر �شطب قيـــده من 
الجـــدول، كمـــا ل يجـــوز لهم الح�شـــور اأمام المحاكـــم الجزائيـــة اإل في الدعاء بالحق 
المـــدني في الدعـــاوى التي يكون ال�شخ�ـــس العتباري الذي يعملـــون ل�شالحه طرفًا 
فيهـــا، وكذلـــك في الدعـــاوى التي تُرفع علـــى مديرها اأو العاملين بهـــا ب�شبب اأعمال 

وظائفهم.
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4.  ل ي�شـــري الحظـــر المن�شو�ـــس عليـــه في البند )3( من هـــذه المادة بالن�شبـــة للدعاوى 
الخا�شـــة بهـــم وباأزواجهـــم وباأقاربهـــم حتى الدرجـــة الرابعة وذلك في غـــير الم�شائل 

الق�شائية المتعلقة بالجهات التي يعملون بها.

الفرع الرابع
ال�شطب من الجداول

الم�دة )24(
يُ�شطب من جداول المحامين كل محام يتم �شطب قيده بقرار من اللجنة.

الب�ب الث�لث
حقوق وواجب�ت المح�مين وعلاقتهم ب�لموكلين

الف�شل الاأول
حقوق المح�مين

الم�دة )25(
يُعامل المحامي اأثناء قيامه باأعمال مهنته بالحترام الواجب للمهنة.

الم�دة )26(
للمحامـــي حريـــة قبـــول التوكيـــل في دعـــوى معينـــة اأو عـــدم قبوله ح�شـــب اقتناعه 
ولـــه اأن ي�شلـــك الطـــرق التـــي يراها ناجحـــة طبقًا لأ�شـــول المهنة في الدفـــاع عن حقوق 
موكلـــه ول يكـــون م�شوؤولً عما يـــورده في مرافعته ال�شفوية اأو في مذكراته المكتوبة مما 

ي�شتلزمه حق الدفاع في حدود القانون واآداب المهنة.

الم�دة )27(
مـــع مراعـــاة اأحكام القوانـــين المنظمة للاإجـــراءات المدنيـــة والإجـــراءات الجزائية، 

للمحامي الحق في الآتي:-
1.  الطـــلاع علـــى الدعـــاوى والأوراق الق�شائيـــة والح�شـــول علـــى البيانـــات المتعلقـــة 

بالدعاوى التي يبا�شرها.
2.  ح�شـــور جل�شـــات المحاكمـــة وجل�شـــات التحقيـــق مـــع موكله وفقًـــا للقوانـــين المنظمة 

للاإجراءات المدنية والجزائية.
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3.  زيـــارة موكلـــه المحبو�ـــس في ال�شجـــون العموميـــة واأن يجتمـــع بموكله في مـــكان لئق 
داخل ال�شجن.

الم�دة )28(
ل يجـــوز التحقيـــق مع محـــام اأو تفتي�س مكتبـــه لأمور تتعلق بـــاأداء مهنته اإل باإذن 
من النيابة العامة وباأمر من المحامي العام على الأقل، واأل تقل درجة من ي�شند اإليه 

التحقيق عن رئي�س نيابة.

الم�دة )29(
ل يجـــوز الحجـــز على مكتب المحامي اأو المكتب الأجنبـــي اأو موجودات هذه المكاتب 

ال�شرورية لممار�شة المهنة.

الف�شل الث�ني
واجب�ت المح�مين والمحظورات عليهم

الم�دة )30(
1.  على المحامي الح�شور ب�شخ�شه في الدعوى الموكل فيها.

ـــا في الح�شـــور والمرافعـــة اأو غـــير ذلك مـــن اإجراءات  2.  للمحامـــي اأن يُنيـــب عنـــه خطيًّ
التقا�شي محاميًا اآخر تحت م�شوؤوليته.

3.  اإذا ا�شترط الموكل في �شند التوكيل ح�شور المحامي ب�شخ�شه في الق�شايا الموكل فيها، 
تعيّن على المحامي اللتزام بذلك وعدم الإنابة في الح�شور اإل في حالة ال�شرورة.

الم�دة )31(
تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط الإنابات ويُحال للم�شاءلة 

التاأديبية كل محام اأناب غيره في الح�شور عنه خلافًا لهذه ال�شوابط.

الم�دة )32(
1.  يلتـــزم المحامـــي باإبـــلاغ موكله قبل قبولـــه للوكالة باأي حالة قد ت�شـــكل تعار�س مع 

م�شالحه، واإل يمتنع عليه قبولها.
2.  يلتـــزم المحامـــي باإبـــلاغ موكلـــه بمراحل الدعوى وما يتـــم فيها وعليـــه اأن يبادر اإلى 
اإخطاره بما ي�شدر من قرارات واأحكام فيها، واأن يقدم له الن�شح في الدعوى وفيما 

يتعلق بالطعن في الحكم، واأن يلفت نظره اإلى مواعيد الطعن.
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الم�دة )33(
يلتـــزم المحامـــي في ح�شوره اأمـــام المحاكم بالرداء الخا�س بالمحامـــاة والذي تُحدده 

الوزارة.
الم�دة )34(

الإجـــراءات  اأحكام قانـــون  وفـــق  متهـــم  عـــن  للدفـــاع  محاميًـــا  المحكمـــة  ندبـــت  1.  اإذا 
الجزائية وجـــب علـــى المحامـــي الح�شـــور والدفاع عمن نُـــدب للدفاع عنـــه في جميع 
جل�شـــات المحاكمـــة وفـــق ال�شوابط المن�شو�ـــس عليها في المادة )32( مـــن هذا المر�شوم 

بقانون.
2.  تُقدر المحكمة عند الف�شل في الدعوى المنتدب فيها المحامي اأتعابه ويكون قرارها في 
ا، وتُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط تقدير  هـــذا ال�شاأن نهائيًّ

الأتعاب للمحامين المنتدبين في ق�شايا الجنايات، واإجراءات �شرفها.

الم�دة )35(
1.  علـــى المحامـــي المنتدب وفقًـــا للمادة )34( من هـــذا المر�شوم بقانـــون اأن يقوم بالعمل 

المكلف به، ول يجوز له اأن يتنحى اإل لأ�شباب تقبلها المحكمة.
2.  اإذا رف�ـــس المحامـــي قبول النتداب دون �شبب اأو عذر، اأو اأهمل في اأداء واجب الدفاع، 

اأحالته المحكمة للم�شاءلة التاأديبية.

الم�دة )36(
1.  علـــى المحامـــي اأن يُقدم �شند توكيله م�شدقًا عليه اإلى المحكمة في اأول جل�شة يح�شر 

فيها عن موكله، اإل اإذا قبلت المحكمة التاأجيل لجل�شة تالية لتقديمه.
ـــا وجـــب اإيداعه ملف الدعـــوى، واإذا كان التوكيل عامًا اكتفي  2.  اإذا كان التوكيـــل خا�شً
باإثبات رقمه وتاريخه والجهة المحرر اأمامها في مح�شر الجل�شة واإيداع �شورة منه 

في ملف الدعوى.
3.  اإذا ح�شـــر المـــوكل مع المحامـــي في الدعوى الجزائية اأثبـــت القا�شي ذلك في مح�شر 

الجل�شة وقام هذا الح�شور مقام �شند الوكالة.

الم�دة )37(
1.  على المحامي عند انق�شاء التوكيل اأن يرد لموكله �شند التوكيل والم�شتندات والأوراق 

الأ�شلية التي تعود للموكل اإذا طلب منه ذلك.
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2.  اإذا لم يكـــن المحامـــي قـــد ح�شـــل على اأتعابـــه جاز لـــه اأن ي�شتخرج علـــى نفقة موكله 
�شورًا من جميع المحررات التي ت�شلح �شندًا في المطالبة بهذه الأتعاب.

3.  ل ي�شمل اللتزام المن�شو�س عليه في البند )1( من هذه المادة، ت�شليم الموكل مُ�شودات 
الأوراق التـــي حررها في الدعـــوى ول الكتب الواردة اإليه منه ول الم�شتندات المتعلقة 

بما اأداه عنه من عمل ما دام اأنه لم يتقا�شى اأتعابه عن هذا العمل.
4.  ي�شقـــط حـــق الموكل في مطالبة محاميه بـــالأوراق والم�شتندات المودعة لديه، في حالة 
عـــدم �شـــداده كامل الأتعاب المتفق عليها للمحامي، اأو بم�شي )5( خم�س �شنوات من 

تاريخ انتهاء العلاقة بينهما ما لم يتم التفاق على خلاف ذلك.

الم�دة )38(
1.  علـــى المحامـــي اإذا رغـــب في التنحـــي اأو اإنهـــاء وكالتـــه اأن يخطر موكلـــه اأو من ينوب 
عنـــه بكتـــاب م�شجل بعلم الو�شـــول بذلك اأو بالبريد الإلكـــتروني بح�شب الأحوال، 
واأن ي�شتمـــر في مبا�شـــرة اإجـــراءات الدعوى لمـــدة �شهر على الأكثر مـــن تاريخ اإر�شال 
الإخطار المُ�شار اإليه متى كان ذلك لزمًا للدفاع عن م�شالح الموكل اأو من ينوب عنه 

ما لم يُخطره الموكل اأو المحكمة بقبول الإنهاء.
2.  علـــى المحامـــي اإذا تنحى اأو طلب اإنهاء وكالته اأثناء نظر الدعوى اأن يرد لموكله �شند 
التوكيـــل والم�شتنـــدات والأوراق الأ�شليـــة ومُقـــدم الأتعـــاب مـــا لم يتـــم التفـــاق على 

خلاف ذلك.
3.  وفي جميـــع الأحـــوال ل يجـــوز التنحـــي اإذا كانـــت الدعـــوى مُهيـــاأة للف�شـــل فيهـــا اإل 

بموافقة المحكمة المنظورة اأمامها.

الم�دة )39(
1.  ل يجـــوز للمحامـــي ال�شتغال باأي عمل ل يتفق وكرامة المحاماة اأو تقاليدها، وعلى 
المحامـــي اأن يلتـــزم في عملـــه ال�شـــرف والأمانـــة واأن يتقيـــد بمـــا تفر�شـــه عليـــه اآداب 
واأخلاقيـــات المهنـــة وعلى وجه الخ�شو�س تلك التي ن�س عليها هذا المر�شوم بقانون 

ولئحته التنفيذية والميثاق.
2.  علـــى المحامـــي اأن ي�شلـــك تجـــاه اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة �شلـــوكًا يتفـــق وكرامـــة 
ال�شلطـــة الق�شائيـــة واأن يتجنـــب كل مـــا مـــن �شاأنه تعطيـــل الف�شل في الدعـــاوى اأو 

الإخلال ب�شير العدالة.
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الم�دة )40(
ل يجوز للمحامي اأن يقبل الوكالة اأو ي�شتمر فيها في دعوى اأو عمل اأمام قا�س اأو 
ع�شو نيابة عامة تربطه باأي منهم قرابة اأو م�شاهرة حتى الدرجة الرابعة مع علمه 

بذلك، ولو وافق خ�شم موكله على ذلك.

الم�دة )41(
ل يجـــوز لمـــن كان ي�شغل وظيفة عامة اأو خا�شة وترك العمل بها وا�شتغل بالمحاماة 
اأن يقبل الوكالة للغير اأو بو�شاطة محام يعمل لح�شابه في دعوى �شد الجهة التي كان 
يعمـــل فيهـــا وذلك خلال ال�شنة التالية لترك العمل، ما لم يكن مو�شوع الدعوى مما 
وقع تحت م�شوؤوليته اأو مار�س اإجراءً فيها لدى الجهة التي كان يعمل فيها، ففي هذه 
الحالـــة يحظـــر عليه مطلقًـــا اأن يقبل الوكالة بنف�شه اأو بو�شاطـــة محام يعمل لح�شابه 

فيها.
الم�دة )42(

1.  يُحظر على المحامي ال�شتغال في التجارة.
2.  يجوز للمحامي تملك الأ�شول المالية والعقارية وال�شتثمار فيها.

3.  ا�شتثنـــاءً مـــن حكـــم البنـــد )1( مـــن هذه المـــادة، يجـــوز للمحامـــي ممار�شـــة الأعمال 
التجارية التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

4.  يجـــوز اأن يكـــون المحامـــي موؤ�ش�شًـــا اأو م�شاهمًـــا اأو �شريـــكًا في اأي �شركـــة تكـــون فيهـــا 
م�شوؤوليته محدودة بما يقدمه من م�شاهمة اأو ح�شة في راأ�س مالها.

الم�دة )43(
ل يجوز للمحامي قبول الوكالة في اأي نزاع �شد �شخ�س اأو جهة �شبق اأن ا�شت�شارته 

فيه واأطلعته على م�شتنداتها واأوجه دفاعها.

الم�دة )44(
علـــى المحامـــي اأن يمتنـــع عـــن اأداء ال�شهادة عـــن الوقائع اأو المعلومـــات التي علم بها 

ب�شبب مهنته، اإل اإذا وافق على ذلك من اأبلغها اإليه.

الم�دة )45(
1.  يُحظر على المحامي ما ياأتي:-
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ا اأو عن طريق البريد الإلكتروني  ـــا اأو كتابيًّ اأ.  اإف�شـــاء �شـــر اأوؤتمن عليه �شواء �شفهيًّ
اأو و�شائـــل التقنيـــة اأو اأي و�شيلـــة اأخـــرى، اأو عرفـــه عن طريق مهنتـــه ما لم يكن 
الإف�شـــاء بـــه من �شاأنه منع ارتـــكاب جريمة ما�شة بحياة الإن�شـــان اأو �شلامته اأو 
مـــن �شاأنهـــا اأن تلحق �شررًا ج�شيمًا بالأمـــوال، اأو كان ذلك واجبًا عليه بمقت�شى 

القوانين ال�شارية في الدولة.
ب.  ذكـــر الأمـــور ال�شخ�شية التي ت�شـــيء للخ�شوم اأو للـــوكلاء اأو لل�شهود، والطعن 
في �شمعتهـــم اأو �شرفهـــم اأو كرامتهـــم، مـــا لم ي�شتلـــزم ذلـــك �شـــرورة الدفاع عن 

م�شالح موكله.
ج.  اإف�شاء اأيّ معلومات عن الق�شايا الموكل فيها اأو اأي �شر اأوؤتمن عليه.

د.  اإ�شاءة ا�شتخدام حق التقا�شي بما في ذلك العمل على اإطالة اأمد النزاع.
هـ.  اأن يخدع موكله اأو ي�شلله باأي طريقة كانت.

و.  تقـــديم اأي م�شاعـــدة ولـــو من قبيل الم�شـــورة لخ�شم موكلـــه في ذات النزاع الموكل 
فيه اأو نزاع مرتبط به ولو بعد انتهاء وكالته.

ز.  قبـــول الوكالـــة في اأي ق�شية �شبق له مبا�شرتها اأو كانت داخلة �شمن اخت�شا�شه 
في الوظائف الم�شمولة بحكم المادة )14( من هذا المر�شوم بقانون.

ح.  الإعـــلان عن نف�شه ب�شـــكل ل يتفق مع تقاليد المهنة اأو ال�شعي اإلى ذلك بو�شائل 
الدعايـــة اأو الترغيـــب با�شتخـــدام الو�شطـــاء، وتُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون �شوابط وو�شائل الإعلان.
2.  يُحـــال كل مـــن يخالف حكـــم البند )1( من هذه المـــادة اإلى الم�شاءلة التاأديبية، وذلك 
دون الإخلال باأي جزاءات اأخرى من�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون والقوانين 

المعمول بها في الدولة.

الف�شل الث�لث
الاأتع�ب

الم�دة )46(
1.  للمحامـــي الحـــق في تقا�شـــي اأتعـــاب عما يقـــوم به من اأعمـــال في حـــدود وكالته، وله 
ا�شتيفاء ما يُنفقه من الم�شروفات التي تقت�شيها مبا�شرة الق�شايا اأو الأعمال التي 

وُكّل فيها.
2.  يجـــب اأن يكـــون عقـــد الأتعـــاب مكتوبًا باأي و�شيلـــة قبل ممار�شة العمـــل المتفق عليه، 
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وتُ�شتحق الأتعاب وفقًا لهذا العقد.

الم�دة )47(
يُوؤخذ في العتبار لتحديد الجهد وتقدير قيمة الأتعاب الم�شتحقة، ما ياأتي:-
1.  نوع وطبيعة العمل الموكل به المحامي، والجهد المقدر والمهارات المطلوبة لأدائه.

2.  الوقت المتوقع لإنهاء العمل المطلوب من المحامي.
3.  اأهمية الدعوى اأو الم�شالح المتنازع عليها.

4.  خبرة المحامي الوكيل ومكانته واأقدمية درجة قيده و�شمعة ومكانة مكتبه.
5.  نفقات مكتب المحامي من اأبحاث وم�شاريف واأعباء.

الم�دة )48(
يجـــوز التفـــاق علـــى الأتعـــاب تبعًـــا لنـــوع اأو طبيعـــة اأو ظـــروف العمـــل المـــوكل فيه 

المحامي، اأو وفقًا لنظام ال�شاعات المعمول به لدى المكتب لمبا�شرة واإنهاء ذلك العمل.

الم�دة )49(
1.  يت�شمـــن عقـــد الأتعاب تحديد العمل المـــوكل فيه المحامي، وما هـــو من م�شتلزماته 

وفقًا للقانون والعرف وطبيعة ذلك العمل.
2.  التفاق على عقد الأتعاب قد يتعلق محله بخ�شومة ق�شائية، اأو اإعداد اأو مراجعة 
عقـــد اأو اتفاقيـــة اأو اإبـــداء راأي اأو ا�شت�شارة قانونية، اأو بمرحلـــة فيها كالطعن باأحد 
طـــرق الطعـــن اأو بمبا�شـــرة اإجـــراءات التنفيـــذ، اأو بمجـــرد عمـــل اإجرائـــي محدد في 

خ�شومة قائمة، وت�شتحق الأتعاب وفقًا للاتفاق.
3.  في حالة غياب عقد الأتعاب يكون ا�شتحقاق الأتعاب على النحو التالي:-

اأ.  اإذا كان التفـــاق محلـــه خ�شومـــة دعوى معينـــة اأو بمرحلة فيهـــا كالطعن باأحد 
طـــرق الطعـــن، فيجب علـــى المحامي ل�شتحقـــاق اأتعابه مبا�شـــرة الإجراءات عن 
موكلـــه في تلـــك الخ�شومة اإلى اأن ي�شدر الحكم في مو�شوعها في درجة التقا�شي 

التي وكل فيها واإعلان هذا الحكم.
ب.  اإذا كان التفـــاق محلـــه مبا�شـــرة الإجـــراءات في تنفيـــذ ق�شائـــي، فيجـــب علـــى 
المحامـــي ل�شتحقاق اأتعابـــه مبا�شرة الإجراءات عن موكله في ملف التنفيذ اإلى 
حـــين �شـــدور قرار ق�شائي منهي لها اأو تعذر التنفيذ لأ�شباب خارجة عن اإرادة 

المحامي وبعد ا�شتنفاذه لكافة الإجراءات القانونية في ملف التنفيذ.
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ج.  اإذا كان التفـــاق محلـــه عمل اإجرائي محدد في خ�شومة قائمة اأو باإجراء محدد 
في م�شاألـــة مـــن م�شائـــل التنفيـــذ، فيجب على المحامـــي ل�شتحقـــاق اأتعابه اإتمام 

العمل الموكل فيه.
4.  اإذا كان التفـــاق اأن تكـــون الأتعـــاب هـــي ن�شبـــة مـــن الحق المق�شـــي به، فـــلا يجوز اأن 
تتجـــاوز تلـــك الن�شبة )25%( من قيمة الحق المق�شي به، وتحدد اللائحة التنفيذية 
لهـــذا المر�شـــوم بقانون �شـــروط ا�شتحقاق هذه الأتعاب، ول ت�شتحـــق الأتعاب في هذه 

الحالة عند خ�شارة الدعوى.
الم�دة )50(

اإذا تعـــدد الموكلـــون في العمل الموكل فيه المحامي، كان كل منهم م�شوؤولً عن ح�شته 
في الأتعـــاب، ويُ�شتثنـــى مـــن ذلـــك التـــزام كل منهـــم بالأتعـــاب كاملـــة للمحامـــي اإذا كان 
مو�شـــوع العمـــل غير قابل للتجزئة، اأو اتفـــق في عقد الأتعاب على ت�شامنهم في الوفاء 
بالأتعـــاب، ولمـــن ق�شـــى الدين في اأي مـــن هاتين الحالتين اأن يرجـــع على كل موكل من 

الموكلين الباقين بقدر ح�شته.
الم�دة )51(

اإذا تعـــدد المحامـــون في عمل واحد، وكانـــوا ينتمون اإلى مكاتب مختلفة، ا�شتحق كل 
منهـــم اأتعابـــه وفقًا لعقد الأتعاب المتفق عليه، ول اأثـــر لعتزال اأو تنحي اأحد المحامين 
على بقاء وكالة المحامين الآخرين، اإل اإذا كان �شند الوكالة قد ا�شترط عملهم جميعًا 

معًا في ذلك العمل.
الم�دة )52(

1.  يتقا�شـــى المحامـــي اأتعابـــه وفقًـــا للعقد المحـــرر بينه وبـــين موكلـــه، وللمحكمة التي 
نظـــرت الدعـــوى -وحدهـــا دون غيرهـــا- اأن تُنق�ـــس بنـــاءً على طلب المـــوكل الأتعاب 
المتُفق عليها اإذا راأت اأنها مُبالغ فيها بالن�شبة اإلى ما تتطلبه الدعوى من جهد واإلى 
مـــا عـــاد على الموكل من نفع، كما يجـــوز للمحكمة زيادة قيمة الأتعـــاب المتفق عليها 
بنـــاءً علـــى طلب المحامي اإذا كان قد بذل فيها جهدًا ووقتًا اأكثر من المقدر ابتداءً في 

التفاق ووفق العتبارات الواردة في المادة )47( من هذا المر�شوم بقانون.
2.  ل يجـــوز اإنقا�ـــس الأتعـــاب اأو زيادتهـــا اإذا كان التفاق عليها قـــد تم بعد النتهاء من 

العمل المتفق عليه.
3.  اإذا لم يوجـــد عقـــد اأتعـــاب اأو كان العقد باطلًا، قـــدرت المحكمة التي نظرت الدعوى 

عند الخلاف بما يُنا�شب الجهد الذي بذله والنفع الذي عاد اإلى الموكل.
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4.  في جميع الأحوال، يقدم طلب تقدير الأتعاب المن�شو�س عليها في البندين )1(، )3( 
مـــن هـــذه المادة اإلى المحكمة بعري�شة تتبع في �شاأنها اإجراءات و�شوابط الأوامر على 
العرائ�س المن�شو�س عليها في قانون الإجراءات المدنية ولئحته التنظيمية، وتُعلن 

للخ�شم.
5.  لـــكل مـــن المحامي والمـــوكل حق التظلم من اأمر التقدير خـــلال )15( الخم�شة ع�شر 
يومًـــا التاليـــة لإعلانه بالأمر وذلك بتكليـــف خ�شمه بالح�شور اأمـــام المحكمة التي 

اأ�شدرت الأمر، ويُنظر التظلم على وجه ال�شتعجال.
6.  اإذا كانـــت الأتعـــاب المخُتلـــف عليها عن عمـــل اآخر ولي�س عن دعـــوى نظرتها المحكمة 
فلـــكل مـــن المحامي والمـــوكل اأن يرفع دعـــوى لتقديرها والمطالبة بهـــا وفق الأو�شاع 

المعتادة لرفع الدعوى.

الم�دة )53(
1.  ي�شقـــط حـــق المحامي بالمطالبـــة باأتعابه بم�شي )3( ثلاثة �شنـــوات من تاريخ انتهاء 
الوكالة اأو اإنجاز الأعمال محلها اأو عزله، وعدم قيام عذر �شرعي، �شواء كان التفاق 

مكتوبًا اأو غير مكتوب.
2.  اإذا تعـــددت الأعمـــال المكلـــف بها المحامي، في�شـــري التقادم المن�شو�ـــس عليه في البند 
ال�شابـــق بالن�شبـــة لكل عمل على حـــدة، وا�شتثناءً من ذلك ل ي�شـــري التقادم اإل بعد 
النتهـــاء مـــن اآخـــر عمل مـــن تلـــك الأعمـــال، اإذا كانـــت الأعمـــال مرتبطـــة ببع�شها 
ارتباطًـــا ل يقبـــل التجزئة، اأو اإذا اتفق �شراحةً على عـــدم ا�شتحقاق الأتعاب اإل بعد 

النتهاء منها جميعًا.

الم�دة )54(
1.  اإذا اأنهـــى المحامـــي الدعـــوى �شلحًا وفق مـــا فو�شه به موكله ا�شتحـــق الأتعاب المتفق 

عليها كاملةً ما لم يكن هناك اتفاق على خلاف ذلك.
2.  اإذا تفـــرع عـــن الدعـــوى مو�شـــوع التفاق دعـــاوى واأعمال لم تراع عنـــد التفاق جاز 

للمحامي اأن يُطالب باأتعاب عنها.

الم�دة )55(
ل يجوز للمحامي اأن يبتاع كل اأو بع�س الحقوق المتنازع عليها.
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الم�دة )56(
لأتعـــاب المحامـــين ومـــا يلحق بها مـــن م�شروفات حـــق امتياز يلـــي مبا�شرة حقوق 
الحكومـــة علـــى مـــا اآل اإلى موكلـــه نتيجة عمل المحامـــي اأو الحكـــم في الدعوى مو�شوع 

الوكالة.
الم�دة )57(

1.  اإذا عـــزل المـــوكل محاميه بـــدون �شبب م�شروع بعد مبا�شرة العمـــل الموكل فيه، يكون 
المـــوكل مُلزمًـــا بدفع كامل الأتعاب المتفق عليهـــا كما لو كان المحامي قد اأنهى العمل 

ل�شالح موكله.
2.  اإذا ح�شـــل العـــزل قبـــل مبا�شرة العمل الموكل فيه ا�شتحق المحامـــي اأتعابًا عن الجهد 
الـــذي بذلـــه تمهيدًا للمبا�شرة في العمل بما ل يزيد علـــى )25%( من قيمة الأتعاب 

المتفق عليها.
3.  اإذا لم يوجد عقد اأتعاب رُفعت دعوى لتقديرها والمطالبة بها وفق الأو�شاع المعتادة 

لرفع الدعوى.
الم�دة )58(

1.  اإذا تُـــوفي المـــوكل وراأى ورثتـــه عـــدم ا�شتمـــرار المحامـــي في الوكالـــة ا�شتحـــق المحامـــي 
اأتعابًا عن الُجهد الذي بذله ويُراعى في تقديره اأحكام التفاق المعقود بين المحامي 

والمورث اإن وجد.
2.  اإذا لم يوجـــد عقـــد اأتعاب بين المحامي والمـــورث، يجوز للمحامي رفع دعوى لتقدير 

الأتعاب والمطالبة بها وفق الأو�شاع المعتادة لرفع الدعوى.

الب�ب الرابع
مع�ونو المح�مين

الف�شل الاأول
الب�حثون والم�شت�ش�رون الق�نونيون

الم�دة )59(
1.  يقت�شـــر عمـــل الباحـــث والم�شت�شـــار القانـــوني علـــى تقـــديم الخدمـــات القانونيـــة- 
با�شتثنـــاء المرافعـــة وتمثيل الغير اأمام المحاكم واللجان الق�شائية، وذلك من خلال 
المكتـــب الـــذي يعمل به، على اأن تحرر اأعماله علـــى الأوراق الخا�شة للمكتب، ويوقع 
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عليها من محامي مقيد في جدول المحامين الم�شتغلين بذات المكتب.
2.  يُحظـــر علـــى الباحـــث والم�شت�شار القانـــوني اإقامة اأو متابعـــة الدعاوى اأمـــام النيابة 
العامة اأو محاكم الدولة بمختلف درجاتها باأي طريقة كانت، اأو تمثيل الغير اأمام 
لجـــان ف�ـــس المنازعات الإيجارية اأو المنازعات ال�شريبيـــة اأو اأي لجنة ذات اخت�شا�س 

ق�شائي.

الم�دة )60(
1.  يُن�شاأ بالإدارة المخت�شة �شجل لقيد الباحثين والم�شت�شارين القانونيين.

2.  ل يجـــوز مزاولـــة الباحثـــين والم�شت�شاريـــن القانونيـــين لعملهـــم اإل بعـــد قيدهـــم في 
ال�شجل و�شداد الر�شوم المقررة.

3.  تُحـــدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شـــروط و�شوابط واإجراءات القيد 
والتجديد والنقل وال�شطب في هذا ال�شجل.

الم�دة )61(
1.  يلتـــزم الباحـــث والم�شت�شـــار القانـــوني في �شلوكـــه عنـــد اأداء عملـــه، بمبـــادئ ال�شـــرف 
والأمانـــة وال�شتقامـــة، وبالمحافظـــة على قيم المهنة واحـــترام اأعرافها واأخلاقياتها 

والت�شريعات والقرارات ذات ال�شلة ال�شارية بالدولة، وبالميثاق.
2.  يُحظر على الباحث والم�شت�شار القانوني عند تقديمه الخدمات القانونية ما ياأتي:-

اأ.  توقيع �شحف الدعاوى والمذكرات التي تقدم اإلى المحاكم بمختلف درجاتها.
ب.  توقيـــع اتفاقيـــات اأتعاب مع العملاء، �شواء با�شمـــه اأو ب�شفته ممثلًا عن المكتب 

التابع له.
ج.  اإبـــداء ال�شت�شـــارات القانونيـــة لح�شابـــه ال�شخ�شـــي اأو لغـــير المكتـــب المقيـــد مـــن 

خلاله.
د.  اأن تكون له ح�شة عينية من اأي حق متنازع عليه من العميل.

هـ.  اأداء عمـــل يطلبـــه العميل اإذا كان مخالف للت�شريعـــات ال�شارية بالدولة اأو اآداب 
وتقاليد المهنة.

و.  اإدارة مكتـــب للمحامـــاة نيابـــة عن مالـــك المكتب اأو م�شاركته فيه بـــاأي �شكل كان، 
اإل في الأحوال المن�شو�س عليها في اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )62(
لـــلاإدارة المخت�شـــة التحقـــق -في اأي وقت- من التـــزام الباحث والم�شت�شـــار القانوني 
بالواجبـــات واللتزامات المن�شو�س عليها بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 
التنفيذيـــة والقـــرارات ذات ال�شلـــة، ولها حق طلـــب اأي م�شتنـــدات اأو اأوراق من المكاتب 
التابعـــين لهـــا اأو اإجراء اأي تحقيـــق للتثبت من ذلك، وذلك بعـــد اإخطار المحامي مالك 

المكتب.

الم�دة )63(
على الم�شت�شار القانوني الم�شتغل الذي يطراأ عليه �شبب مانع من ممار�شة المهنة اأن 
يتقدم بطلب اإلى الإدارة بنقل ا�شمه اإلى �شجل الم�شت�شارين غير الم�شتغلين خلال )30( 
ثلاثـــين يومًا وفقًا لل�شوابط التـــي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، 
ولـــه عنـــد زوال هـــذا المانـــع طلب اإعـــادة نقل ا�شمـــه اإلى �شجـــل الم�شت�شاريـــن القانونيين 

الم�شتغلين.

الف�شل الث�ني
المندوبون
الم�دة )64(

1.  يُن�شاأ بالإدارة المخت�شة �شجل خا�س لقيد المندوبين العاملين لدى مكاتب المحاماة، 
لقبول تعاملهم مع الجهات الق�شائية التحادية، والجهات المخت�شة.

2.  ل يجوز مزاولة المندوب لعمله بمكاتب المحاماة اإل بعد قيده في ال�شجل.
3.  تُحـــدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شـــروط و�شوابط واإجراءات القيد 

وال�شطب في هذا ال�شجل.
4.  لـــلاإدارة المخت�شـــة التحقق -في اأي وقت- من التزام المندوب بالواجبات واللتزامات 
المن�شو�ـــس عليهـــا بهـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذيـــة، ولهـــا حـــق طلب اأي 
م�شتنـــدات اأو اأوراق مـــن مكاتـــب المحامـــاة ومن المندوبين التابعين لهـــا، اأو اإجراء اأي 

تحقيق للتثبت من ذلك.
5.  يجـــوز للمنـــدوب اأو المحامـــي مالك المكتـــب التابع لـــه بح�شب الأحـــوال، التظلم من 
القـــرارات ال�شـــادرة مـــن الإدارة المخت�شـــة وفقًـــا للاإجراءات التـــي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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الم�دة )65(
تكـــون مـــدة قيد المندوب في الجـــدول )3( ثلاث �شنوات قابلـــة للتجديد لمدد اأخرى 
مماثلـــة بعـــد �شـــداد الر�شـــوم المقـــررة، وتحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة ال�شـــروط الواجب 

توافرها للقيد وتجديد القيد.

الم�دة )66(
يلتزم المندوب في �شلوكه عند مزاولة عمله، بمبادئ ال�شرف والأمانة وال�شتقامة، 
وبالمحافظـــة على قيم المهنـــة واحترام اأعرافهـــا واأخلاقياتها، والت�شريعـــات والقرارات 

ذات ال�شلة ال�شارية بالدولة، ويلتزم على الأخ�س بما ياأتي:-
1.  اأن يكون عمله ل�شالح المكتب الذي يعمل به، ولي�س لم�شلحته ال�شخ�شية اأو للغير.

2.  توقير الق�شاة واأعوانهم.

الم�دة )67(
يُحظر على المندوب ما ياأتي:-

1.  المرافعـــة اأمـــام المحاكم اأو النيابـــات، اأو كتابة المذكرات و�شحف الدعـــاوى اأو التوقيع 
على اأي منها.

2.  ت�شليم الإنابات للمحامين داخل قاعات المحاكمة.
3.  اإف�شـــاء الأ�شـــرار التـــي يُوؤتمن عليها اأو ات�شل علمه بها عـــن طريق عمله، ما لم يكن 

الإف�شاح بها من �شاأنه منع ارتكاب جريمة.
4.  القيـــام بالدعاية لمكتب المحاماة في مبـــاني المحاكم والنيابات اأو لدى اأي جهة اإدارية 

مخت�شة اأخرى.
5.  التوا�شـــل مـــع ق�شـــاة المحاكـــم اأو اأع�شـــاء النيابة العامـــة، ما لم يكن ذلـــك بناءً على 

طلبهم.
6.  التعامل مع اأي جهة بو�شفه مندوبًا عند انتهاء مدة القيد المثبتة بالبطاقة الم�شلمة 
لـــه مـــن الإدارة المخت�شـــة، اإل اإذا تم تجديدها وفقًا للاإجـــراءات والمدد التي تحددها 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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الب�ب الخ�م�س
تنظيم مك�تب و�شرك�ت المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية

الم�دة )68(
يمار�ـــس المحامـــي المهنـــة منفـــردًا من خلال مكتبـــه الخا�ـــس اأو بالم�شاركة مع غيره 
مـــن المحامـــين المقيدين في جدول المحامين الم�شتغلين، اأو بال�شراكة مع مكاتب محاماة 
دوليـــة، في اإطـــار �شركـــة مهنيـــة للمحامـــاة، اأو مـــن خـــلال فـــرع لمكتـــب محامـــاة اأجنبي 
مرخ�ـــس في الدولـــة، اأو بموجـــب عقـــد عمل لدى مكتـــب اأو �شركة محامـــاة مرخ�شين 

ح�شب هذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )69(

1.  يجـــوز ترخي�ـــس المواطنـــين المقيدين في �شجـــلات الم�شت�شارين القانونيـــين بالوزارة، 
لمزاولـــة مهنـــة ال�شت�شـــارات القانونية، والتـــي تخت�س بتقديم الخدمـــات القانونية 
غـــير الق�شائيـــة، والتـــي ت�شمل علـــى �شبيل المثـــال ل الح�شر اإبـــداء الـــراأي والم�شورة 
والن�شـــح القانـــوني، و�شياغـــة وتحريـــر العقـــود والم�شتنـــدات وما يت�شـــل بذلك من 
اإجراءات قانونية، وغيرها من الأعمال المتعلقة بالمهنة التي ل تقت�شي ح�شورًا مع 

الخ�شوم اأو تمثيلهم اأمام الجهات الق�شائية اأو المعاونة للق�شاء.
2.  يمار�ـــس الم�شت�شـــار القانـــوني المهنة منفـــردًا من خـــلال مكتبه الخا�ـــس اأو بالم�شاركة 
مـــع غيره من الم�شت�شاريـــن القانونين المقيدين في �شجـــلات الم�شت�شارين القانونيين 
بالـــوزارة، في اإطـــار �شركـــة مهنيـــة للا�شت�شـــارات القانونية، اأو من خـــلال فرع لمكتب 
ا�شت�شـــارات قانونيـــة اأجنبي مرخ�س في الدولة، اأو بموجب عقد عمل لدى مكتب اأو 

�شركة ا�شت�شارات قانونية مرخ�شين ح�شب هذا المر�شوم بقانون.
3.  ل يجـــوز منـــح مالك مكتب ال�شت�شارات القانونيـــة اأو ال�شركاء فيه ترخي�س باإن�شاء 

مكتب محاماة.
الم�دة )70(

يجوز اأن يكون مكتب المحاماة اأو مكتب ال�شت�شارات القانونية فرعًا لمكتب اأجنبي، 
ويُ�شترط للموافقة على ترخي�س فرع المكتب الأجنبي في هذه الحالة الآتي:-

1.  اأن يتمتع المكتب الأجنبي الرئي�شي ب�شمعة دولية متميزة في العمل القانوني.
2.  اأن يكون قد مر على تاأ�شي�س المكتب الأجنبي الرئي�شي مدة ل تقل عن )15( خم�س 
ع�شرة �شنة في دولته، واأن يكون له فروع اأو �شركات في )3( ثلاث دول اأخرى مختلفة 

على الأقل.
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3.  اأن يكـــون لفـــرع المكتـــب الأجنبـــي المـــراد ترخي�شه مديـــرًا م�شوؤولً عن اأعمـــال الفرع 
في الدولـــة، ويجـــب األ تقـــل خـــبرة المديـــر عـــن )10( ع�شر �شنـــوات في مجـــال العمل 

القانوني، واأن يكون مقيدًا في جدول الم�شت�شارين القانونيين بالوزارة.
4.  األ يقـــل عـــدد ال�شـــركاء في المكتـــب الأجنبـــي الرئي�شـــي وفروعـــه عـــن )25( خم�شـــة 

وع�شرين �شريكًا، واأن ي�شمي المكتب �شريكين على الأقل يمثلانه في الدولة.
5.  تعيـــين محامـــين وم�شت�شاريـــن قانونيـــين مواطنـــين، وفـــق الن�شبـــة التـــي ي�شـــدر 

بتحديدها قرار من مجل�س الوزراء.
6.  اللتـــزام بتطويـــر وتاأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة العاملـــة في المكتـــب، والعمـــل على نقل 

الخبرة والمعرفة القانونية اإليهم.
7.  اللتزام بتدريب المحامين المواطنين المقيدين في جدول المحامين المتدربين.

8.  اأي �شروط اأخرى تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )71(
ا لئقًا لمبا�شرة اأعمال  على كل محام اأو م�شت�شار قانوني اأن يتخذ له مكتبًا مرخ�شً
المهنـــة وفـــق ال�شوابـــط التي ت�شعهـــا اللائحة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون، وعلى 
المحامـــي والم�شت�شـــار القانوني بح�شـــب الأحوال، اأن يُخطر الـــوزارة خلال )15( خم�شة 
ع�شـــر يومًـــا من تاريـــخ �شدور ترخي�س المكتب، بعنوان مكتبه وبـــكل تغيير يطراأ عليه، 
ويعتـــبر هـــذا المكتب �شالًحا لإجراء التبليغات والإعلانـــات الق�شائية والقانونية وفقًا 

لهذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )72(

ل يجوز اأن ي�شدر ترخي�س مهني للمكتب من الدوائر القت�شادية المحلية اأو من 
ال�شلطات المخت�شة في المناطق الحرة بالدولة للمحامي اأو الم�شت�شار القانوني المقيد في 

جدول الم�شتغلين بالوزارة، اإل بعد موافقة الوزارة.

الم�دة )73(
ل يجوز للمحامي اأو الم�شت�شار القانوني اأن يتخذ اأكثر من مكتب واحد في مدينة 
واحـــدة، وفي حالـــة اتخاذ اأكـــثر من مكتب في اأيٍّ من اإمارات الدولـــة فيجب اأن يكون في 
كل منها محام اأو م�شت�شار قانوني مقيد في جدول المحامين اأو الم�شت�شارين القانونيين 

الم�شتغلين على الأقل.
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الم�دة )74(
يُن�شـــاأ في الإدارة المخت�شـــة �شجـــل للمكاتـــب المرخ�شـــة بـــكل اإمـــارة والمناطـــق الحرة، 
يت�شمـــن ال�شـــكل القانـــوني للمكتـــب والمجـــالت التـــي يقدمهـــا، وبيانـــات الترخي�ـــس 

وتجديده وبيانات ال�شركاء والمدراء في هذه المكاتب وما يطراأ عليها من تعديلات.

الم�دة )75(
1.  تتخـــذ مكاتـــب المحامـــاة ومكاتـــب ال�شت�شـــارات القانونيـــة اأحـــد الأ�شـــكال القانونية 

الآتية:-
اأ.  موؤ�ش�شة فردية.
ب.  �شركة مهنية.

ج.  فرع لمكتب اأجنبي.
2.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهـــذا المر�شـــوم بقانـــون �شـــروط و�شوابـــط واإجـــراءات 
ترخي�ـــس ووقف و�شطب وت�شفيـــة مكاتب المحاماة ومكاتـــب ال�شت�شارات القانونية 

التي تتخذ �شكل الموؤ�ش�شة الفردية اأو فرع لمكتب اأجنبي.
3.  ي�شـــدر مجل�ـــس الـــوزراء بنـــاءً علـــى اقتراح الوزيـــر لئحة تنظيـــم ال�شـــركات المهنية 

للمحاماة وال�شت�شارات القانونية.

الم�دة )76(
1.  يجـــوز للجنـــة، بناءً على طلب يقدم اإليها من مكتب المحامـــاة اأو مكتب ال�شت�شارات 
القانونيـــة ولأ�شبـــاب تقبلهـــا، اأن ت�شـــرح للمكتب ولمـــدة محددة التوقـــف عن تقديم 
الخدمـــات القانونيـــة، وذلـــك �شريطـــة تقـــديم تعهد بعـــدم وجـــود اأي التزامات على 

المكتب ناتجة عن تقديمه للخدمات القانونية، وبما ل ي�شر بم�شالح العملاء.
2.  يجـــوز للجنـــة اإلغاء الترخي�س �شريطة تقديم تعهد بعـــدم وجود اأي التزامات على 

المكتب ناتجة عن تقديمه للخدمات القانونية، وبما ل ي�شر بم�شالح العملاء.

الم�دة )77(
يتـــم اإيقـــاف ترخي�س مكتب المحامـــاة اأو مكتـــب ال�شت�شارات القانونيـــة موؤقتًا من 
قبـــل اللجنـــة ولمـــدة ل تزيـــد عن �شنـــة اأو اإلغائـــه بقرار مـــن اللجنة في اأيٍّ مـــن الحالت 

التالية:-
1.  عـــدم قيـــام مكتب المحامـــاة اأو مكتب ال�شت�شـــارات القانونية بتجديـــد ترخي�شه لمدة 
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تزيد على )90( ت�شعين يومًا بدون عذر تقبله اللجنة.
2.  اإلغاء الرخ�شة الممنوحة للمكتب من قبل �شلطة الترخي�س.

3.  �شـــدور اأمـــر ق�شائـــي بوقـــف اأو اإلغـــاء الترخي�ـــس ال�شـــادر عـــن اللجنـــة اأو �شلطـــة 
الترخي�س.

4.  ت�شفية المكتب.
5.  اندماج المكتب مع مكتب اآخر يمار�س المهنة وفق الإجراءات وال�شروط التي تُحددها 

اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
6.  فقـــد اأو عـــدم التـــزام المكتـــب باأيٍّ مـــن �شـــروط الترخي�ـــس اأو مخالفتـــه للت�شريعات 
ال�شاريـــة في الدولـــة اأو لأي حكـــم مـــن الأحكام الـــواردة في اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
الم�دة )78(

لكل ذي م�شلحة، التظلم خطيًّا لدى الوزارة من اأي قرارات �شادرة بحقه ا�شتنادًا 
لأحـــكام هـــذا المر�شوم بقانون، وذلك خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �شدور القرار 
المتظلـــم منـــه، ويتم النظر في هذا التظلـــم والف�شل فيه من قبل اللجنة، ويكون القرار 

ال�شادر من اللجنة في التظلم نهائيًّا.

الب�ب ال�ش�د�س
الاإ�شراف على مهنة المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية

الف�شل الاأول
لجنة تنظيم �شوؤون المح�مين والم�شت�ش�رين الق�نونيين

الم�دة )79(
تُ�شـــكل بقرار من الوزير لجنة ت�شمـــى "لجنة تنظيم �شوؤون المحامين والم�شت�شارين 

القانونيين" على النحو الآتي:-
رئي�شًا - وكيل الوزارة     
ع�شوًا - اأحد ق�شاة المحكمة التحادية العليا   
ع�شوًا - اأحد ق�شاة محكمة ال�شتئناف   
ع�شوًا - اأحد اأع�شاء النيابة العامة ل تقل درجته عن محام عام 
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ع�شوًا - وكيل الوزارة الم�شاعد    
اأع�شاء - ثلاثة محامين من المحامين الم�شتغلين  
ع�شوًا - اأحد ذوي الخبرة القانونية    

ع�شوًا ومقررًا - مدير الإدارة المخت�شة    

الم�دة )80(
1.  تخت�س اللجنة بما ياأتي:-

اأ.  البت في طلبات القيد والتجديد والإيقاف والنقل وال�شطب في جدول المحامين 
و�شجلات الم�شت�شارين القانونيين.

ب.  النقل من جدول اإلى اآخر من جداول المحامين والم�شت�شارين القانونيين.
ج.  اإبداء الراأي في الأعمال النظيرة لعمل المحاماة.

د.  منح الإذن الموؤقت لمحامي الدول الأخرى بالمرافعة في دعاوى معينة.
هـ.  ا�شتقبـــال ال�شـــكاوى والتظلمـــات والتحقيـــق فيهـــا طبقًـــا لأحـــكام هـــذا المر�شوم 

بقانون.
و.  ت�شكيل لجان فرعية من بين اأع�شاء اللجنة وتكليفها ببع�س مهام اللجنة.

2.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم بقانـــون نظام عمل اللجنـــة و�شروط منح 
الإذن الموؤقت لمحامي الدول الأخرى بالمرافعة اأمام المحاكم في الدولة.

الف�شل الث�ني
الاإدارة المخت�شة ب�لوزارة

الم�دة )81(
لـــلاإدارة المخت�شة التحقق من التـــزام المحامين والم�شت�شاريـــن القانونيين والمكاتب 
بالواجبـــات واللتزامات المن�شو�س عليها بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته 
التنفيذيـــة والقـــرارات الوزاريـــة ذات ال�شلـــة، ولهـــا حق التحقـــق وطلـــب اأي م�شتندات 
اأو اأوراق مـــن المحامـــين اأو المكاتـــب، واتخاذ الإجـــراء المنا�شب للتثبت مـــن ذلك، وفقًا لما 
تُحـــدده اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، وترفع تقريرًا للجنة باأي مخالفات 

تُرتكب من المحامين والم�شت�شارين القانونيين.
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الم�دة )82(
1.  تُقـــدم طلبـــات القيـــد في جداول المحامـــين وتجديدهـــا اإلى الإدارة المخت�شة على 

النماذج المعدة لذلك م�شفوعة بالم�شتندات الموؤيدة للطلب.
2.  للجنة اأن تطلب اأيّ اإي�شاحات اأو معلومات اإ�شافية اإذا راأت �شرورة لذلك.

الب�ب ال�ش�بع
الم�ش�عدات الق�ش�ئية

الم�دة )83(
تنـــدب النيابـــة العامـــة اأو المحكمة المخت�شـــة ح�شب الأحوال محاميًـــا للح�شور عن 
الخ�شـــم الـــذي يتقـــرر اإعفاءه مـــن الر�شـــوم الق�شائيـــة لإع�شـــاره اأو لتقـــديم الم�شاعدة 
الق�شائيـــة لغـــير القادريـــن على ال�شـــير في الدعاوى التـــي ين�س المر�شـــوم بقانون على 

وجوب مبا�شرتها عن طريق محام.

الم�دة )84(
اإذا رف�ـــس عـــدة محامـــين قبـــول الوكالـــة في اإحـــدى الدعـــاوى التي ين�ـــس المر�شوم 
بقانـــون علـــى وجـــوب مبا�شرتها عـــن طريق محام، تنـــدب المحكمة المخت�شـــة، بناءً على 

طلب �شاحب ال�شاأن، محاميًا لهذا الغر�س.

الم�دة )85(
في حالـــة وفـــاة المحامـــي اأو وقفـــه اأو �شطـــب ا�شمه من الجـــدول اأو تقييـــد حريته اأو 
ا�شتحالـــة قيامه بوكالته، للمحكمة بنـــاءً على طلب موكله اأن تندب محاميًا من نف�س 
درجـــة القيـــد على الأقل يحل محله موؤقتًا حتى يقـــوم باختيار وكيل اآخر ما لم يختر 
المحامـــي اأو ورثتـــه محاميًا اآخر تكون مهمته اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالمحافظة على 

م�شالحهم.
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الب�ب الث�من
الم�شوؤولية الت�أديبية والجزائية

الف�شل الاأول
الم�شوؤولية الت�أديبية

الم�دة )86(
كل محـــام اأو م�شت�شـــار قانـــوني يُخالـــف واجبـــات مهنتـــه اأو يخـــل بـــاأي التزامات اأو 
يرتكب اأيًّا من المحظورات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون اأو لئحته التنفيذية 
اأو القـــرارات ال�شـــادرة تنفيذًا له اأو في الميثـــاق اأو يت�شرف ت�شرفًا يحط من قدر المهنة، 

يُجازى باإحدى العقوبات التاأديبية الآتية:-
1.  التنبيه.

2.  الغرامـــة الإداريـــة التـــي ل تقـــل عـــن )5.000( خم�شـــة اآلف درهـــم ول تزيـــد علـــى 
)30.000( ثلاثين األف درهم.

3.  الوقف عن مزاولة المهنة مدة ل تزيد على �شنتين.
4.  �شطب القيد نهائيًّا من الجدول اأو ال�شجل.

وتُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون الآثار المترتبة على وقف و�شطب 
القيد من الجدول.

الم�دة )87(
1.  للجنـــة توقيـــع اأيٍّ مـــن الجزاءين المن�شو�س عليهما في البنديـــن )1( و)2( من المادة 
)86( مـــن هـــذا المر�شـــوم بقانـــون اإذا راأت بعـــد الطلاع علـــى ما يقدمـــه الطرفان اأن 

المخالفة ب�شيطة.
2.  للمحامـــي والم�شت�شـــار القانوني التظلم اإلى الوزير من قـــرار اللجنة بالإدانة خلال 

)15( خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ اإعلانه.
3.  لمجل�ـــس التاأديـــب توقيـــع اأيٍّ من الجـــزاءات المن�شو�ـــس عليها في المـــادة )86( من هذا 

المر�شوم بقانون.
الم�دة )88(

1.  تقـــدم ال�شكـــوى �شـــد المحامـــي اأو الم�شت�شـــار القانـــوني اإلى اللجنة بعد �شـــداد الر�شم 
المقـــرر، ولل�شاكـــي التظلم اإلى الوزير من قرار اللجنـــة بالحفظ خلال )15( خم�شة 
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ع�شر يومًا من تاريخ اإعلانه.
2.  اإذا تكـــررت مـــن المحامـــي اأو الم�شت�شار القانوني المخالفة الب�شيطـــة، اأو كانت المخالفة 

ج�شيمة رُفع الأمر اإلى النيابة العامة.
3.  تكـــون الإحالـــة اإلى مجل�ـــس التاأديـــب بقرار مـــن النيابة العامة بعـــد تحقيق تتوله، 
ولهـــا اأن تاأمـــر بحفـــظ ال�شكوى، وفي جميـــع الأحوال تخطـــر اللجنة بقـــرار النيابة 

العامة.
الم�دة )89(

ل يحـــول اعتـــزال المحامـــي اأو الم�شت�شـــار القانـــوني المهنـــة دون اتخـــاذ الإجـــراءات 
التاأديبيـــة بحقـــه، عن اأعمـــال ارتكبها اأثناء مزاولة المهنة، وذلـــك خلال الثلاث �شنوات 

التالية لعتزاله.
مجل�س الت�أديب

الم�دة )90(
يُ�شـــكل مجل�ـــس التاأديب بقرار مـــن الوزير برئا�شة اأحد روؤ�شـــاء محاكم ال�شتئناف 

وع�شوية قا�شيين من ق�شاتها.
الم�دة )91(

1.  يُعلـــن المحامـــي اأو الم�شت�شـــار القانـــوني بح�شـــب الأحـــوال، بالح�شـــور اأمـــام مجل�ـــس 
ـــا اأو بالبريـــد الإلكـــتروني اأو بـــاأي و�شيلـــة مـــن و�شائـــل  التاأديـــب المخت�ـــس �شخ�شيًّ
التقنيـــات الحديثـــة قبل الجل�شة المحددة بــــ )15( خم�شة ع�شر يومًا على الأقل، فاإذا 

لم يح�شر جاز للمجل�س ال�شير في اإجراءات محاكمته التاأديبية غيابيًّا.
2.  يجـــوز للمحامـــي اأو الم�شت�شـــار القانوني بح�شـــب الأحوال، اأن يُـــوكل محاميًا للدفاع 
ا اأمامـــه اإذا راأى  عنـــه اأمـــام مجل�ـــس التاأديب، وللمجل�ـــس اأن ياأمر بح�شـــوره �شخ�شيًّ

مبررًا لذلك.
الم�دة )92(

يجوز لمجل�س التاأديب من تلقاء نف�شه اأو بناءً على طلب النيابة العامة اأو المحامي 
اأو الم�شت�شـــار القانـــوني بح�شـــب الأحـــوال، المحال للتاأديـــب اأن يُكلف بالح�شـــور ال�شهود 
الذيـــن يـــرى المجل�س �شمـــاع �شهادتهم، فاإذا تخلف اأحد ال�شهـــود عن الح�شور دون عذر 
مقبول اأو ح�شر وامتنع عن اأداء ال�شهادة جاز للمجل�س مُعاقبته بالغرامة التي ل تقل 

عن )1.000( األف درهم ول تزيد على )3.000( ثلاثة اآلف درهم.
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الم�دة )93(
تكـــون جل�شـــات مجل�ـــس التاأديـــب �شرية، وي�شـــدر قراره بعـــد �شماع طلبـــات النيابة 
العامة ودفاع المحامي اأو الم�شت�شار القانوني بح�شب الأحوال، المحال اإلى المجل�س اأو من 

يُوكله، ويجب اأن يكون قرار مجل�س التاأديب م�شببًا.

الم�دة )94(
تُعلن القرارات التاأديبية بالطرق المقررة قانونًا ويقوم مقام الإعلان ت�شليم �شورة 
القرار اإلى المحامي اأو الم�شت�شار القانوني بح�شب الأحوال، ول يجوز الطعن بالمعار�شة 

في القرارات التاأديبية.

الم�دة )95(
1.  لـــكل مـــن النيابة العامـــة والمحامي اأو الم�شت�شـــار القانوني بح�شب الأحـــوال، المحكوم 
عليه اأن يطعن في القرار ال�شادر من مجل�س التاأديب اأمام المحكمة التحادية العليا 
خـــلال )15( خم�شـــة ع�شر يومًا من تاريخ �شدور القرار بالن�شبة اإلى النيابة العامة 
ومن تاريخ اإعلانه اأو ت�شليم �شورته بالن�شبة اإلى المحامي ويكون الطعن ب�شحيفة 

تودع لدى المحكمة التحادية العليا.
2.  يُنظـــر ال�شتئنـــاف اأمـــام دائـــرة النق�ـــس الجزائية بجل�شـــات �شرية وطبقًـــا للاأ�شول 

المقررة في قانون الإجراءات الجزائية الم�شار اإليه.

الم�دة )96(
1.  للمحامـــي اأو الم�شت�شـــار القانـــوني بح�شـــب الأحوال، الـــذي �شدر بحقـــه حكم نهائي 
مـــن المحكمـــة المخت�شة اأو قرار من مجل�س التاأديـــب ب�شطب قيد ا�شمه من الجدول 
اأو ال�شجـــل اأن يطلـــب بعد مُ�شي )3( ثلاث �شنوات على الأقل من اللجنة اإعادة قيد 
ا�شمـــه في الجـــدول اأو ال�شجل، وللجنة اأن تقبل الطلب وتاأمـــر باإعادة القيد لأ�شباب 
تقدرهـــا، مـــا لم يكن المحامي اأو الم�شت�شار القانـــوني بح�شب الأحوال، محكومًا عليه 

بجريمة مخلة بال�شرف اأو الأمانة ولو رُدَّ اإليه اعتباره.
2.  اإذا قـــررت اللجنـــة رف�ـــس الطلـــب فلا يجوز النظـــر في تجديده اإل بعـــد م�شي �شنة 

اأخرى من تاريخ الرف�س.
3.  وفي جميع الأحوال يجب اأن يكون القرار م�شببًا.
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الف�شل الث�ني
الم�شوؤولية الجزائية والعقوب�ت

الم�دة )97(
يُعاقـــب كل مـــن اعتـــدى على محام بال�شـــرب اأو التهديد اأو ال�شـــب اأو القذف اأثناء 
قيامـــه باأعمـــال مهنتـــه، بالحب�ـــس مـــدة ل تقـــل عـــن �شنـــة وبالغرامـــة التـــي ل تقل عن 
)50.000( خم�شـــين األـــف درهم ول تجاوز )300.000( ثلاثمائـــة األف درهم اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين.
الم�دة )98(

يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تقـــل عـــن )3( ثلاثـــة اأ�شهـــر وبالغرامة التـــي ل تقل عن 
)30.000( ثلاثـــين األـــف درهـــم، ول تزيد علـــى )100.000( مائة األـــف درهم اأو باإحدى 
هاتـــين العقوبتـــين كل من ا�شتاأجر مكتب محاماة وهو غـــير مقيد في جدول المحامين 

الم�شتغلين بق�شد مزاولة المهنة دون ترخي�س.

الم�دة )99(
يُعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن )50.000( خم�شـــين األف درهـــم ول تزيد على 
ا غير  ر مكتبه للغير اأو �شارك �شخ�شً )3.000.000( ثلاثة ملايين درهم، كل محام اأجَّ

مقيد بجداول المحامين الم�شتغلين مع علمه بذلك.

الم�دة )100(
يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تقـــل عـــن )3( ثلاثـــة اأ�شهـــر وبالغرامة التـــي ل تقل عن 
)30.000( ثلاثـــين األـــف درهـــم، ول تزيد علـــى )100.000( مائة األـــف درهم اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين:-
1.  كل �شخ�س اتخذ �شفة المحامي اأو زاول المهنة دون الح�شول على ترخي�س بمزاولتها 

وفق اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2.  كل من مار�س المهنة بعد �شطب قيده من جدول المحامين.

الم�دة )101(
يُعاقـــب بالغرامـــة التـــي ل تقل عـــن )20.000( ع�شريـــن األف درهـــم، ول تزيد على 
)200.000( مائتـــا األـــف درهـــم، كل �شخ�ـــس ي�شعى لقـــاء عمولة لكت�شـــاب زبائن لأحد 

المحامين، وفي حال العود يُعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة.
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الم�دة )102(
يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تجـــاوز )6( �شتـــة اأ�شهـــر وبالغرامـــة التـــي ل تقـــل عـــن 
)20.000( ع�شريـــن األـــف درهـــم، ول تزيد على )100.000( مائة األـــف درهم اأو باإحدى 
هاتـــين العقوبتـــين، كل محام قبل وكالة اأو با�شـــر اأيّ من اأعمال المهنة المن�شو�س عليها 
في البند )1( من المادة )6( من هذا المر�شوم بقانون، اأو ا�شتمر في مبا�شرتها رغم علمه 

بوجود تعار�س في الم�شالح ودون اأن يخطر موكله بذلك.

الم�دة )103(
ل يخل توقيع العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون باأية عقوبات اأ�شد 

ين�س عليها اأي قانون اآخر.

الب�ب الت��شع
اأحك�م خت�مية

الم�دة )104(
ي�شـــدر مجل�س الوزراء قـــرارًا يحدد فيه الر�شوم المقررة طبقًا لأحكام هذا المر�شوم 

بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )105(
يُ�شـــدر مجل�ـــس الـــوزراء بنـــاءً علـــى اقـــتراح الوزير قـــرارًا ب�شـــاأن معايـــير و�شروط 
ت�شنيـــف مكاتـــب المحاماة والمحامين والم�شت�شارين القانونيـــين وتقييم اأدائهم، والجهة 
المنـــاط بهـــا بالتنفيذ بما ي�شمـــن تحقيق اأف�شل الممار�شات العالميـــة، مع �شمان ال�شرية 

المطلوبة في هذا ال�شاأن.

الم�دة )106(
يُ�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير قرارًا باعتماد ميثاق مهنة المحاماة 
وال�شت�شـــارات القانونية، ويترتب علـــى مخالفة اأي حكم من اأحكامه توقيع الجزاءات 

التاأديبية المن�شو�س عليها في المادة )86( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )107(
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بناءً على اقتراح الوزير اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون.
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الم�دة )108(
يكـــون لموظفـــي الإدارة المخت�شـــة الذين ي�شـــدر بتحديدهم قرار مـــن الوزير �شفة 
ماأمـــوري ال�شبط الق�شائي بالن�شبة للجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيـــذًا له، وذلك في نطاق اخت�شا�س 

كل منهم.
الم�دة )109(

لمجل�ـــس الـــوزراء بنـــاءً على اقـــتراح الوزيـــر اإ�شدار لئحـــة بالجـــزاءات الإدارية عن 
الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )110(
ي�شـــدر الوزيـــر القـــرارات اللازمـــة لتنفيـــذ اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحته 

التنفيذية.
الم�دة )111(

1.  يُلغى القانون التحادي رقم )23( ل�شنة 1991 ب�شاأن تنظيم مهنة المحاماة وتعديلاته.
2.  يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

3.  ي�شتمـــر العمـــل باللائحة التنفيذية والقرارات المعمول بها عند �شدور هذا المر�شوم 
بقانـــون فيمـــا ل يتعار�ـــس مـــع اأحكامه اإلى حـــين �شـــدور اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون والقرارات المنفذة له.

الم�دة )112(
يُن�شـــر هـــذا المر�شـــوم بقانون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به اعتبـــارًا من تاريخ 2 

يناير 2023.

محمد بـــــن زايــــــــد اآل نهيـــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:-
بتاريخ: 7/ ربيع الأول/ 1444هـ

الموافق: 3/ اأكتوبر/ 2022م
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قرار وزاري رقم )972( ل�شنة 2017م)*(
 ب�للائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )23( ل�شنة 1991

في �ش�أن تنظيم مهنة المح�م�ة وتعديلاته

وزير العدل
بعـــد الإطـــلاع علـــى القانون التحـــادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شـــاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،
وعلـــى القانـــون التحـــادي رقـــم )23( ل�شنـــة 1991 في �شـــاأن تنظيـــم مهنـــة المحاماة 

وتعديلاته،
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )23( ل�شنة 2008 في �شاأن الهيكل التنظيمي لوزارة 

العدل، المعدل بالقرار رقم )24( ل�شنة 2016،
وعلـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم )591( ل�شنـــة 1997 باللائحـــة التنفيذيـــة للقانـــون 

التحادي رقم )23( ل�شنة 1991 في �شاأن تنظيم مهنة المحاماة وتعديلاته،
وبناءً على ما عر�شه وكيل وزارة العدل؛

قـــــــــــــــــــــرر:
الم�دة )1(

التعريف�ت
في تطبيـــق اأحكام هـــذا القرار، يق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني المبينة قرين 

كل منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الــــدولــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الــــــــوزيـــــــر: وزير العدل.
القـــ�نــــــــــون:  القانون التحادي رقم )23( ل�شنة 1991 في �شاأن تنظيم مهنة المحاماة 

وتعديلاته.
اللـــجنــــــــــــة: لجنة قبول المحامين.

*  الجريدة الر�شمية- دولة الاإم�رات العربية المتحدة - العدد �شتم�ئة واثن�ن وع�شرون - ال�شنة ال�ش�بعة 
والاأربعون، �ص 91. - 8 محرم 1439ه�- الموافق 28 �شبتمبر 2017م. بموجب هذا القرار تم اإلغ�ء القرار 
الوزاري رقم )591( ل�شنة 1997م. كم� تم ا�شتبدال البند )2( من الم�دة )36( بموجب الم�دة الاأولى من 

القرار الوزاري رقم )133( ل�شنة 2019م.
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رئي�س اللجنـــــة: رئي�س لجنة قبول المحامين.

الاإدارة المخت�شة: اإدارة �شوؤون المحامين والمترجمين في وزارة العدل.

الجـــــــــــدول:  الم�شتنـــد الورقي اأو الإلكتروني المعد لقيد بيانات المحامين لدى الإدارة 
المخت�شة.

القيــــــــــــــــد: ت�شجيل المحامي في الجدول.

المحــــــ�مــــــــي: ال�شخ�س الطبيعي المرخ�س له بمزاولة مهنة المحاماة.

المكــــتـــــــــــب: مكتب المحاماة المرخ�س بالدولة.

المهنـــــــــــــــــة: مهنة المحاماة.

المجلــــــــــــــ�س: مجل�س تاأديب المحامين.

المعهــــــــــــــــد: معهد التدريب الق�شائي التابع لوزارة العدل.

الم�دة )2(

مزاولة المهنة
مـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة )20( من القانون، ل يجـــوز لأي �شخ�س مزاولة المهنة في 
الدولـــة مـــا لم يكـــن ا�شمه مقيدًا في جدول المحامين الم�شتغلـــين، كما ل يجوز للمحاكم 
وهيئات التحكيم واللجان الق�شائية والإدارية قبول وكالة ال�شخ�س ما لم يكن ا�شمه 

مقيدًا في جدول المحامين الم�شتغلين.
ول يجـــوز اإ�شـــدار �شند وكالـــة يت�شمن عمل من اأعمال المهنـــة، وذلك بالح�شور اأو 
المرافعـــة اأو القيـــام باأي اإجراء ق�شائي اأمام الجهات الـــواردة في الفقرة الأولى من هذه 

المادة، لغير المحامين الم�شتغلين.
ول يعـــد مبا�شـــرة الأعمـــال الإداريـــة نيابة عـــن المحامي المقيد في جـــدول المحامين 

الم�شتغلين مزاولة للمهنة.
الم�دة )3(

مزاولة المهنة من غير المح�مين الم�شتغلين
ا�شتثنـــاءً مـــن المادة )2( من هـــذا القرار، تنوب اإدارة ق�شايـــا الدولة في وزارة العدل 
عـــن الوزارات والدوائر الحكومية والهيئات العامـــة والموؤ�ش�شات العامة التحادية على 
اختلافهـــا، وذلـــك بالن�شبـــة اإلى تقـــديم الطلبات و�شحـــف الدعاوى والطعـــون واإبداء 
الدفـــاع، وبوجـــه عام كل مـــا تتطلبه مبا�شرة الدعـــاوى والطعون اأمـــام محاكم الدولة 
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علـــى اختـــلاف درجاتهـــا، وكذلك اأمـــام هيئـــات التحكيم في الدولـــة اأو اأية جهـــة اأخرى 
ا ق�شائيًا، و�شـــواء كانت تلك الدوائـــر الحكومية والهيئات  يخولهـــا القانـــون اخت�شا�شً

والموؤ�ش�شات العامة التحادية مدعية اأو مدعى عليها.

الم�دة )4(

جداول المح�مين
ين�شاأ في الإدارة المخت�شة جداول لقيد المحامين المقبولين على النحو الآتي:

1- جدول المحامين المتدربين.
2- جدول المحامين الم�شتغلين، وينق�شم اإلى ق�شمين:

اأ- المحامون المقبولون اأمام المحاكم البتدائية وال�شتئنافية.
ب- المحامون المقبولون اأمام المحكمة التحادية العليا.

3- جدول المحامين غير الم�شتغلين.
وعلى الإدارة المخت�شة حفظ هذه الجداول ورقيًا واإلكترونيًا.

الم�دة )5(

بي�ن�ت الجداول
تت�شمن الجداول البيانات الأ�شا�شية الآتية:

1- ا�شم المحامي ولقبه.
2-  محل اإقامة المحامي وعنوان المكتب الذي يزاول المحامي الم�شتغل المهنة من خلاله.

3- رقم القيد وتاريخه.
4- اأية بيانات اأخرى ترى اللجنة اإ�شافتها.

وتر�شل الإدارة المخت�شة ن�شخة ورقية واأخرى اإلكترونية من هذه الجداول اأو اأية 
تعديلات تطراأ عليها اإلى جميع المحاكم والنيابات والجهات الحكومية في الدولة.

الم�دة )6(

جدول المح�مين المتدربين
يقـــدم طلـــب القيد في جدول المحامين المتدربـــين اإلى رئي�س اللجنة عبر ال�شتمارة 
الورقيـــة اأو الو�شائـــط الإلكترونيـــة المعتمـــدة، ووفقًـــا للنمـــوذج المعد لذلـــك، مرفقًا به 
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الم�شتندات الآتية:
1-  �شورة من خلا�شة القيد و�شورة من بطاقة الهوية.

2-  �شهادة الميلاد اأو م�شتخرج ر�شمي منها اأو �شهادة تقدير ال�شن من الجهة المخت�شة.
3-  �شورة م�شدقة ح�شب الأ�شول المرعية من الموؤهل العلمي الحا�شل عليه الطالب في 
الحقـــوق اأو ال�شريعة والقانون، على اأن تكـــون ال�شهادة محررة باللغة العربية، فاإذا 
كانـــت محررة بلغة اأجنبية وجب اإرفـــاق ترجمة قانونية للغة العربية م�شدقة من 

الجهات المخت�شة.
4-  �شهـــادة ح�شـــن �شـــير و�شلـــوك من ال�شلطـــة المخت�شة بذلـــك، على اأن تكـــون م�شدقة 

ح�شب الأ�شول.
5-  اإقـــرار مـــن الطالـــب بالتزامـــه بعـــدم ال�شتغـــال بالتجـــارة اعتبـــارًا من تاريـــخ قيده 

بجدول الم�شتغلين.
6-   �شهـــادة مـــن الجهة التي كان يعمل بهـــا طالب القيد -اإن �شبق له العمل- تثبت عدم 
الحكـــم عليـــه تاأديبيًا لأ�شباب ما�شـــة بال�شرف والأمانة، اأو اإقـــرار من الطالب بعدم 

�شبق العمل.
7-  �شهادة من الجهة التي يعمل بها طالب القيد تفيد موافقتها على تفرغه التام عن 

عمله خلال فترة التدريب.
8- عدد 6 �شور �شخ�شية مقا�س )4 × 6(.

9-  اأية وثائق اأو م�شتندات اأو اإي�شاحات اأو معلومات اإ�شافية تطلبها اللجنة.
وللجنـــة اأن تمنـــح الطالـــب اأجلًا ل يجـــاوز ت�شعين يومًا من تاريـــخ تقديم الطلب 

ل�شتيفاء الم�شتندات، يعد بعدها الطلب كاأن لم يكن.
وتحفظ الم�شتندات - الم�شار اإليها اأعلاه - في الملف الخا�س بطالب القيد.

الم�دة )7(

التدريب ومدته
تدريـــب المحامين الجدد يكـــون من خلال المعهد اأو غيره من جهات التدريب التي 

تحددها اللجنة وي�شدر بها قرار من الوزير.
ويت�شمـــن التدريـــب جانـــب نظـــري واآخـــر عملـــي، بحيـــث ل تقـــل المـــدة الإجمالية 

للتدريب عن �شنة.
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ويجـــوز اأن يكـــون الجانب العملي من التدريب باأحد مكاتب المحامين الم�شتغلين اأو 
من خلال ور�س عمل متخ�ش�شة، وفقًا لخطة تدريبية �شنوية يعدها المعهد وتعتمدها 

اللجنة.
الم�دة )8(

اختب�ر قبول المح�مين المتدربين
يعـــد المعهد بالتن�شيق مـــع الإدارة المخت�شة، اختبارًا تحريريًـــا لقبول طالب القيد، 

ويعقد الختبار اأربع مرات من كل عام بمقر المعهد.
وت�شـــدر اللجنـــة قرارها بقبول مـــن اجتاز الختبار التحريـــري كمحامي متدرب، 
ويلحـــق بالبرنامـــج التدريبـــي الم�شـــار اإليـــه في المادة ال�شابعـــة من هذا القـــرار، ولطالب 

القيد الذي لم يجتاز الختبار التحريري اأن يتقدم للاختبار التالي.

الم�دة )9(

الدورة التدريبية للمح�مين المتدربين
1-  يُلحـــق المحامـــون المتدربـــون المقيدين في جـــدول المحامين المتدربين بـــدورة تدريبية 
نظريـــة لإعدادهـــم وتاأهليهـــم في الدرا�شـــات القانونيـــة المت�شلـــة بمهنـــة المحامـــاة 
وتعريفهـــم بقواعـــد واأ�شول المهنة واآدابها، على األ تقـــل مدة الدورة عن �شتة اأ�شهر 

على الأقل.
2-  تعقد الدورة التدريبية -الم�شار اإليها في البند ال�شابق- في المعهد اأو غيره من جهات 

التدريب ال�شادر بها قرار من الوزير.
3-  ت�شـــكل بقـــرار مـــن رئي�ـــس اللجنة، لجنـــة علميـــة تخت�س بو�شـــع برنامـــج التدريب 

النظري اأيًا كانت الجهة القائمة على تنفيذه.

الم�دة )10(

التدريب النظري
يلتـــزم المحامـــي المتـــدرب بالبرنامـــج الـــذي يعـــد للتدريـــب، وفي حال عـــدم التزامه 
بالح�شور بن�شبة 80% من البرنامج تلغى مدة التدريب، ويعقد في نهاية الدورة اختبار 
تحريري. ول يجوز انتقال المحامي للتدريب العملي اإل بعد نجاحه في هذا الختبار.
ويعـــاد الختبـــار التحريـــري لمـــن ير�شـــب وذلـــك خـــلال �شهـــر مـــن تاريـــخ الختبار 

ال�شابق، على اأن تعاد الدورة لمن لم يجتاز الختبار الثاني بنجاح.
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الم�دة )11(

التدريب العملي
مـــع عـــدم الإخلال باأحكام الفقـــرة الثالثة من المادة رقم )7( من هـــذا القرار، تعد 
الإدارة المخت�شـــة بيانًـــا باأ�شماء مكاتب المحامين الذيـــن يتولون مهام التدريب العملي، 
وتقـــوم بتوزيـــع المحامـــين المتدربـــين - الذيـــن اجتـــازوا الـــدورة التدريبيـــة - علـــى هذه 

المكاتب.
وي�شـــترط فيمـــن يتولـــون مهام التدريب العملـــي اأن يكون قد م�شـــى على قيدهم 

بجدول المحامين الم�شتغلين مدة ل تقل عن خم�س �شنوات.
وفي جميع الأحوال، ل يجوز اأن يتولى المحامي المكلف بالتدريب في مكتب المحاماة 
مهمة تدريب اأكثر من ثلاثة محامين متدربين في اآن واحد، اإل بعد موافقة اللجنة.

الم�دة )12(

مدة التدريب العملي
ت�شلـــم الإدارة المخت�شـــة للمحامي المتدرب بطاقة قيد لمـــدة �شتة اأ�شهر بعد اجتيازه 
للتدريـــب النظـــري بنجاح والتحاقـــه بالتدريب العملي، على اأن يتـــم اإعادتها اإلى جهة 

اإ�شدارها بعد انتهاء التدريب العملي.
وي�شتمر التدريب العملي في مكتب المحامي الم�شرف على التدريب اأو بور�س العمل 
المتخ�ش�شـــة - بح�شـــب الأحوال - لمدة �شتة اأ�شهـــر على الأقل، ويجوز للمحامي المتدرب 
الح�شـــور اأمـــام ال�شرطـــة اأو النيابـــة العامـــة اأو المحاكـــم البتدائيـــة ب�شحبـــة المحامـــي 

الم�شرف على التدريب.
يلغـــى البرنامـــج التدريبـــي اإذا لم يجتـــاز المتـــدرب برنامج التدريـــب العملي خلال 
المـــدة المقـــررة لجتيازه، ويجوز للجنة وفقًـــا لل�شروط وال�شوابط التـــي تحددها وبناءً 
على طلب المتدرب اإعادة برنامج التدريب العملي لمرة واحدة، وفي جميع الأحوال يلحق 
مـــن لم يجتـــاز التدريـــب العملي بـــدورة تدريبيـــة جديدة وفقًـــا لل�شوابـــط وال�شروط 

الواردة في هذا القرار.
الم�دة )13(

مه�م المح�مي الم�شرف على التدريب
1-  علـــى المحامـــي الم�شـــرف على التدريـــب موافـــاة الإدارة المخت�شـــة في الـــوزارة والمعهد 
بتقريـــر بعـــد مرور ثلاثة اأ�شهر من بدء التدريب العملي، ويت�شمن التقرير مدى 
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التـــزام المحامـــي المتـــدرب بالح�شـــور والمواظبة علـــى التدريب ومـــدى التقدم الذي 
يحققه في المرحلة الزمنية التي اأم�شاها.

2-  على المحامي الم�شرف على التدريب اأن يقدم في نهاية مدة التدريب العملي للاإدارة 
المخت�شة تقريرًا �شاملًا عن المحامي المتدرب يت�شمن ما ياأتي:

اأ- مدى قدرة المتدرب على البحث القانوني والكتابة والتحليل القانوني.
ب- بيان بالمذكرات القانونية التي اأعدها المحامي المتدرب.

ج-  ك�شـــف معتمـــد بالق�شايـــا التي ح�شرهـــا المحامي المتـــدرب اأمام النيابـــة العامة 
والمحاكم خلال فترة تدريبه.

3-  يجب اأن يت�شمن التقرير النهائي تو�شية من المحامي المدرب بمدى قدرة المحامي 
المتدرب على ممار�شة مهنة المحاماة.

الم�دة )14(

تغيير الم�شرف على التدريب والمح�مي المتدرب
يجـــوز لـــكل من المحامي الم�شـــرف على التدريب والمحامي المتـــدرب اأن يطلب تغيير 
الآخـــر، ويقـــدم الطلب م�شببًا اإلى الإدارة المخت�شـــة والتي ت�شدر قرارها فيه على وجه 

ال�شرعة.
الم�دة )15(

�شه�دة اجتي�ز التدريب
يجـــب على المتـــدرب اأن يجتاز بنجاح التدريب العملي حال اإلحاقه بور�س التدريب 
المتخ�ش�شـــة وفقًـــا للبرنامـــج الـــذي يعده المعهـــد اأو اأي جهـــة تدريبية اأخـــرى يحددها 

الوزير.
وتكـــون �شهـــادة اجتيـــاز التدريـــب النظـــري والعملـــي ال�شـــادرة من جهـــة التدريب 
�شالحـــة للقيـــد بموجبهـــا بجـــدول المحامـــين الم�شتغلـــين لمدة ثـــلاث �شنوات مـــن تاريخ 
�شدورهـــا. فـــاإذا انق�شـــى هـــذا الأجـــل دون التقـــدم للقيد، يعـــاد اإلحاق الطالـــب بدورة 

تدريبية وفقًا لل�شوابط وال�شروط الواردة بهذا القرار.

الم�دة )16(

نقل القيد من جدول المتدربين اإلى جدول الم�شتغلين
تتـــولى الإدارة المخت�شـــة عر�ـــس الطلبـــات المقدمة مـــن المحامين المتدربـــين الذين 
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اجتازوا التدريب النظري والعملي على اللجنة لقيدهم في جدول المحامين الم�شتغلين 
المقبولين اأمام المحاكم التحادية.

وعلـــى الإدارة المخت�شـــة نقل ملف المحامي المتـــدرب اإلى جدول المحامين الم�شتغلين، 
علـــى اأن يرفـــق به كافـــة الم�شتندات المتعلقـــة باجتيازه التدريب وقـــرار اللجنة بقيده في 
جـــدول المحامـــين الم�شتغلـــين، كمـــا يرفق المحامـــي المتدرب اإفـــادات ر�شمية مـــن الجهات 

المخت�شة بعدم ا�شتغاله بالتجارة.
الم�دة )17(

�شروط القيد في جدول المح�مين الم�شتغلين
ي�شترط فيمن يقيد ا�شمه في جدول المحامين الم�شتغلين ما ياأتي:

1- اأن يكون من مواطني الدولة.
2- األ يقل �شنه عن اإحدى وع�شرين �شنة ميلادية.

3-  اأن يكـــون كامل الأهليـــة، محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة، غير محكوم عليه ق�شائيًا 
بعقوبة جناية اأو في جنحة ما�شة بال�شرف اأو الأمانة، اأو حكم عليه تاأديبيًا في اإحدى 

هذه الجرائم.
4-  اأن يكون حا�شلًا على اإجازة في الحقوق اأو ال�شريعة والقانون من اإحدى الجامعات 

اأو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة اأو ما يعادلها.
5-  اأن يكون قد ح�شل على �شهادة اجتياز التدريب وفقًا للمادة )15( من هذا القرار.

الم�دة )18(

م�شتندات القيد في جدول المح�مين الم�شتغلين
يقـــدم طلـــب القيـــد في جدول المحامـــين الم�شتغلين اإلى رئي�س اللجنـــة على النموذج 

المعد لذلك ورقيًا اأو اإلكترونيًا مرفقًا به الم�شتندات الآتية:
1- �شورة من خلا�شة القيد و�شورة من بطاقة الهوية.

2-  �شهادة الميلاد اأو م�شتخرج ر�شمي منها اأو �شهادة تقدير ال�شن من الجهة المخت�شة.
3-  �شورة م�شدقة ح�شب الأ�شول المرعية من الموؤهل العلمي الحا�شل عليه الطالب في 
الحقـــوق اأو ال�شريعة والقانون، على اأن تكـــون ال�شهادة محررة باللغة العربية، فاإذا 
كانـــت محررة بلغة اأجنبية وجب اإرفـــاق ترجمة قانونية للغة العربية م�شدقة من 

الجهات المخت�شة.
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4-  �شهـــادة ح�شـــن �شـــير و�شلـــوك من ال�شلطـــة المخت�شة بذلـــك، على اأن تكـــون م�شدقة 
ح�شب الأ�شول.

5- اإقرار من الطالب بعدم ا�شتغاله بالتجارة.
6-  �شهادة من الجهة التي يعمل بها طالب القيد -اإن �شبق له العمل- تثبت عدم الحكم 

عليه تاأديبيًا لأ�شباب ما�شة بال�شرف اأو الأمانة، وتاريخ بدء وانتهاء عمله بها.
7-  اإقـــرار مـــن الطالب بعـــدم �شغله اأو ممار�شتـــه لأي من الأعمال الـــواردة بالمادة )24( 

من هذا القرار.
8- عدد 6 �شور �شخ�شية مقا�س )4 × 6(.

9-  �شهـــادة تفيـــد اإتمـــام الطالـــب فـــترة التدريب لمـــن يقيد نقـــلًا من جـــدول المحامين 
المتدربين.

10- اأية وثائق اأو م�شتندات اأو اإي�شاحات اأو معلومات اإ�شافية تطلبها اللجنة.
 وللجنـــة اأن تمنـــح الطالـــب اأجلًا ل يجـــاوز ت�شعين يومًا من تاريـــخ تقديم الطلب 

ل�شتيفاء الم�شتندات، يعد بعدها الطلب كاأن لم يكن.
وتحفظ الم�شتندات - الم�شار اإليها اأعلاه - في الملف الخا�س بطالب القيد.

الم�دة )19(

الا�شتثن�ءات من �شرط �شبق القيد في جدول المح�مين المتدربين
مـــع مراعـــاة اأحـــكام البنود مـــن )1( اإلى )4( من المادة )17( من هـــذا القرار، يجوز 
للجنـــة وفقًـــا لل�شوابـــط وال�شروط التي تحددها اأن تفيد مبا�شـــرة في جدول المحامين 
الم�شتغلـــين اأمـــام المحاكـــم البتدائيـــة وال�شتئنافية دون ا�شتراط �شبـــق القيد في جدول 

المحامين المتدربين كل من:
1-  اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائية ال�شابقين ممن اأم�شـــوا في العمل الق�شائي مدة ل تقل 

عن �شنتين.
2-  مـــن مار�ـــس العمـــل القانـــوني في اأحد الأجهـــزة الحكوميـــة التحاديـــة اأو المحلية اأو 
الموؤ�ش�شـــات العامـــة اأو الهيئـــات العامـــة اأو القطـــاع الخا�ـــس لمـــدة ل تقـــل عـــن ثلاث 

�شنوات.
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الم�دة )20(

المح�مون المقبولون اأم�م المحكمة الاتح�دية العلي�
ل يجوز لغير المحامين المقبولين للمرافعة اأمام المحكمة التحادية العليا الح�شور 
اأمامها نيابة عن اأطراف الدعوى اأو تقديم الطلبات اأو الطعون اأو �شحف الدعاوى.

الم�دة )21(

�شروط القيد في جدول المح�مين المقبولين اأم�م المحكمة الاتح�دية العلي�
ي�شـــترط للقيـــد في جدول المحامين الم�شتغلين الم�شـــرح لهم بمزاولة مهنة المحاماة 

اأمام المحكمة التحادية العليا ما ياأتي:
1- اأن يكون المحامي من مواطني الدولة.

2-  ا�شتمـــرار القيـــد في جـــدول المحامـــين الم�شتغلين لمدة خم�ـــس �شنـــوات متتالية، ما لم 
تقرر اللجنة لأ�شباب جدية يقدمها المحامي خلاف ذلك.

3-  الترافع في عدد )50( ق�شية اأمام المحاكم البتدائية على الأقل و)30( ق�شية اأمام 
المحاكم ال�شتئنافية على الأقل خلال مدة الخم�س �شنوات الم�شار اإليها.

4-  يجـــوز للجنـــة اأن تقيد في هذا الجدول ا�شتثنـــاءً من اأحكام البندين )2، 3( من هذه 
المادة كلًا من:

اأ-  اأع�شـــاء ال�شلطـــة الق�شائيـــة ال�شابقين ممن اأم�شوا في العمـــل الق�شائي مدة ل 
تقل عن خم�س �شنوات، والمقيدين في جدول المحامين الم�شتغلين.

ب-  الحا�شلين على درجة الدكتوراة في القانون من الجامعات المعتمدة، والمقيدين 
في جدول المحامين الم�شتغلين لمدة �شنتين على الأقل.

الم�دة )22(

بط�قة القيد
ت�شلـــم الإدارة المخت�شـــة للمحامين المقيدين في جـــداول المحامين الم�شتغلين بطاقة 

قيد، تجدد �شنويًا.
الم�دة )23(

تجديد القيد
يقـــدم طلـــب تجديد القيد علـــى النموذج المعد لذلك قبل ثلاثـــين يومًا من انتهاء 
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مدة القيد، وي�شترط لتجديد بطاقة القيد الآتي:
1- ا�شتمرار توافر �شروط القيد المن�شو�س عليها في هذا القرار.

2-  ترافـــع المحامـــي خـــلال ال�شنـــة ال�شابقة على تجديـــد قيده في عـــدد ل يقل عن %25 
مـــن الق�شايـــا الم�شجلـــة في مكتبـــه اأو في مكتـــب المحاماة الذي يعمل بـــه، ويثبت ذلك 
بالأحـــكام والوثائـــق الر�شميـــة ال�شـــادرة من المحاكـــم باختلاف درجاتهـــا. وللجنة، 
للاأ�شبـــاب التـــي تقدرها وبناءً على طلب المحامي، اأن تخف�س الن�شبة الم�شار اإليها في 

البند )2( من هذه المادة.
3- �شداد ر�شوم تجديد القيد المقررة.

الم�دة )24(

جدول المح�مين غير الم�شتغلين
يفيـــد في جدول المحامين غير الم�شتغلـــين المحامون الم�شتغلون من مواطني الدولة 
ممـــن تتوافـــر فيهـــم ال�شروط المن�شو�ـــس عليها في المـــادة )17( من هذا القـــرار، الذين 
يتوقفـــون عـــن ممار�شة مهنـــة المحاماة لأي �شبب كان، وذلك بعـــد العر�س على اللجنة 

واإ�شدارها قرارًا بالموافقة على القيد.
وينقل مبا�شرة اإلى الجدول الم�شار اإليه في الفقرة ال�شابقة كل من ي�شغل اأو يمار�س 

اأيًا من الأعمال الآتية:
1- رئا�شة مجل�س الوزراء اأو ع�شويته.

2- رئا�شة المجل�س الوطني التحادي.
3-  الوظيفـــة العامـــة اأو الخا�شـــة، با�شتثنـــاء اأع�شاء هيئـــة تدري�س القانـــون وال�شريعة 

بالجامعات من مواطني الدولة.
4-  ال�شتغـــال بالتجـــارة، ويعد وكيل الخدمات م�شتغـــلًا بالتجارة في تطبيق اأحكام هذا 

القرار.
وعلـــى المحامـــي الـــذي �شغـــل اأو مار�ـــس اأيًـــا من الأعمـــال ال�شابقـــة اأو طـــراأ عليه اأي 
�شبـــب اآخـــر، اأن يتقدم بطلـــب اإلى اللجنة خـــلال ثلاثين يومًا من ن�شـــوء ال�شبب المانع 
لنقـــل ا�شمـــه اإلى جدول غير الم�شتغلـــين، ويحال للم�شائلة التاأديبيـــة حال مخالفته ما 
تقـــدم، ولـــه عند زوال المانع اأن يتقـــدم بطلب اإلى اللجنة لإعادة قيده بجدول المحامين 

الم�شتغلين.
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وفي جميع الأحوال، ل يجوز القيد في جدول المحامين غير الم�شتغلين اإل نقلًا من 
جدول المحامين الم�شتغلين.

ويلتزم المحامي المقيد في جدول الم�شتغلين باإعادة بطاقة القيد اإلى الإدارة المخت�شة 
عند توقفه عن مزاولة المهنة ب�شورة موؤقتة اأو ب�شورة دائمة اأو لأي �شبب اآخر.

الم�دة )25(

ال�شطب من جداول المح�مين
ي�شطـــب مـــن جـــداول المحامـــين كل محـــام فقد �شـــرط من �شـــروط مزاولـــة مهنة 

المحاماة المن�شو�س عليها في هذا القرار، ويتم ال�شطب بقرار من اللجنة.

الم�دة )26(

مك�تب المح�م�ة
ل يجـــوز للمحامـــي اأن يتخـــذ اأكـــثر مـــن مكتب واحـــد في مدينة واحـــدة، وفي حالة 
اتخـــاذ اأكـــثر مـــن مكتـــب في اأي من اإمـــارات الدولة فيجـــب اأن يكـــون في كل منها محام 

مواطن على الأقل.
وفي جميـــع الأحـــوال، ي�شـــترط توحيد ال�شـــم لتلك المكاتـــب. وتلتـــزم المكاتب التي 
ترخ�ـــس بالعمـــل بعـــد تطبيـــق اأحـــكام هـــذا القـــرار بـــاأن يكـــون ا�شـــم المكتـــب هـــو ال�شم 
ال�شخ�شـــي للمحامـــي، وفي حال تعدد ال�شركاء يتم اختيـــار ا�شم اأحدهم للمكتب وي�شار 
بال�شم اإلى وجود �شركاء، على اأن يكونوا جميعًا من مواطني الدولة المقيدين بجدول 

المحامين الم�شتغلين.
الم�دة )27(

الاإخط�ر بعنوان مكتب المح�م�ة والو�ش�ئل المعتمدة
على المحامي اأن يخطر الإدارة المخت�شة في الوزارة بعنوان مكتبه وو�شائل الت�شال 
المعتمـــدة فيـــه )هاتـــف- فاك�ـــس- بريد اإلكـــتروني(، اأو بـــاأي تغيير يطراأ علـــى ما تقدم 

خلال مدة ل تزيد على خم�شة ع�شر يومًا من اأيام العمل من تاريخ هذا التغيير.
ويعتـــبر عنـــوان المكتب اأو و�شائـــل الت�شال المعتمـــدة به �شالحة لإجـــراء التبليغات 
والإعلانـــات الق�شائية والقانونية وفقًا للطرق والو�شائل المقررة في قانون الإجراءات 

المدنية.
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الم�دة )28(

اإدارة مك�تب المح�م�ة
1-  يكـــون المحامـــي م�شـــوؤولً ب�شفـــة �شخ�شيـــة عـــن اإدارة مكتـــب المحامـــاة الخا�ـــس بـــه 
وفقًـــا للترخي�ـــس ال�شادر له مـــن الجهة المخت�شة، كما يكون م�شـــوؤولً عن الأعمال 
القانونيـــة والق�شايـــا المـــوكل فيها بمكتبـــه، ويحظر عليـــه اأن يوكل اآخـــر لإدارته اأو 

يوؤجره للغير.
2-  ا�شتثنـــاءً مـــن حكـــم البند ال�شابـــق يجوز للمحامـــي -الذي يطراأ عليـــه �شبب يحول 
دون اإدارته لمكتبه- اأن يوكل محام اآخر م�شتغل ومقيد في جدول المحامين الم�شتغلين 
لإدارة مكتبه وذلك لمدة ل تتجاوز �شتة اأ�شهر، وفي جميع الأحوال ي�شترط موافقة 

الإدارة المخت�شة، واإخطار الجهة م�شدرة الترخي�س.
3-  علـــى الإدارة المخت�شـــة متابعة التزام مكاتب المحاماة بالبندين رقمي )1( و)2( من 
هذه المادة، واإخطار الجهات م�شدرة التراخي�س في حالة المخالفة لتخاذ �شوؤونها.

الم�دة )29(

الاإعلان عن المح�مي
ل يجـــوز للمحامـــي اأن يعلن عن نف�شه ب�شكل ل يتفق مع تقاليد مهنة المحاماة، اأو 

اأن ي�شعى اإلى ذلك بو�شائل الدعاية اأو الترغيب با�شتخدام الو�شطاء.
وتكون و�شائل الإعلان اأو الدعاية الم�شموح بها من خلال الآتي:

1- و�شع اإعلان خارجي على مدخل المكتب والمبنى الكائن به المكتب.
2- الأوراق والأدوات المكتبية الخا�شة بالمكتب.

3- الموقع الإلكتروني الخا�س بالمكتب.
ويقت�شـــر مـــا يثبـــت علـــى اأية و�شيلة ممـــا تقدم على بيـــان ا�شمه والدرجـــة العلمية 
الحا�شل عليها اإن وجدت، وتخ�ش�شه ودرجات المحاكم التي يزاول المهنة اأمامها، وذلك 

كله بما يتفق وهيبة وكرامة قيم وتقاليد مهنة المحاماة.

الم�دة )30(

الم�شت�ش�رون الق�نونيون
يلتـــزم المحامـــي الـــذي يعـــين م�شت�شـــارًا قانونيًـــا للعمـــل في مكتبـــه، وفـــق اإجـــراءات 
وت�شريعـــات العمل ال�شاريـــة في الدولة، اأن يزود الإدارة المخت�شـــة بالبيانات والم�شتندات 
اللازمـــة لقيـــده في ال�شجل الذي ين�شاأ لهذا الغر�ـــس في الإدارة المخت�شة، وي�شدر قرار 
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من الوزير يحدد �شروط واإجراءات القيد وال�شطب في هذا ال�شجل.

الم�دة )31(

مندوبي مك�تب المح�مين
للمحامـــي اأن يعـــين - وفق اإجراءات وت�شريعات العمل ال�شارية في الدولة - موظفًا 

ب�شفة مندوب عن مكتبه، لمبا�شرة الأعمال الإدارية المرتبطة بالمهنة نيابةً عنه.
ويلتزم المحامي اأن يقدم للاإدارة المخت�شة البيانات والم�شتندات اللازمة لقيد ذلك 
المنـــدوب في ال�شجـــل الـــذي ين�شـــاأ لهـــذا الغر�ـــس في الإدارة المخت�شة، وي�شـــدر قرار من 

الوزير يحدد �شروط واإجراءات القيد وال�شطب في هذا ال�شجل.

الم�دة )32(

التحقق من الالتزام ب�أحك�م الق�نون واللائحة
للاإدارة المخت�شة التحقق -في اأي وقت- من التزام المحامي بالواجبات واللتزامات 
المن�شو�ـــس عليهـــا بموجب اأحكام القانون وهذا القرار والقرارات الوزارية ذات ال�شلة، 
ولهـــا حق طلـــب اأي م�شتندات اأو اأوراق من المحامين اأو اتخـــاذ الإجراء المنا�شب للتثبت 

من ذلك، وترفع تقريرًا للجنة باأي مخالفات ترتكب من المحامي.

الم�دة )33(

الاإذن لمح�مي الدول العربية ب�لمرافعة
مع عدم الإخلال باأحكام المادة )20( من هذا القرار، يجوز للجنة اأن تاأذن لمحام اأو 
اأكـــثر مـــن مواطني اإحدى الدول العربية الم�شتغلين بالمحامـــاة فيها، وغير المقيمين في 
الدولـــة، بالمرافعـــة في ق�شية معينة اأمام اإحدى المحاكم ب�شرط المعاملة بالمثل، وب�شرط 
تقـــديم وثيقـــة من الجهة المخت�شة بتنظيم قيد المحامين في دولته م�شدق عليها وفقًا 
للاأ�شـــول المرعيـــة، تفيد حقه في المرافعة اأمام المحاكم مـــن ذات درجة المحكمة المطلوب 

المرافعة اأمامها.
ويجوز في حالة ال�شتعجال اإ�شدار الإذن من رئي�س اللجنة.

الم�دة )34(

�شجل مح�مي الدول العربية
ين�شـــاأ في الإدارة المخت�شـــة �شجـــل خا�ـــس للمحامـــين الذين يوؤذن لهـــم بالمرافعة في 
ق�شيـــة معينـــة اأمام اإحـــدى المحاكم، يدون فيه ا�شم المحامـــي وجن�شيته، ورقم الدعوى 
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المرخ�ـــس لـــه بالمرافعة فيها واأ�شماء اأطـــراف تلك الدعوى، و�شند توكيلـــه، وي�شم اإليه 
ن�شخة عن الوثيقة المذكورة في المادة )33( من هذا القرار.

ويخ�شـــع المحامـــي الماأذون له للاأ�شول المقررة لمزاولة مهنة المحاماة التي يلتزم بها 
المحامي المقيد بجدول المحامين الم�شتغلين.

الم�دة )35(

الاإن�بة بين المح�مين
يجـــب علـــى المحامـــي الح�شـــور �شخ�شيًـــا في الدعوى، �شـــواء كان خ�شمًـــا اأ�شيلًا اأو 
وكيلًا فيها، وله اأن ينيب عنه في الح�شور والمرافعة وغير ذلك من اإجراءات التقا�شي 
محاميًـــا اآخرًا، وذلك تحـــت م�شوؤوليته ال�شخ�شية، ما لم يكن في �شند التوكيل ال�شادر 

اإليه ما يمنع ذلك.
الم�دة )36(

�شوابط الاإن�بة
1- يجب اأن ت�شدر الإنابة بين المحامين وفقًا لل�شوابط الآتية:

اأ-   اأن تكون الإنابة بموجب كتاب ممهور بختم وتوقيع المحامي الأ�شيل.
ب-  اأن تت�شمـــن الإنابـــة ا�شـــم ورقـــم قيـــد المحامـــي الأ�شيـــل والمحامـــي ال�شـــادر له 
الإنابـــة، ورقـــم الدعـــوى وتاريـــخ الجل�شـــة والمحكمة والدائـــرة المنظـــور اأمامها 

الدعوى، و�شبب الإنابة.
ج-  اأن تكون الإنابة لأ�شباب جدية، منها على �شبيل المثال ل الح�شر: العذر الطبي 

اأو ح�شور المحامي الأ�شيل في دعوى اأخرى.
د-  ل يجـــوز للمحامـــي اأن ي�شـــدر اأكثر مـــن )8( اإنابات في الق�شيـــة الواحدة في كل 
مرحلـــة مـــن مراحل التقا�شـــي، ف�شلًا عن عـــدم جواز اأن تكـــون جميع جل�شات 

الدعوى قد تمت من خلال اإنابات، ويتم اإرفاق الإنابة في ملف الدعوى.
2-  يكـــون المحامـــي المنيـــب م�شـــوؤولً بالتكافـــل والت�شامن مـــع المحامي المنـــاب عن كافة 
الأخطـــاء التـــي يرتكبهـــا الأخـــير بمنا�شبـــة ح�شـــوره الجل�شـــة التـــي اأنيـــب فيهـــا اأو 

ب�شببها، واألحقت �شررًا بالموكل.   "معدل بموجب قرار وزاري رقم 2019/133" 
3-  علـــى الإدارة المخت�شـــة في الـــوزارة اأن تطلـــب من المحاكم ك�شوفًا �شهريـــة مبينًا فيها 
اأ�شمـــاء المحامين والإنابات ال�شادرة منهم اأو اإليهم، وكذلك اأرقام الدعاوى المنابين 
فيهـــا واأ�شمـــاء الخ�شـــوم فيهـــا. وعليها التحقق مـــن جدية الإنابات ومـــدى اتفاقها 
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وال�شوابـــط الم�شـــار اإليها اأعلاه. ويحال للم�شاءلة التاأديبية كل محام ي�شدر اإنابات 
بالمخالفة لل�شوابط ال�شابقة اأو دون مبرر جدي.

الم�دة )37(

ندب المح�مي في الجن�ي�ت
1-  ين�شـــاأ �شجـــل في الإدارة المخت�شـــة لقيد قـــرارات ندب المحامـــين في الجنايات من بين 

المحامين المقيدين بجدول الم�شتغلين، ويت�شمن ا�شم المحامي وبياناته الأ�شا�شية.
2-  تر�شـــل قـــرارات المحاكم بنـــدب محام للدفاع عن متهم في جنايـــة طبقًا لأحكام المادة 
)24( مـــن القانـــون، اإلى الإدارة المخت�شـــة لتختـــار لـــه المحامـــي �شاحـــب الـــدور من 
ال�شجـــل الم�شـــار اإليـــه في البند ال�شابـــق. وتخطـــر الإدارة كلًا من المحكمـــة والمحامي 

بذلك.
3-  يجـــب علـــى المحامـــي المنتـــدب الح�شـــور والدفاع عمـــن نـــدب للدفاع عنـــه في جميع 
جل�شات المحكمة، وله اأن يعتذر عن تولي المهمة لأ�شباب يعر�شها على المحكمة، فاإذا 

قبلت العتذار اأخطرت الإدارة المخت�شة لندب محام اآخر.
4-  ا�شتثنـــاءً مـــن اأحكام المادتين )35، 36( من هذا القرار، ل يجوز للمحامي الذي قبل 
النتداب للدفاع عن متهم في جناية اأن ينيب غيره من المحامين لح�شور اأي جل�شة 

اأو لمتابعة اأي اإجراء من اإجراءات التقا�شي فيها.
5-  تقـــدر المحكمـــة عند الف�شل في الدعوى المنتدب فيها المحامي اأتعابه، ويكون قرارها 
في هـــذا ال�شـــاأن نهائيًـــا، وت�شـــرف الأتعـــاب من خزينـــة وزارة العدل بموجـــب �شهادة 

تعطى له من المحكمة التي قدرت الأتعاب.
6-  يلتـــزم المحامـــي المنتدب اأن ير�شـــل اإلى الإدارة المخت�شة تقريـــرًا �شاملًا عن الأعمال 
التي قام بها والمذكرات التي قدمها، ويرفق به ال�شهادة الم�شار اإليها في البند ال�شابق.

الم�دة )38(

ت�أديب المح�مين
1-  كل محام يخالف واجبات وتقاليد مهنة المحاماة اأو يت�شرف ت�شرفًا يحط من قدر 

وكرامة المهنة يجازى باإحدى العقوبات التاأديبية الآتية:
اأ-  التنبيـــه، ويكـــون بكتاب موجه اإلى المحامـــي بلفت نظره اإلى ما وقع منه ويطلب 

منه عدم تكراره م�شتقبلًا.



-58-

ب- الوقف عن العمل مدة ل تجاوز ال�شنتين.
ج- �شطب ال�شم نهائيًا من الجدول.

2- وتكون �شلطة توقيع هذه العقوبات على النحو الآتي:
اأ- اللجنة بالن�شبة لعقوبة التنبيه اأو الوقف عن العمل لمدة ل تزيد على �شهر.

ب- مجل�س تاأديب المحامين بالن�شبة لباقي العقوبات.

الم�دة )39(

اإجراءات الم�ش�ألة الت�أديبية اأم�م اللجنة
1-  تبداأ اإجراءات الم�شاءلة التاأديبية بتقديم �شكوى اأو تقرير من الإدارة المخت�شة �شد 

المحامي المخالف اإلى اللجنة.
2-  تقـــوم اللجنـــة بفح�س ال�شكـــوى اأو التقرير، ولها �شماع اأقـــوال الطرفين وذلك من 

خلال اأحد اأع�شائها.
3-  اإذا انتهـــت اللجنـــة اإلى اأن المخالفـــة ب�شيطة، فاإنها توقع عليه اإمـــا عقوبة التنبيه اأو 

عقوبة الوقف عن العمل لمدة ل تزيد على �شهر.
4-  واإذا تبـــين للجنـــة اأن المخالفـــة ج�شيمـــة اأو تكـــررت مـــن المحامي المخالفـــة الب�شيطة 

فاإنها تحيل اأوراق المو�شوع اإلى النيابة العامة لتخاذ اإجراءاتها.

الم�دة )40(

التظلم من قرارات لجنة قبول المح�مين
1- يجوز للمحامي العترا�س على القرارات ال�شادرة عن اللجنة تطبيقًا لأحكام 
هذا القرار، اإلى اللجنة ذاتها، خلال خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ اإخطاره بالقرار، 

وفي حال رف�س العترا�س يجب اأن يكون الرف�س م�شببًا.
2-  يجـــوز التظلـــم مـــن قـــرار اللجنـــة النهائـــي برف�ـــس العترا�ـــس اإلى الوزيـــر خلال 
ثلاثـــين يومًـــا مـــن اإخطـــار المحامي بقـــرار اللجنة، ويعتـــبر عدم الرد علـــى التظلم 

خلال �شتين يومًا من تاريخ تقديمه بمثابة رف�س للتظلم.
3-  ا�شتثنـــاء مـــن البندين )1، 2( من هذه المادة، يجوز التظلم من قرار اللجنة ال�شادر 
بتوقيـــع عقوبة تاأديبية على المحامـــي خلال خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ اإعلانه اأو 

علمه به اإلى وزير العدل.
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الم�دة )41(

ت�شكيل مجل�س الت�أديب واإجراءاته
يكـــون تاأديـــب المحامـــين من اخت�شا�ـــس مجل�س تاأديـــب يوؤلف برئا�شة اأحـــد روؤ�شاء 

محاكم ال�شتئناف وع�شوية قا�شيين من ق�شاتها يختارهم الوزير.

الم�دة )42(

�شلطة الادع�ء اأم�م مجل�س الت�أديب واإجراءات عمله
تبا�شر النيابة العامة الدعاء اأمام مجل�س التاأديب وتكون جل�شاته �شرية، وي�شدر 
مجل�ـــس التاأديـــب قراره بعد �شماع طلبات الدعـــاء ودفاع المحامي المحال اإلى المجل�س اأو 

من يوكله، ويجب اأن يكون القرار م�شببًا.

الم�دة )43(

اإجراءات الح�شور والاإعلان اأم�م مجل�س الت�أديب
يعلـــن المحامـــي - المحـــال لمجل�ـــس التاأديـــب - �شخ�شيًـــا اأو بكتاب مو�شـــى عليه بعلم 
الو�شـــول على عنوانـــه الثابت لـــدى الإدارة المخت�شة، بالح�شور اأمـــام مجل�س التاأديب 
وذلـــك قبـــل الجل�شة المحددة بخم�شة ع�شـــر يومًا على الأقل، وللمحـــام المحال اأن يوكل 
محاميًـــا مـــن المقيدين في جـــدول الم�شتغلين للدفاع عنه اأمام المجل�ـــس الذي له اأن ياأمر 

بح�شوره �شخ�شيًا اإذا راأى داعيًا لذلك.

الم�دة )44(

�شم�ع ال�شهود اأم�م مجل�س الت�أديب
لمجل�س التاأديب، من تلقاء نف�شه اأو بناءً على طلب النيابة العامة اأو المحامي المحال 
للتاأديـــب، اأن يكلـــف بالح�شـــور ال�شهـــود الذين يرى مجل�ـــس التاأديب فائـــدة من �شماع 
�شهادتهم. فاإذا تخلف اأحد ال�شهود عن الح�شور دون عذر مقبول اأو ح�شر وامتنع عن 
اأداء ال�شهـــادة، جـــاز لمجل�ـــس التاأديب طلـــب معاقبته بالعقوبات المقـــررة لذلك في قانون 

العقوبات.
الم�دة )45(

اإعلان القرارات الت�أديبية
تعلـــن القـــرارات التاأديبيـــة بوا�شطـــة منـــدوب الإعلان وفقًـــا للاإجـــراءات والطرق 
المن�شو�ـــس عليهـــا في القانـــون التحـــادي رقـــم )11( ل�شنـــة 1992 في �شـــاأن الإجـــراءات 
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المدنية وتعديلاته والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
ويقوم مقام الإعلان ت�شليم �شورة من القرار اإلى المحامي �شاحب ال�شاأن باإي�شال.

الم�دة )46(

الطعن في القرارات الت�أديبية
ل يجـــوز الطعـــن بالمعار�شـــة في القـــرارات التاأديبيـــة. ولـــكل مـــن النيابـــة العامـــة 
والمحامـــي المحكـــوم عليـــه تاأديبيًا اأن يطعـــن بال�شتئناف في القرار ال�شـــادر من المجل�س 

اأمام المحكمة التحادية العليا.
ويكـــون الطعـــن بموجـــب �شحيفـــة ت�شتمـــل علـــى اأ�شبـــاب الطعـــن تـــودع قلـــم كتاب 
المحكمـــة التحاديـــة العليـــا، خـــلال خم�شة ع�شـــر يومًا مـــن تاريخ �شدور القـــرار وذلك 
للنيابـــة العامـــة، اأو مـــن تاريـــخ الإعـــلان بالقـــرار اأو ما يقـــوم مقامه وذلـــك للمحامي 

المحكوم عليه تاأديبيًا، ويقيد الطعن في ال�شجل المعد لذلك.
فـــاإذا كان الطعـــن مرفوعًا مـــن النيابة العامة فيجب اأن يوقـــع اأ�شبابه رئي�س نيابة 
على الأقل، واإذا كان مرفوعًا من المحامي المحكوم عليه تاأديبيًا فيجب اأن يوقع اأ�شبابه 

محام مقبول اأمام المحكمة التحادية العليا.
وينظـــر الطعـــن اأمـــام دائـــرة النق�ـــس الجزائيـــة بجل�شـــات �شريـــة وفقًـــا لإجـــراءات 
ال�شتئناف الواردةبالقانون التحادي رقم )35( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات 

الجزائية وتعديلاته.
الم�دة )47(

�شوابط اإع�دة قيد المح�مي بعد �شدور القرار ب�شطبه
1-  ل يجـــوز للمحامي الذي �شـــدر �شده قرار اأو حكم تاأديبي نهائي ب�شطب ا�شمه من 
جـــدول المحامـــين اأن يطلب اإعادة قيـــد ا�شمه في الجدول من اللجنـــة اإل بعد م�شي 

ثلاث �شنوات على الأقل من نهائية القرار اأو الحكم.
2-  للجنة قبول طلب اإعادة القيد اإذا تبين لها اأن المدة التي م�شت كانت كافية لإ�شلاح 
�شاأن المحامي واإزالة اأثر ما وقع من مخالفات. فاإذا رف�شت اللجنة الطلب، ل يجوز 

تجديد طلبه اإل بعد م�شي �شنة من تاريخ الرف�س.
3-  اإذا كان القرار بال�شطب �شادرًا من اللجنة في الحالة المن�شو�س عليها في المادة )25( 
من هذا القرار، فيجوز للمحامي اأن يطلب من اللجنة اإعادة قيد ا�شمه في الجدول 
في اليوم التالي لزوال ال�شبب الباعث على ال�شطب اأو رد اعتباره بح�شب الأحوال.
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الم�دة )48(

اأحك�م ع�مة
1-  ا�شتثنـــاءً مـــن المادة )2( من هذا القرار، يجوز للدوائـــر الحكومية المحلية والهيئات 
العامة والموؤ�ش�شات العامة المحلية وال�شركات المملوكة للدولة اأو التي تملك )%51( 

على الأقل من راأ�شمالها اأن تنيب عنها اأيًا من:
اأ- اإدارة ق�شايا الدولة بوزارة العدل.

ب-  الم�شت�شارين والخبراء القانونين من المواطنين، ال�شابق قيد اأ�شماوؤهم بجدول 
المحامين غير الم�شتغلين.

 وذلـــك بالن�شبـــة اإلى تقديم الطلبات و�شحـــف الدعاوى والطعـــون واإبداء الدفاع، 
وبوجـــه عـــام كل مـــا تتطلبـــه مبا�شـــرة الدعـــاوى والطعـــون اأمـــام محاكـــم الدولـــة 
علـــى اختـــلاف درجاتهـــا، وكذلـــك اأمـــام هيئـــات التحكيـــم في الدولـــة اأو اأيـــة جهـــة 
ا ق�شائيًـــا، و�شواء كانت تلـــك الدوائر والهيئات  اأخـــرى يخولهـــا القانون اخت�شا�شً

والموؤ�ش�شات العامة وال�شركات مدعية اأو مدعى عليها.
2-  ويجوز للدوائر والجهات الم�شار اإليها في البند ال�شابق من هذه المادة، اأن توكل عنها 
محامـــين من بين المقيديـــن بجدول المحامين الم�شتغلين لمبا�شـــرة الأعمال المذكورة، 
علـــى اأن يكـــون المحامـــي من المقبولـــين للمرافعة اأمـــام المحكمة التـــي يبا�شر اأمامها 

الإجراء.
الم�دة )49(

اأحك�م خت�مية
يلغى القرار الوزاري رقم )591( ل�شنة 1997 الم�شار اإليه، كما يلغى كل حكم يخالف 

اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.
الم�دة )50(

الن�شر والنف�ذ
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�شلط�ن �شعيد الب�دي

وزيــر العــــدل

التاريخ: 25/ 9/ 2017
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قرار مجل�س الوزراء رقم )105( ل�شنة 2022م)*(
 ب�ش�أن ن�شبة المح�مين والم�شت�ش�رين الق�نونيين المواطنين

في مك�تب المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية الاأجنبية

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )34( ل�شنـــة 2022 في �شـــاأن تنظيـــم مهنتـــي 
المحاماة وال�شت�شارات القانونية،

- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــرر:

الم�دة الاأولى
1.  يجـــب األ تقـــل ن�شبـــة المحامـــين والم�شت�شاريـــن القانونيـــين المواطنـــين العاملـــين في 
مكاتـــب المحامـــاة ومكاتب ال�شت�شارات القانونية الأجنبية التي يرخ�س لها بالعمل 
في الدولة عن )20%( من اإجمالي عدد المحامين والم�شت�شارين القانونيين العاملين 

بتلك المكاتب.
2.  يجوز بقرار من وزير العدل ا�شتثناء بع�س المكاتب الأجنبية المن�شو�س عليها بالبند 
ال�شابق من الن�شبة الم�شار اإليها، اأو تخفي�شها اإذا لم يتوافر عدد كافٍ من المحامين 
والم�شت�شارين القانونيين المواطنين الراغبين في العمل في تلك المكاتب، وذلك لمدة ل 

تزيد على )3( ثلاث �شنوات، قابلة للتجديد لمدة اأو مدد مماثلة.
3.  يرفـــع وزيـــر العدل تقريـــر دوري كل )6( �شتة اأ�شهر اإلى مجل�س الـــوزراء، ويت�شمن 
التقريـــر بيانًـــا بالمكاتـــب الأجنبيـــة التـــي تم ا�شتثناوؤهـــا مـــن ن�شبـــة التوطـــين �شـــواء 

بالإعفاء الكلي اأو تخفي�س الن�شبة ومدته واأ�شباب الإعفاء اأو التخفي�س.
3.  يُن�شـــاأ لـــدى وزارة العدل �شجل يُقيـــد فيه اأ�شماء المحامـــين والم�شت�شارين القانونيين 
المواطنـــين الراغبين في التدريب اأو العمل بمكاتب المحاماة وال�شت�شارات القانونية 

*  الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة وواحد واأربعون - ال�شنة الث�نية والخم�شون
    21 جم�دى الاأولى 1444ه� - الموافق 15 دي�شمبر 2022م.
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الأجنبيـــة. ويتـــولى وزيـــر العـــدل و�شع متطلبـــات و�شـــروط القيد في هـــذا ال�شجل، 
واأحكام تنظيمه وتر�شيح المقيدين به للعمل بتلك المكاتب.

الم�دة الث�نية
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة الث�لثة
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به اعتبارًا من 2 يناير 2023.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 4/ جمادى الأولى/ 1444هـ

الموافق: 28/ نوفمبر/ 2022م
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)2(
مر�شوم بق�نـون اتحــ�دي في �شــ�أن

تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )21( ل�شنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية  

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن محمد بن زايد اآل نهيان  
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )5( ل�شنة 1985 باإ�شدار قانـــون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإثبـــات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام 
الجهات الق�شائية،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 
الإدارية في الحكومة التحادية،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 في �شاأن المالية العامة،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شدار قانـــون الجرائم 

والعقوبات،
- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 

العمل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وثلاثون )ملحق(- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
     02 ربيع الاأول 1444ه�- 28 �شبتمبر 2022م
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اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المو�شحة قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.

�شلطة الترخي�س المخت�شة:  ال�شلطـــة المحليـــة المخت�شـــة باإ�شـــدار الرخ�س المهنيـــة للخبراء 
وبيوت الخبرة.

الجهة الق�ش�ئية المخت�شـــة: المحاكم اأو النيابة العامة.

محكمة الا�شتئن�ف المخت�شة: محكمة ال�شتئناف التي تُحدد بقرار من الوزير.

اللجنــــــــــــــــــــــــــــــة:  لجنـــة �شـــوؤون الخـــبراء، المن�شـــاأة بموجـــب المـــادة )21( من هذا 
المر�شوم بقانون.

المجلـــــــــــــــــــــــــــــ�س:  مجل�ـــس تاأديـــب الخبراء وبيـــوت الخبرة، المن�شـــاأ بموجب المادة 
)24( من هذا المر�شوم بقانون.

الاإدارة المخت�شـــــــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�شئون الخبراء في الوزارة.

مهنة الخبـــــــــــــــــــــرة:  عمـــل فني يزاوله الخـــبراء بناءً على تكليـــف الجهة الق�شائية 
لتقـــديم  الأحـــوال،  بح�شـــب  الخ�شـــوم،  اتفـــاق  اأو  المخت�شـــة 
تقريرهـــم الفنـــي اأو العلمـــي اإلى الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شـــة 

ح�شب تخ�ش�س كل منهم.
الجــــــــــــــــــــــــــــدول: جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة في الوزارة.

اأعم�ل الخبـــــــــــــــــــرة:  اأعمـــال تخ�ش�شيـــة يمار�شهـــا الخبير، بناءً علـــى تكليف الجهة 
اأو اتفـــاق الخ�شـــوم، بح�شـــب الأحـــوال،  الق�شائيـــة المخت�شـــة 
لإبـــداء الـــراأي الفني �شفاهة اأو كتابة في اأي حالة اأو واقعة يتم 

تكليفه بها.
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الخبيــــــــــر:  ال�شخ�ـــس الطبيعـــي المرخ�ـــس له بمزاولـــة مهنة الخبرة، �شـــواء المعين في 
الوزارة اأو المقيد في الجدول.

بيت الخبـــرة:  ال�شخ�س العتباري الخا�س المرخ�س له بمزاولة مهنة الخبرة في الدولة 
والمقيد في الجدول، وي�شمل ذلك بيوت الخبرة المحلية والدولية.

المفت�س الفني:  خبير مُعين في الإدارة المخت�شة من ذوي الخبرة والدراية، يتولى التدقيق 
والتفتي�ـــس الفنـــي علـــى اأعمـــال الخـــبراء ومتابعـــة تقاريرهـــم وكفاءتهم 

الفنية في الدعاوى الموكلة اإليهم.
الميثــــــــــ�ق:  مجموعـــة ال�شوابط والقواعد المهنية والأخلاقية وال�شلوكية التي يجب 

على الخبير وبيت الخبرة التقيد بها عند ممار�شة اأعمال الخبرة.

الم�دة )2(

اأهداف المر�شوم بق�نون
يهدف هذا المر�شوم بقانون اإلى تحقيق ما ياأتي:-

1-  تنظيم اأعمال الخبرة اأمام الجهات الق�شائية.
2-  دعـــم الجهـــات الق�شائيـــة بخـــبراء موؤهلين، بمـــا ي�شهم في دقـــة القـــرارات والأحكام 

الق�شائية ال�شادرة عنها.
3-  تطويـــر اأعمـــال الخـــبرة، وزيـــادة كفاءة مـــن يمار�شونهـــا، لغايـــات ت�شريـــع اإجراءات 

التقا�شي.
4-  تعزيـــز ثقة من يمار�شون اأعمال الخبرة �شمن �شوابط مهنية واأخلاقية و�شلوكية 

محددة.
الم�دة )3(

نط�ق ال�شري�ن
ت�شـــري اأحكام هذا المر�شوم بقانون علـــى كل من يزاول اأعمال الخبرة اأمام الجهات 
الق�شائية في الدولة، ويُ�شتثنى من ذلك ال�شلطات الق�شائية المحلية ومراكز التحكيم 

التي تنظم مهنة الخبرة اأمامها بموجب ت�شريعاتها المحلية.

الم�دة )4(

مزاولة مهنة الخبرة
1-  ل يجوز لغير الخبراء اأو بيوت الخبرة المقيدين في الجدول، مزاولة مهنة الخبرة 
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اأمام جهات الق�شاء في الدولة.
2-  ا�شتثنـــاءً مـــن حكم البنـــد )1( من هذه المـــادة، للخ�شوم التفاق علـــى ندب خبير اأو 
بيـــت خـــبرة من غـــير المقيدين في الجـــدول لإعداد تقريـــر في النـــزاع المعرو�س على 
الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شة اأو في جزء منه، علـــى اأن تُقر الجهة الق�شائية المخت�شة 
اتفاقهـــم، كمـــا يجوز للجهـــة الق�شائية ال�شتعانـــة بالخبراء اأو بيـــوت الخبرة غير 

المقيدين.
3-  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون �شوابـــط ال�شتعانـــة بالخبراء اأو 

بيوت الخبرة غير المقيدين، والم�شار اإليهم في البند )2( من هذه المادة.

الم�دة )5(

جدول قيد الخبراء وبيوت الخبرة
1-  يُن�شـــاأ في الـــوزارة جـــدول لقيد الخبراء وبيـــوت الخبرة في التخ�ش�شـــات المرخ�شين 

بها، ويكون لكل منهم ملف يودع فيه كل ما يتعلق ب�شوؤون مزاولة مهنة الخبرة.
2-  تُقيـــد في الجـــدول كافـــة بيانـــات الخـــبراء وبيـــوت الخـــبرة التـــي تُحددهـــا اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، واأي تحديث يطراأ عليها.
3-  يُحـــدد بقـــرار مـــن الوزيـــر ت�شنيـــف الخـــبراء وفئاتهـــم وتخ�ش�شاتهـــم و�شوابـــط 
وا�شتراطـــات تحديد التخ�ش�شـــات الفنية التي يتم الترخي�ـــس بموجبها للخبراء 

بح�شب احتياجات الجهات الق�شائية المخت�شة.

الم�دة )6(

�شروط قيد الخبير في الجدول
يُ�شترط لقيد الخبير في الجدول ما ياأتي:-

1-  اأن يكون كامل الأهلية ولئقًا طبيًّا.
2-  اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة 

بال�شرف اأو الأمانة واإن كان قد رُدَّ اإليه اعتباره.
3-  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي من اإحدى الجامعات اأو المعاهد العليا المعترف 

بها في الدولة في مجال تخ�ش�س الخبرة المطلوب قيده بها.
4-  األ تقـــل مـــدة خبرتـــه العملية في مجال الخـــبرة المطلوب القيد بهـــا عن )5( خم�س 

�شنوات للمواطن، وعن )15( خم�س ع�شرة �شنة بالن�شبة لغير المواطن.
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5-  األ تتجـــاوز عدد التخ�ش�شات التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على تخ�ش�شين 
في قطاع الأعمال ذاته.

6-  اأن تكـــون لديـــه موافقة من الجهة التـــي يعمل لديها اأو من �شاحب رخ�شة تجارية 
�شاريـــة المفعـــول في ذات الخت�شا�ـــس المـــراد قيـــده فيـــه اأو العمـــل مـــن خـــلال تلـــك 

الرخ�شة.
7-  اأن يلتحق بالدورات التدريبية المخ�ش�شة للخبراء التي تُنظمها اأو تُحددها الوزارة، 

وفقًا لخطة التدريب المعتمدة لديها في هذا ال�شاأن.
8-  اأن يجتاز بنجاح الختبارات التي تُقررها الوزارة.

9-  تقـــديم وثيقـــة تاأمـــين �شاريـــة المفعول �شـــد الم�شوؤولية عـــن الأخطاء المهنيـــة ت�شدر 
عـــن اإحـــدى �شركات التاأمين المرخ�ـــس لها بالعمل في الدولة، مـــا لم تكن م�شوؤولية 
الخبـــير مغطـــاة بموجـــب وثيقة تاأمين بيـــت الخبرة الذي يعمل لديـــه، وذلك وفق 

ال�شوابط التي يُحددها الوزير.
10-  األ يكـــون قـــد تم �شطبـــه من الجدول تنفيذًا لقرار المجل�ـــس اأو محكمة ال�شتئناف 

المخت�شة، ما لم يم�سِ على تاريخ �شدور القرار اأو الحكم )3( ثلاث �شنوات.
11-  �شداد الر�شوم المقررة.

الم�دة )7(

�شروط قيد بيت الخبرة في الجدول
يُ�شترط لقيد بيت الخبرة في الجدول ما ياأتي:-

1-  بالن�شبة لبيت الخبرة المحلي:
ـــا لـــه بالعمـــل في الدولة من �شلطـــة الترخي�ـــس المخت�شة، واأن  اأ.  اأن يكـــون مرخ�شً

يكون ترخي�شه �شاري المفعول.
ب.  اأن يكون المدير الم�شرف عليه من بين الخبراء المقيدين في الجدول.

ج.  األ يقـــل عـــدد الخبراء في بيت الخبرة المحلي عـــن )4( اأربعة خبراء، �شريطة اأن 
يكونوا مقيدين في الجدول.

د.  األ تتجاوز عدد التخ�ش�شات التي يطلب قيده في الجدول لأجلها على )4( اأربع 
تخ�ش�شات.

هـ-  تقـــديم وثيقـــة تاأمـــين �شاريـــة المفعـــول ل�شالـــح الـــوزارة طيلة مـــدة القيد �شد 
الم�شوؤوليـــة عـــن الأخطاء المهنية، �شـــادرة عن اإحدى �شـــركات التاأمين المرخ�س 
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لها بالعمل في الدولة، وفق ال�شوابط التي يُحددها الوزير.
و.  �شداد الر�شوم المقررة.

2-  بالن�شبة لبيت الخبرة الدولي:
ـــا لـــه بالعمـــل في الدولة من �شلطـــة الترخي�ـــس المخت�شة، واأن  اأ.  اأن يكـــون مرخ�شً

يكون ترخي�شه �شاري المفعول.
ب.  تقـــديم رخ�شـــة �شاريـــة المفعول للفـــرع الرئي�شـــي خـــارج الدولـــة بالإ�شافة اإلى 
تقـــديم رخ�ـــس �شاريـــة المفعـــول لعـــدد ل يقـــل عـــن فرعين مـــن فروعـــه في دول 

مختلفة.
ج.  اأن يكـــون لديه خبرة عملية في مجـــال التخ�ش�شات المراد قيده فيها لمدة ل تقل 

عن )10( ع�شر �شنوات.
د.  اأن يكون المدير الم�شرف عليه من بين الخبراء المقيدين في الجدول.

هـ.  األ يقـــل عـــدد الخـــبراء في بيت الخبرة الدولي عـــن )5( خم�شة خبراء مقيمين 
في الدولـــة وموؤهلـــين، على اأن يتم عر�س وثائقهـــم و�شيرهم الذاتية الم�شتوفية 

لل�شروط على اللجنة للموافقة على مجال الخبرة المطلوبة.
و.  األ تتجـــاوز عـــدد التخ�ش�شـــات التـــي يطلب قيـــده في الجدول لأجلهـــا على )5( 

خم�س تخ�ش�شات.
ز.  تقـــديم وثيقة تاأمين �شارية المفعول �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية، �شادرة 
عن اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالعمل في الدولة، وفق ال�شوابط التي 

يُحددها الوزير.
ح.  �شداد الر�شوم المقررة.

الم�دة )8(

الا�شتثن�ء من بع�س �شروط القيد في الجدول
للجنـــة ا�شتثنـــاء بع�س الأ�شخا�ـــس الطبيعيين اأو بيوت الخبرة مـــن بع�س �شروط 
القيـــد في الجـــدول والـــواردة في المادتـــين )6( و)7( مـــن هـــذا المر�شوم بقانـــون في اأيٍّ من 

الحالت الآتية:-
1-  ترخي�س موظفي الجهات الحكومية.

2-  مـــن �شبـــق لهـــم القيد في الجـــدول قبل العمل باأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون، في حال 
ثبـــت للجنـــة اأن لديـــه الكفـــاءة والخبرة اللازمـــة بالنظـــر اإلى �شجله وعـــدد اأعمال 
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الخبرة التي كلف بها واأنجزها.
3-  اأ�شحـــاب الخـــبرات النادرة التي ل يوجد خـــبراء مماثلون لهم مقيدون في الجدول 

اأو كان عدد المقيدين منهم غير كافٍ.

الم�دة )9(

اإجراءات القيد في الجدول
1-  تتولى اللجنة درا�شة طلب القيد في الجدول، وذلك وفق ال�شروط وال�شوابط التي 

تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2-  تبـــت اللجنـــة في الطلب خلال )60( �شتين يومًا مـــن تاريخ تقديمه، ويخطر مقدم 
الطلـــب بالقـــرار خـــلال )10( اأيام عمـــل، ويجوز لمن تم رف�س طلبـــه اأن يطعن على 
القـــرار ال�شـــادر مـــن اللجنـــة اأمام المحكمـــة المخت�شة خلال )30( ثلاثـــين يومًا من 
تاريـــخ اإخطـــاره به اأو انق�شاء مدة البت في الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�شادر في 

هذا ال�شاأن باتًّا.
3-  يجوز لمن رف�س طلبه اأن يتقدم بطلب جديد بعد انق�شاء مدة ل تقل عن )6( �شتة 

اأ�شهر من تاريخ رف�س طلب القيد.

الم�دة )10(

مدة القيد في الجدول
1-  يكون قيد الخبير وبيت الخبرة في الجدول لمدة )3( ثلاث �شنوات قابلة للتجديد، 
علـــى اأن يتـــم تقـــديم طلـــب تجديد القيـــد قبل )30( ثلاثـــين يومًا علـــى الأقل من 

تاريخ انتهائه، وفقًا لذات ال�شروط المحددة للقيد اأول مرة.
2-  ل يجـــوز اإ�شنـــاد مهـــام جديدة للخبـــير اأو لبيت الخبرة من تاريـــخ انتهاء �شلاحية 

قيد اأي منهم وحتى تجديده.
3-  يترتـــب علـــى عـــدم تقـــديم طلب تجديـــد القيد بعد م�شـــي )90( ت�شعـــين يومًا من 

تاريخ انتهاء �شلاحيته، اإلغاء القيد من الجدول.

الم�دة )11(

اأداء اليمين الق�نونية
1-  ل يجوز للخبير مزاولة اأعمال الخبرة قبل اأداء اليمين القانونية.

2-  يقـــوم الخبـــير بـــاأداء اليمـــين القانونيـــة بعـــد قيـــده في الجدول اأمـــام اإحـــدى دوائر 
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محكمة ال�شتئناف المخت�شة بال�شيغة الآتية:-
 "اأق�شـــم بـــالله العظيـــم اأن اأوؤدي اأعمـــال مهنتـــي بـــكل دقـــة واأمانـــة واإخلا�ـــس، وبما 

يحفظ كرامتها واعتبارها، مراعيًا في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها".
3-  يُحرر مح�شر بحلف اليمين يُودع في ملف الخبير لدى الإدارة المخت�شة.

الم�دة )12(

مزاولة مهنة الخبرة من خلال بيت خبرة مرخ�س
يجـــب علـــى الخبير مزاولة مهنة الخبرة من خـــلال بيت خبرة مرخ�س في مجال 
تخ�ش�شـــه لمبا�شـــرة اأعمال الخـــبرة، وفق ال�شـــروط وال�شوابط التـــي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، ويُ�شتثنى من ذلك الخبير اإذا كان موظفًا حكوميًّا.

الم�دة )13(

التوقف عن مزاولة مهنة الخبرة
1-  للخبـــير اأو بيـــت الخبرة، بح�شـــب الأحوال، التوقف عن مزاولـــة مهنة الخبرة متى 
قـــام لـــدى اأيٍّ منهـــم مانـــع يحـــول دون مزاولتها، �شريطـــة اإخطـــار الإدارة المخت�شة 
بالتوقف عن مزاولة المهنة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

2-  تحت�شـــب مـــدة التوقـــف عـــن مزاولـــة مهنة الخـــبرة �شمن مـــدة القيـــد في الجدول، 
ويكون له طلب اإعادة مزاولتها عند زوال ذلك المانع �شريطة توافر �شروط المزاولة 

و�شريان �شلاحية قيده.

الم�دة )14(

التزام�ت الخبراء
يجب على الخبير عند مزاولة مهنة الخبرة اللتزام بما ياأتي:-

1-  اأن يـــوؤدي اأعمـــال الخـــبرة بـــكل دقة واأمانـــة واإخلا�س، وبمـــا يحفظ كرامـــة مهنته 
واعتبارها، مراعيًا في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها وفقًا للميثاق.

2-  اأن يقـــوم بنف�شـــه بالمهمة التي يُعهد بها اإليه، ولـــه ولبيت الخبرة اأن ي�شتعين في اأداء 
المهمـــة الموكلـــة اإليه، باأيٍّ من الخـــبراء العاملين لديه، �شريطـــة اأن يكون ذلك تحت 

م�شوؤوليته واإ�شرافه.
3-  األ يُف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الخبرة.
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4-  األ تكون له اأو لأحد اأقاربه حتى الدرجة الرابعة م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة 
في اأي عمل يت�شل بمو�شوع الدعوى التي يتولى تقديم الخبرة فيها.

5-  في حـــال كان الخبـــير موظفًـــا حكوميًّا، ي�شـــترط األ تكون الجهة التـــي يعمل لديها 
طرفًا في النزاع الذي ينظره.

6-  عـــدم قبـــول اأعمال الخبرة في نـــزاع �شبق لأي طرف من اأطراف النـــزاع اأن ا�شت�شاره 
فيـــه واإن كان �شفاهـــة اأو اأطلعـــه على م�شتنداته اأو �شبـــق واأن اأ�شدر اأي تقارير خبرة 

ا�شت�شارية ب�شاأنه عند طرح المو�شوع اأمام المحاكم.
7-  اأن يقـــوم بتحديـــث مهاراتـــه وتطويرهـــا في مجـــال تخ�ش�شه المرخ�س لـــه بالخبرة 
فيـــه بحـــد اأدنى )30( ثلاثين �شاعـــة تدريبية في كل �شنة اأو وفق الخطط التدريبية 

المعتمدة من الوزارة.
8-  اأن يقـــرن ا�شمـــه ورقـــم قيـــده وا�شم بيـــت الخبرة الـــذي يعمل من خلالـــه في جميع 

مطبوعاته ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.
9-  اأن يخطـــر الـــوزارة بعنوانـــه وكل تعديل يطـــراأ عليه، واأن يقوم بتحديـــث بياناته في 

الوزارة خلال �شهر من تاريخ ح�شول التعديل.
10-  القيام بكافة الإجراءات المتعلقة باأعمال الخبرة، والتجاوب مع الجهات الق�شائية 
المخت�شـــة في حـــال ا�شتدعائـــه للمناق�شـــة وال�شتي�شاح وفي الموعد المحـــدد من تلك 

الجهات.
11-  الحتفاظ ب�شجل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال الخبرة التي اأنجزها.

12-  الحتفـــاظ ب�شـــورة طبـــق الأ�شـــل عـــن التقاريـــر التي اأعدهـــا لمدة ل تقـــل عن )5( 
خم�ـــس �شنـــوات، تبداأ من تاريخ اإيـــداع التقرير لدى المحكمة المخت�شـــة اأو ت�شليمه 

لطالب التقرير.

الم�دة )15(

ح�لات تنحي الخبير عن مم�ر�شة اأعم�ل الخبرة
علـــى الخبـــير اأن يتنحـــى عـــن ممار�شة اأعمـــال الخبرة التـــي وُكلت اإليـــه، في اأيٍّ من 

الحالت الآتية:-
1-  اإذا كان قريبًا اأو �شهرًا لأحد اأطراف الخ�شومة حتى الدرجة الرابعة.

2-  اإذا كان له اأو لزوجه اأو لأيٍّ من اأقاربه حتى الدرجة الثانية، خ�شومة قائمة مع اأحد 
اأطراف النزاع، ما لم تكن هذه الخ�شومة قد اأقُيمت بعد تعيين الخبير بق�شد رده.
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3-  في حـــال تحقـــق اأي من الحالت الم�شـــار اإليها في البنود اأرقام )4(، )5(، )6( من المادة 
رقم )14( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )16(

لجنة الخبراء
1-  للجهـــة الق�شائيـــة المخت�شـــة ت�شكيـــل لجنة تت�شمـــن اأكثر من خبـــير للعمل ب�شفة 
م�شتركة للا�شتعانة براأيهم في نزاع اأو دعوى معرو�شة عليها، على اأن يحدد القرار 

ال�شادر من الجهة الق�شائية المخت�شة دور كل خبير وم�شوؤولياته.
2-  علـــى الخـــبراء تحريـــر النتائج ب�شفة م�شتركـــة في تقرير نهائي يحمـــل توقيعاتهم 

جميعًا، ما لم ين�س القرار على خلاف ذلك.
3-  اإذا اختلف راأي اأحد الخبراء مع راأي خبير اآخر في لجنة الخبراء، كان له اإبداء راأيه 

الخا�س في التقرير النهائي.

الم�دة )17(

الاإخط�ر ب�لدع�وى الجزائية
على كافة الجهات الق�شائية المخت�شة في الدولة اإخطار الإدارة المخت�شة بالدعاوى 
الجزائية التي تقام �شد الخبراء وبيوت الخبرة وبالأحكام التي ت�شدر �شد اأي منهم، 
خـــلال مـــدة ل تزيـــد علـــى )5( خم�شـــة اأيـــام عمل مـــن تاريخ قيـــد الدعـــاوى اأو �شدور 
الأحكام، بح�شب الأحوال، وذلك فيما يتعلق بممار�شة اأعمال الخبرة اأو الجرائم الما�شة 

بال�شرف اأو الأمانة.
الم�دة )18(

اإجراءات تقييم عمل الخبير
1-  تتولى الإدارة المخت�شة اإعداد تقرير اأداء �شنوي لتقييم عمل الخبير، وفقًا للمعايير 

والنماذج التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2-  يـــودع تقريـــر التقييـــم الفنـــي للخبـــير في ملفـــه لـــدى الإدارة المخت�شة بعـــد اإخطار 
الخبـــير بن�شخـــة منـــه، ول يجـــوز لغـــير الإدارة المخت�شـــة والخبير المعنـــي بالتقرير 

واللجنة الطلاع على هذا التقرير.
3-  تقـــوم الإدارة المخت�شـــة بت�شليـــم الخبـــير تقرير الأداء خـــلال )10( ع�شـــر اأيام عمل 
مـــن تاريـــخ اعتماد التقرير من الإدارة المخت�شة، وللخبير التظلم كتابة من تقرير 
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التقييـــم الفنـــي اأمـــام اللجنـــة، وذلـــك خـــلال )30( ثلاثين يومًـــا من اليـــوم التالي 
لتاريخ اإخطاره به.

4-  تُ�شـــدر اللجنـــة قرارهـــا في التظلم، �شواء برف�شه اأو بتعديـــل نتيجة التقييم الفني، 
خـــلال )30( ثلاثـــين يومًـــا من تاريخ تقـــديم التظلم اإليها، ويكون القـــرار ال�شادر 

عنها ب�شاأن التظلم نهائيًّا، وغير قابل للطعن عليه اأمام اأي جهة كانت.

الم�دة )19(

الاآث�ر المترتبة على نتيجة التقييم
تقـــوم اللجنـــة في حال ح�شـــول الخبير على درجـــة تقييم فني متو�شـــط اأو �شعيف 

باتخاذ ما تراه منا�شب من الإجراءات والتدابير التالية، وفقًا للت�شل�شل الآتي:-
1-  توجيه اإنذار خطي للخبير لمعالجة اأ�شباب الق�شور في اأدائه حال ح�شوله على هذا 

التقييم لأول مرة.
2-  اإلزام الخبير بالح�شول على دورات تدريبية متخ�ش�شة، واجتياز الختبارات التي 

تُحددها اللجنة.
3-  اإيقـــاف الخبير عن تقـــديم اأعمال الخبرة اأمام الجهـــات الق�شائية المخت�شة لمدة ل 
تزيـــد علـــى )6( �شتـــة اأ�شهر، في حال ح�شولـــه على هذا التقييم بعـــد توجيه الإنذار 
الخطـــي اإليـــه اأو بعـــد اإلزامه بالح�شـــول علـــى دورات تدريبية متخ�ش�شـــة واجتياز 

الختبارات التي تُحددها اللجنة.
4-  �شطب قيد الخبير من الجدول في حال تكرار ح�شوله على هذا التقييم بعد اإيقافه 

عن تقديم اأعمال الخبرة.

الم�دة )20(

ح�لات �شطب قيد الخبير اأو بيت الخبرة
ي�شطـــب قيـــد الخبير وبيت الخبرة مـــن الجدول بقرار من اللجنـــة في حال تحقق 

اأي من الحالت الآتية:-
1-  بالن�شبة للخبير:

اأ.  اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب.  اإذا اأ�شبـــح في حالـــة ل تمكنـــه مـــن اأداء عملـــه ب�شبـــب حالته ال�شحيـــة بناءً على 

تقرير من لجنة طبية مخت�شة.
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ج.  اإذا تكرر ح�شوله على تقييم فني متو�شط اأو �شعيف.
د.  بناءً على طلب يُقدم منه.

2-  بالن�شبة لبيت الخبرة:
اأ.  اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.

ب.  اإذا لم يجـــدد قيـــده خـــلال المـــدة الم�شـــار اإليهـــا في المـــادة )10( مـــن هـــذا المر�شوم 
بقانون.

ج.  بناءً على طلب يُقدم من الممثل القانوني لبيت الخبرة.

الم�دة )21(

اإن�ش�ء وت�شكيل لجنة �شوؤون الخبراء
1-  تُن�شـــاأ بموجـــب هـــذا المر�شـــوم بقانـــون لجنـــة تُ�شمـــى "لجنة �شـــوؤون الخـــبراء" تتبع 

الوزارة.
2-  ي�شـــدر بت�شكيـــل اللجنة ونظام عملها قرار من الوزير، علـــى األ يقل عدد اأع�شائها 
عن )5( خم�شة بالإ�شافة اإلى ع�شوين من الخبراء المعينين لدى الإدارة المخت�شة، 

ويحدد القرار رئي�س اللجنة ونائبه.

الم�دة )22(

اخت�ش��ش�ت لجنة �شوؤون الخبراء
1-  تخت�س اللجنة بما ياأتي:-

اأ.  درا�شـــة طلبـــات قيـــد الخـــبراء وبيوت الخـــبرة في الجـــدول، وطلبات اإلغـــاء القيد 
ووقـــف مزاولـــة مهنـــة الخـــبرة المقدمـــة مـــن الخبـــير اأو بيـــت الخـــبرة، بح�شـــب 
الأحوال، والبت فيها، وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

ب.  النظـــر في ال�شـــكاوى المتعلقـــة بالخـــبراء وبيوت الخـــبرة، لتقرير ما تـــراه ب�شاأن 
حفظها اأو اإحالتها اإلى النيابة العامة.

ج.  النظـــر فيمـــا يُعر�س عليهـــا من تقارير ب�شـــاأن الخبراء وبيوت الخـــبرة، واتخاذ 
الإجراء اللازم، وفقًا لما تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

د.  النظر في التظلمات المرفوعة من الخبير على تقرير تقييم الأداء ال�شنوي.
هـ.  اأي اخت�شا�شـــات اأخرى يُعهد بها اإليها بموجب هذا المر�شوم بقانون والقرارات 

ال�شادرة تنفيذًا له.
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2-  ت�شدر اللجنة قراراتها م�شببة في حال رف�س اأي من الطلبات الم�شار اإليه في الفقرة 
)اأ( من البند )1( من هذه المادة.

الم�دة )23(

عر�س ال�شكوى على اللجنة
تُخطر الإدارة المخت�شة الخبير اأو بيت الخبرة، بح�شب الأحوال، باأي �شكوى تقدم 
�شـــده، للـــرد عليهـــا خـــلال مدة ل تزيـــد علـــى )15( خم�شة ع�شـــر يوم عمل مـــن تاريخ 
اإخطـــاره بهـــا، وتُعر�ـــس ال�شكـــوى علـــى اللجنـــة م�شفوعة بـــرد الخبير اأو بيـــت الخبرة 
ورد المفت�ـــس الفنـــي، لتقرير ما تراه ب�شاأن حفظها اأو اإحالتهـــا اإلى النيابة العامة لرفع 

ومبا�شرة الدعوى التاأديبية اأمام المجل�س.

الم�دة )24(

اإن�ش�ء وت�شكيل المجل�س الت�أديبي
1-  يُن�شـــاأ بموجـــب هـــذا المر�شـــوم بقانـــون مجل�ـــس ي�شمـــى "مجل�ـــس تاأديب الخـــبراء"، 

يخت�س بتاأديب الخبراء وبيوت الخبرة.
2-  ي�شـــدر بت�شكيـــل المجل�س ونظـــام عمله قرار من الوزير، علـــى اأن يُ�شكل برئا�شة اأحد 
روؤ�شـــاء محاكم ال�شتئناف وع�شوية اثنين من ق�شاتها تر�شحهم الجهة الق�شائية 

المخت�شة التي يعملون بها.
الم�دة )25(

رفع الدعوى الت�أديبية والتحقيق فيه�
1-  ترفـــع الدعـــوى التاأديبيـــة اأمام المجل�س مـــن النيابة العامة، ب�شحيفـــة ت�شتمل على 

المخالفات والأدلة الموؤيدة لها.
2-  للمجل�ـــس اأن يجـــري مـــا يـــراه لزمًا مـــن التحقيقـــات، ولـــه اأن يندب اأحـــد اأع�شائه 

للقيام بذلك.
3-  للمجل�ـــس وقـــف الخبـــير اأو بيت الخـــبرة موؤقتًا عن مبا�شـــرة اأعمالهم حتـــى انتهاء 

محاكمتهم.
الم�دة )26(

ال�شير في اإجراءات المح�كمة
1-  اإذا راأى المجل�ـــس وجهًـــا لل�شير في اإجراءات المحاكمـــة عن جميع المخالفات اأو بع�شها 
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كلـــف الخبـــير اأو مدير بيـــت الخبرة، بح�شب الأحـــوال، الح�شـــور اأمامه خلال )5( 
خم�شة اأيام عمل على الأقل بناءً على قرار من رئي�س المجل�س.

2-  يجب اأن ي�شتمل التكليف بالح�شور على بيان كافٍ لمو�شوع الدعوى واأدلة التهام.

الم�دة )27(

جل�ش�ت المجل�س والطعن في اأحك�مه
1-  تكـــون جل�شـــات المجل�ـــس �شريـــة، ويح�شـــر الخبـــير ب�شخ�شـــه اأو مدير بيـــت الخبرة، 

بح�شب الأحوال، اأمام المجل�س، وله اأن يقدم دفاعه كتابة اأو ي�شتعين بمحامٍ.
2-  اإذا لم يح�شـــر الخبـــير اأو مديـــر بيـــت الخـــبرة، جـــاز اإ�شـــدار الحكـــم في غيبتـــه بعد 
التحقـــق مـــن �شحة اإعلانـــه، وفي هذه الحالة يعلن الخبـــير اأو بيت الخبرة بالقرار 

خلال )10( ع�شرة اأيام من تاريخ �شدوره.
3-  يجـــوز للنيابـــة العامـــة والخبـــير اأو بيـــت الخـــبرة الطعن علـــى الحكم ال�شـــادر من 
المجل�ـــس اأمـــام محكمـــة ال�شتئنـــاف المخت�شـــة خـــلال )30( ثلاثين يومًا مـــن تاريخ 
ا، ومن تاريخ اإعلانه للخبير اأو مدير بيت الخبرة اإذا كان  �شدوره اإذا كان ح�شوريًّ

غيابيًّا.
4-  ل يجـــوز اأن ي�شـــار الخبـــير اأو بيـــت الخـــبرة بطعنه علـــى الحكم ال�شـــادر �شده من 

المجل�س.
الم�دة )28(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يجـــب اأن يكـــون الحكـــم ال�شادر في الدعـــوى التاأديبية م�شتملًا علـــى الأ�شباب التي 

بني عليها واأن تتلى اأ�شبابه عند النطق به في جل�شة �شرية.

الم�دة )29(

الجزاءات الت�أديبية
الجزاءات التاأديبية التي توقع على الخبير اأو بيت الخبرة هي:-

1-  لفت نظر مع وقف اإ�شناد الق�شايا لمدة )3( ثلاثة اأ�شهر.
2-  اإنذار مع وقف اإ�شناد الق�شايا لمدة )6( �شتة اأ�شهر.

3-  وقف القيد لمدة �شنة.
4-  �شطب القيد من الجدول نهائيًّا.
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الم�دة )30(

اأتع�ب الخبرة وبدل الم�ش�ريف
1-  ي�شتحـــق الخبـــير وبيـــت الخـــبرة الأتعـــاب وبـــدل الم�شاريف، التـــي تُقدرهمـــا الجهة 
الق�شائيـــة المخت�شـــة اأو التـــي يتفـــق عليهـــا الخ�شـــوم، بح�شـــب الأحوال، بعـــد اإنجاز 
اأعمـــال الخـــبرة المطلوبـــة، وبنـــاءً على طلـــب الخبير اأو بيـــت الخبرة، ولهـــم التقدم 

بطلب �شرف جزء من الأتعاب في اأي مرحلة.
2-  علـــى الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شـــة، بح�شـــب الأحـــوال، اأن تاأخـــذ بعـــين العتبار عند 
تحديدهـــا للاأتعاب وبدل الم�شاريف، ت�شنيـــف الخبير وبيت الخبرة، بالإ�شافة اإلى 

ال�شوابط التالية والتي تتعلق بالمهمة المكلف بها:
اأ.  حجم ودرجة تعقيد المهمة المكلف بها.

ب.  الأعمال التي قام بها، والمدة التي ا�شتغرقها لإنجازها، ومراحل تنفيذها.
ج.  مدى التزامه بتنفيذ المهمة المكلف بها، وتغطيته لكافة عنا�شرها.

د.  مدى جودة اأعمال الخبرة التي قدمها، وتحقيق الغاية التي تم تكليفه لأجلها.
هـ.  مدى التزامه ب�شوابط ممار�شة اأعمال الخبرة.

و.  نتيجة التقييم الفني لأدائه في اإنجاز المهمة المكلف بها.
ز.  مـــا ثبت للجهة الق�شائية المخت�شة من م�شروفات تكبدها، لقاء اأعمال الخبرة 
اللازمـــة وال�شروريـــة لإنجـــاز المهمة المكلف بها، بما في ذلـــك تكلفة تهيئة مكان 
الجتمـــاع باأطـــراف النزاع والنتقال للمعاينة، وما �شـــدده من ر�شوم ل�شتخراج 
اأي اأوراق اأو �شهـــادات اأو خرائـــط اأو م�شتنـــدات، واأجـــور ال�شتعانـــة بالمخت�شـــين 

والفنيين بالن�شبة للمهام التي تخرج عن نطاق تخ�ش�شه.

الم�دة )31(

اأتع�ب الخبير اأو بيت الخبرة في الدع�وى الجزائية
تتحمـــل الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شـــة اأتعـــاب الخبـــير، اإذا قـــررت ال�شتعانـــة بـــه في 

الدعاوى الجزائية، ما لم تقرر تحميل الجهة ال�شاكية هذه الأتعاب.

الم�دة )32(

ميث�ق عمل الخبراء وبيوت الخبرة
ي�شدر الوزير ميثاق عمل الخبراء وبيوت الخبرة، ويترتب على مخالفة اأي حكم 
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مـــن اأحكامـــه توقيع اأيٍّ من الجزاءات التاأديبية المن�شو�س عليها في المادة )29( من هذا 
المر�شوم بقانون.

الم�دة )33(

عقوبة منع الخبير من اأداء عمله
يُعاقـــب بالحب�ـــس مدة ل تقل عـــن )3( ثلاثة اأ�شهر ول تزيد على �شنة، وبغرامة ل 
تقـــل عـــن )10.000( ع�شـــرة اآلف درهم ول تزيد علـــى )30.000( ثلاثين األف درهم اأو 

باإحدى هاتين العقوبتين، كل من عرقل الخبير عن تاأدية المهمة المكلف بها.

الم�دة )34(

عقوبة انتح�ل �شفة خبير
يُعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة وبغرامة ل تقل عن )50.000( خم�شين األف 
درهـــم ول تزيد على )300.000( ثلاثمائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل 
مـــن انتحـــل �شفة الخبير وهو غير مقيـــد في الجدول اأو تم �شطب قيده اأو وقفه، وقام 
بمزاولة مهنة الخبرة اأو اأ�شدر تقرير خبرة اأو تقرير ا�شت�شاري بناءً على هذه ال�شفة، 

وذلك بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )35(

عقوبة اإخلال الخبير ب�لتزام�ته
يُعاقب بالحب�س والغرامة التي ل تقل عن )50.000( خم�شين األف درهم ول تزيد 
على )100.000( مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل خبير يخالف اأي من 
اللتزامـــات الم�شـــار اإليها في البنود اأرقـــام )1(، )2(، )3(، )4(، )5(، )6(، من المادة )14( 

من هذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )36(

توقيع العقوبة الاأ�شد
ل يخـــل توقيع العقوبات المن�شو�س عليهـــا في هذا المر�شوم بقانون باأي عقوبة اأ�شد 

ين�س عليها اأي قانون اآخر.
الم�دة )37(

تعيين خبراء مع�ونين للق�ش�ة
مـــع مراعـــاة اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون، يجوز بقـــرار من رئي�س مجل�ـــس الق�شاء 
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التحـــادي اأو رئي�س الجهـــة الق�شائية المحلية، كل بح�شـــب اخت�شا�شه، اأن يعين خبيًرا 
اأو اأكـــثر مـــن الخبراء المحليين اأو الدوليين لمعاونة الق�شاة في نظر الدعاوى المعرو�شة 

على المحكمة، وفق ال�شوابط والإجراءات التي يُحددها قانون الإجراءات المدنية.

الم�دة )38(

تعيين المفت�س الفني وتحديد مه�مه
1-  للوزيـــر تعيين خـــبراء في الوزارة من ذوي الخبرة والدراية يتولـــون القيام باأعمال 
خـــبرة في ق�شايـــا ذات طبيعـــة خا�شـــة، وبالتدقيـــق والتفتي�ـــس الفنـــي علـــى اأعمـــال 
الخـــبراء المقيدين ومتابعة تقاريرهم في الدعاوى الموكلة اإليهم بالتعاون مع دائرة 

التفتي�س الق�شائي في الوزارة.
2-  تُحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شروط تعيين الخبراء الم�شار اإليهم 
في البنـــد )1( مـــن هذه المادة، ومهامهم و�شلاحياتهـــم وطبيعة مهام التفتي�س على 

اأعمال الخبرة التي وكلت اإليهم.

الم�دة )39(

ال�شبطية الق�ش�ئية
يكـــون للخـــبراء المعينـــين في الإدارة المخت�شـــة والذين ي�شـــدر بتحديدهم قرار من 
الوزيـــر �شفـــة ماأمـــوري ال�شبـــط الق�شائـــي في اإثبـــات مـــا يقـــع بالمخالفـــة لأحـــكام هذا 
المر�شـــوم بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية والقـــرارات ال�شـــادرة تنفيذًا لـــه، وذلك في نطاق 

اخت�شا�س كل منهم.

الم�دة )40(

لائحة الجزاءات الاإدارية
لمجل�ـــس الـــوزراء اإ�شـــدار لئحـــة بالجـــزاءات الإدارية بنـــاءً على اقـــتراح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )41(

توفيق الاأو�ش�ع
علـــى الخـــبراء وبيـــوت الخـــبرة اأن يوفقـــوا اأو�شاعهـــم طبقًـــا لأحـــكام هـــذا المر�شوم 
بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، خلال �شنة من تاريخ العمل 

باأحكامه قابلة للتمديد بقرار مجل�س الوزراء لمدد مماثلة.
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الم�دة )42(

الر�شوم
ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�س وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�شوم اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )43(

اللائحة التنفيذية
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على عر�س الوزير اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

الم�دة )44(

القرارات التنفيذية
ي�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )45(

الاإلغ�ءات
1-  يُلغى القانـــون التحـــادي رقـــم )7( ل�شنـــة 2012 في �شـــاأن تنظيم مهنة الخـــبرة اأمام 
الجهـــات الق�شائيـــة، كمـــا يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مـــع اأحكام هذا المر�شوم 

بقانون.
2-  ي�شتمـــر العمـــل باللوائح التنفيذية والقرارات المعمـــول بها عند �شدور هذا المر�شوم 
بقانون، وبما ل يتعار�س مع اأحكامه اإلى حين �شدور اللوائح والقرارات المنفذة له.

الم�دة )46(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شوم بقانـــون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به مـــن تاريخ 02 يناير 

.2023
محمـــد بــــن زايـــد اآل نهيـــــــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة-  اأبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �شبتمبر/ 2022م
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قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )6( ل�شنة 2014م )*(
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 2012 

في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية

مجل�س الوزراء،
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   ،1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له،

- وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 2012، في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام 
الجهات الق�شائية،

- وبناء على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
قـــــــــــــرر:

الم�دة )1(

في تطبيق اأحكام هذا القرار يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�شحة 
قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:

الـــــدولــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الـــــــوزيــــــر: وزير العدل.

الاإدارة المخت�شة: اإدارة �شوؤون الخبراء الفنيين بالوزارة.

الــلــجنــــــــــة: لجنة �شوؤون الخبراء.

في  الـــواردة  التخ�ش�شات  اأحــد  في  الوزير  بقرار من  م�شكلة  فنية  اللجنـة الفنيــة: لجنة 
الجدول.

المفت�س الفنـــي:  المــوظــف الـــذي يــقــوم بمــهــام الــتــدقــيــق والتفتي�س الــفــنــي عــلــى اأعــمــال 
الخبراء.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة وت�شعة وخم�شون- ال�شنة الرابعة والاأربعون، �ص 135.
    29 ربيع الاأول 1435ه�- 30 ين�ير 2014م
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مهنـــة الخبــرة:  عمل فني يمار�شه اأ�شخا�س بناء على تكليف الجهات الق�شائية لتقديم 
تقريرهم الفني اأو العلمي عند القت�شاء ح�شب تخ�ش�س كل منهم.

الجـــــــــــدول: جدول قيد الخبراء بالإدارة المخت�شة.

الخبـــــــــــــير: ال�شخ�س الطبيعي الذي يزاول مهنة الخبرة والمقيد بالجدول.

الميثـــــــــــــ�ق: مجموعة القواعد وال�شوابط التي تنظم عمل الخبير.

محكمة الا�شتئن�ف المخت�شة: محكمة ال�شتئناف التي تحدد بقرار من الوزير.

القـــــ�نـــــــون:  القانون التحــادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة 
اأمام الجهات الق�شائية.

الم�دة )2(

اأمام الجهات الق�شائية في الدولة،  ل يجوز لغير الخبراء مزاولة مهنة الخبرة 
المحكمة  وتقر  الــدعــوى،  في  الخ�شوم  قبل  مــن  عليهم  التــفــاق  يتم  الــذيــن  با�شتثناء 

اتفاقهم، اأو غيرهم من المخت�شين الذين ترى الجهات الق�شائية ال�شتعانة براأيهم.

الم�دة )3(

ي�شترط فيمن يقيد بالجدول ما ياأتي:
1.  اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة 

بال�شرف اأو الأمانة واإن كان قد رد اإليه اعتباره.
2.  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي معتمد من اإحدى الجامعات اأو المعاهد العليا 

المعترف بها في مجال تخ�ش�شه.
الخــبرة  مجــال  في  للمواطن  �شنوات  �شبع   )7( عــن  التخرج  بعد  خــبرتــه  تقل  3.  األ 

المطلوب القيد بها، وعن )15( خم�س ع�شرة �شنة لغير المواطن.
4. اأن تكون لديه موافقة من الجهة التي يعمل لديها.

قــرار من  التي يحددها  التدريبية  والـــدورات  والخــتــبــارات  الإجـــراءات  5.  اأن يجتاز 
الوزير.

6. اأن يكون لئقًا �شحيًّا لأداء واجبات مهنته.
7. اأن ي�شدد الر�شم المقرر.

8. اأن يكون لديه عقد تاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية.
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الم�دة )4(

1.  يُن�شاأ في الإدارة المخت�شة جدول لقيد الخبراء في التخ�ش�شات والخبرات المحددة في 
الجدول المرفق بهذا القرار. 

المرفق،  التي وردت بالجدول  اأخــرى غير  اأيــة تخ�ش�شات وخــبرات  اقــتراح  2.  للجنة 
وي�شدر بها قرار من الوزير.

3. يتم ت�شنيف الخبراء من حيث نوع الق�شايا وقيمتها المالية بقرار من الوزير.

الم�دة )5(

يكون لكل خبير ملف بالوزارة يودع به كل ما يتعلق ب�شوؤون ممار�شته لمهنة الخبرة.

الم�دة )6(

لذلك،  المعد  النموذج  على  المخت�شة  الإدارة  لــدى  الجــدول  في  القيد  طلب  يقدم 
مرفقًا به الم�شتندات الآتية:

الهوية  بطاقة  من  و�ــشــورة  الــدولــة،  لمواطني  بالن�شبة  الهوية  بطاقة  من  1.  �شورة 
وجواز ال�شفر مع اإقامة �شارية المفعول بالدولة بالن�شبة لغير المواطنين.

2. �شهادة تثبت اللياقة ال�شحية �شادرة من الجهات ال�شحية الر�شمية بالدولة.
3. �شهادة ح�شن �شيرة و�شلوك �شادرة من الجهات المخت�شة بالدولة.

4.  �شورة من �شهادة الموؤهل الجامعي م�شدقة ومعادلة ح�شب الأ�شول المرعية، على 
اأن تكون محررة باللغة العربية، فاإن كانت محررة بلغة اأجنبية وجب اإرفاق ترجمة 

قانونية معتمدة اإلى اللغة العربية.
5.  �شهادات الخبرة التي تثبت خبرة طالب القيد في مجال التخ�ش�س بعد ح�شوله 
�شبع   )7( عن  تقل  األ  ب�شرط  تف�شيلًا،  طبيعتها  وتو�شح  الجامعي،  الموؤهل  على 
�شنوات بالن�شبة لمواطني الدولة و)15( خم�س ع�شرة �شنة بالن�شبة لغير المواطنين، 
على اأن تكون ال�شهادة محررة باللغة العربية، فاإن كانت محررة بلغة اأجنبية وجب 

اإرفاق ترجمة قانونية اإلى اللغة العربية م�شدقة ح�شب الأ�شول.
6.  بيان بعنوان ومكان المكتب الذي �شيزاول طالب القيد المهنة من خلاله، وي�شتثنى 

من ذلك الموظف العام.
�شركات  اإحــدى  مع  المهنية  الأخــطــاء  عن  الم�شوؤولية  �شد  التاأمين  عقد  من  7.  �شورة 

التاأمين المرخ�س لها في الدولة.
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8. كتاب عدم ممانعة من الجهة التي يعمل بها الخبير لقيده في الجدول.

الم�دة )7(

1.  تعر�س طلبات القيد التي ا�شتوفت الم�شتندات الواردة في المادة )6( من هذا القرار 
على اللجنة الفنية في مجال تخ�ش�س طالب القيد.

2.  تقوم اللجنة الفنية باإجراء اختبار فني تحريري و�شفهي اأو اأحدهما لطالبي القيد 
الم�شتوفين للم�شتندات. 

3.  تعر�س طلبات القيد التي اجتازت الختبار الفني على اللجنة، وعليها اأن تبت في 
الطلبات خلال )60( �شتين يومًا من تاريخ تقديم الطلب م�شتوفيًا، ويعلن طالب 

القيد بالقرار.
التدريبية  الــدورة  الموافقة على قيده اجتياز  القيد الذي تمت  4.  يتعين على طالب 
لتنفيذ مهام  والفنية  القانونية  بالإجراءات  تعريفه  بهدف  الــوزارة  تعقدها  التي 

مهنة الخبرة واإعداد التقارير.
5.  ت�شدر بطاقة قيد الخبير لطالب القيد بعد اجتيازه الدورة التدريبية المن�شو�س 

عليها في البند )4( من هذه المادة.
6.  يجوز لمن رف�س طلبه اأن يطعن على القرار اأمام محكمة ال�شتئناف المخت�شة خلال 
اأو انق�شاء مدة البت في الطلب دون رد،  اإعلانه به  )30( ثلاثين يومًا من تاريخ 

ويكون حكمها باتًّا.
اإعــادة طلب القيد بجدول الخبراء بعد مرور ثلاث �شنوات على الأقل من  7.  يجوز 

تاريخ رف�س طلب القيد الأول، ول يجوز اإعادة الختبار لأكثر من مرة واحدة.

الم�دة )8(

1.  ي�شترط اأن يكون لدى الخبير عقد تاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية لدى 
اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالدولة، وت�شمل ما ياأتي:

اأ- فقدان واإتلاف اأ�شول الم�شتندات.
ب. خيانة الأمانة.

ج. الغ�س والتدلي�س.
د. اإف�شاء المعلومات التي اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الخبرة.
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والفنية  المهنية  الأخطاء  ب�شبب  بها على الخبير  اأخرى يحكم  هـ.  اأية تعوي�شات 
التي يرتكبها اأثناء تاأدية مهامه اأمام جهات الق�شاء في الدولة.

للنظام  وفقًا  الخــبراء  فئات  بح�شب  التاأمين  لعقد  ال�شنوية  التغطية  مبلغ  2.  يحدد 
األ تقل حــدود  الــوزيــر، على  بــقــرار مــن  الخــا�ــس بت�شنيف الخـــبراء الــذي ي�شدر 

التغطية عن )1.000.000( مليون درهم.

الم�دة )9(

1.  يحلف الخبير بعد قيده بالجدول اأمام اإحدى دوائر محكمة ال�شتئناف المخت�شة 
اليمين الآتية: "اأق�شم بالله العظيم اأن اأوؤدي اأعمال مهنتي بكل دقة واأمانة واإخلا�س، 

وبما يحفظ كرامتها واعتبارها مراعيًا في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها".
2. يحرر مح�شر بحلف اليمين يودع بملف الخبير.

الم�دة )10(

1.  يكون قيد الخبير بالجدول لمدة ثلاث �شنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة بناءً على 
طلبه.

على  يــومًــا  بثلاثين  قيده  انتهاء  قبل  التجديد  طلب  تقديم  الخبير  على  2.  يجب 
الأقل، مرفقًا به ما يفيد تحديث مهاراته وتطويرها في مجال تخ�ش�شه المرخ�س 
له خلال الثلاث �شنوات الما�شية، �شواء من خلال الدورات التدريبية اأو الم�شاركات 
العلمية والعملية في الندوات والموؤتمرات اأو من خلال المهام التي كلف بها اأو غير 

ذلك من المجالت التي تفيد تحديث تلك المهارات.

الم�دة )11(

يترتب على تاأخر الخبير في تجديد قيده بعد انتهائه بت�شعين يومًا اإلغاء قيده 
من الجدول.

الم�دة )12(

على الخبير اإخطار اللجنة بمدة توقفه عن ممار�شة مهنة الخبرة اإذا قام لديه 
اإعادة ممار�شتها عند زوال ذلك المانع، وذلك مع مراعاة حكم  مانع، ويكون له طلب 

البند )2( من المادة )10( من هذا القرار.
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الم�دة )13(

اأعمال مهنة  لمبا�شرة  المهنة من خلال مكتب مرخ�س  مزاولة  على الخبير  1.  يجب 
الخبرة.

2. يكون للمكتب مدير من الخبراء، بذات تخ�ش�س الخبراء العاملين بالمكتب.
3. يُ�شتثنى الموظف العام الخبير من حكم البند )1( من هذه المادة.

الم�دة )14(

يلتزم الخبير بما ياأتي:
1.  اأن يوؤدي مهمته بكل دقة واأمانة واإخلا�س، وبما يحفظ كرامتها واعتبارها، مراعيًا 

في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها وفقًا للميثاق.
2. اأن يقوم بنف�شه بالمهمة التي يعهد بها اإليه.

3.  األ يعقد اجتماعات الخبرة مع اأحد الخ�شوم اإل بعد اإعلان باقي الخ�شوم اإعلانًا 
�شحيحًا.

4. األ يف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الخبرة.
5.  األ تكون له اأو لأحد اأقاربه حتى الدرجة الرابعة م�شلحة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة 

في اأي عمل يت�شل بمو�شوع الق�شية التي يتولى تقديم الخبرة فيها.
6. األ تكون الجهة التي يعمل لديها طرفًا في النزاع الذي يتولى تقديم الخبرة فيه.

7.  األ يقوم باأعمال الخبرة في نزاع �شبق لأي طرف من اأطراف النزاع اأن ا�شت�شاره فيه 
اأو اأطلعه على م�شتندات تخ�س ذلك النزاع.

بممار�شة  له  المرخ�س  تخ�ش�شه  مجال  في  وتطويرها  مهاراته  بتحديث  يقوم  8.  اأن 
مهنة الخبرة فيه.

9.  اأن يقرن ا�شمه ورقم قيده وا�شم المكتب الذي يعمل من خلاله في جميع مطبوعاته 
ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.

بيانات  على  اأو  عليه  يــطــراأ  تغيير  وبــكــل  بعنوانه  المخت�شة  الإدارة  يخطر  10.  اأن 
الترخي�س خلال �شهر من ح�شول التغيير.

11. الحتفاظ ب�شجل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال مهنة الخبرة التي اأنجزها.
اأو  ا  ورقيًّ يعدها  التي  والم�شتندات  التقارير  عن  الأ�شل  طبق  ب�شورة  12.  الحتفاظ 

ا، اإلى اأن ي�شدر حكم بات في الق�شية التي با�شر الخبرة فيها. رقميًّ
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الم�دة )15(

تُ�شكل بقرار من الوزير لجنة ت�شمى )لجنة �شوؤون الخبراء( ل يقل عدد اأع�شائها 
عن خم�شة بالإ�شافة اإلى ع�شوين من ذوي الخت�شا�س، على اأن يحدد القرار رئي�س 

ونائب رئي�س اللجنة.
وتجتمع اللجنة بدعوة من رئي�شها، ول تكون اجتماعاتها �شحيحة اإل بح�شور 
اأغلبية الأع�شاء بمن فيهم رئي�س الجل�شة، وتكون مداولتها �شرية، وت�شدر قراراتها 
بالأغلبية المطلقة لأ�شوات الحا�شرين، وعند الت�شاوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س 
الجل�شة، ويجب اأن تكون القرارات ال�شادرة برف�س قيد الخبير اأو �شطبه م�شببة، وفي 

حالة غياب الرئي�س اأو قيام مانع لديه يحل محله نائب الرئي�س.
ويحدد نظام عمل اللجنة بقرار من الوزير.

الم�دة )16(

تخت�س اللجنة بما ياأتي:
1. قيد الخبير وتجديد قيده بالجدول و�شطب قيده منه.

2. النظر في ال�شكاوى المتعلقة باإخلال الخبراء بالتزاماتهم وواجباتهم الوظيفية.
3. النظر في التقارير التي تحال اإليها في �شاأن الخبراء من الإدارة المخت�شة.

4. النظر في التقارير الفنية التي تحال اإليها في �شاأن الخبراء من المفت�شين الفنيين.
التي  الخــبراء  �شاأن  ال�شادرة في  والتاأديبية  الجزائية  والأحكام  الق�شايا  5.  النظر في 

تحال اإليها من الجهات المخت�شة.
6.  اأية اخت�شا�شات اأخرى يعهد بها اإليها بموجب القانون اأو القرارات ال�شادرة تنفيذًا 

له.

الم�دة )17(

الخـــبراء،  �شد  تــقــام  الــتــي  الجــزائــيــة  بالق�شايا  اللجنة  الــعــامــة  النيابة  تخطر 
وبالأحكام التي ت�شدر �شدهم.

الم�دة )18(

1.  تخطر اللجنة الخبير والجهة التابع لها باأية �شكوى تقدم �شده للرد عليها خلال 
خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ اإخطاره بها.
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2.  تحيل اللجنة ال�شكوى ورد الخبير عليها اإلى المفت�س الفني لإبداء راأيه في كل من 
ال�شكوى المحررة �شد الخبير، ورد الخبير عليها.

3.  تعر�س ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد الخبير وتقرير المفت�س الفني لتقرر ما 
تراه ب�شاأن حفظها اأو اإحالتها اإلى التحقيق.

في  اللجنة  تبت  المــحــددة  المــدة  انتهاء  بعد  ال�شكوى  على  الخبير  رد  عــدم  حالة  4.  في 
ال�شكوى.

الم�دة )19(

1-  ل يجوز توقيع جزاء تاأديبي على الخبير اإل بعد اإجراء تحقيق كتابي معه و�شماع 
اأقواله.

طلب  على  بناء  العامة  النيابة  اأع�شاء  اأحــد  بمعرفة  الخبير  مع  التحقيق  2-  يكون 
رئي�س اللجنة.

الم�دة )20(

يخت�س بتاأديب الخبراء مجل�س تاأديب، ي�شكل بقرار من الوزير، وذلك على النحو 
الآتي:

يختارهم  ق�شاتها  مــن  اثنين  وع�شوية  رئي�شًا،  ال�شتئناف  محاكم  روؤ�ــشــاء  1.  اأحــد 
الوزير.

2.  لمجل�س التاأديب اأن يندب اأحد موظفي محكمة ال�شتئناف المخت�شة للقيام باأعمال 
اأمانة ال�شر.

الم�دة )21(

الجزاءات التاأديبية التي توقَع على الخبراء هي:
1. الإنذار.

2. وقف القيد لمدة ل تجاوز �شنة.
3. �شطب القيد من الجدول نهائيًّا.

الم�دة )22(

1.  تقام الدعوى التاأديبية اأمام مجل�س التاأديب من النيابة العامة بعري�شة ت�شتمل 
على التهمة والأدلة الموؤيدة لها.
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المحدد  المــوعــد  قبل  المجل�س  اأمـــام  بالح�شور  الخبير  تكليف  العامة  النيابة  2.  على 
للجل�شة بع�شرة اأيام على الأقل، وعليها متابعة الدعوى التاأديبية حتى يتم الف�شل 

فيها.

الم�دة )23(

يندب  اأن  ولــه  التحقيقات،  يــراه لزمًــا من  ما  بنف�شه  اأن يجري  التاأديب  لمجل�س 
لذلك اأحد اأع�شائه، ويجوز له وقف الخبير عن مبا�شرة العمل حتى انتهاء محاكمته.

الم�دة )24(

على  م�شتملة  قراراته  وت�شدر  �شرية،  ومداولته  التاأديب  مجل�س  جل�شات  تكون 
اأ�شبابها، ويعلن الخبير بالقرار خلال )15( خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ �شدوره.

الم�دة )25(

المخت�شة  ال�شتئناف  اأمــام محكمة  التاأديب  اأن يطعن على قرار مجل�س  للخبير 
ا، ومن تاريخ اإعلانه اإذا  خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ �شدوره اإذا كان ح�شوريًّ

كان غيابيًّا ويكون حكمها باتًّا.

الم�دة )26(

ي�شطب قيد الخبير من الجدول بقرار من اللجنة في اأي من الحالت الآتية:
1. اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.

2. اإذا حكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة.
3.  اإذا اأ�شبح في حالة ل تمكنه من اأداء عمله ب�شبب حالته ال�شحية بناء على تقرير 

من اللجنة الطبية المخت�شة.

الم�دة )27(

يتم اإعلان الخبير عن طريق الإدارة المخت�شة بقرار ال�شطب خلال )10( ع�شرة 
ال�شتئناف  اأمــام محكمة  القرار  الطعن على هذا  وللخبير  تاريخ �شدوره،  اأيــام من 

المخت�شة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ اإعلانه به، ويكون حكمها باتًّا.

الم�دة )28(

1.  مع مراعاة ال�شروط المن�شو�س عليها في المادة )3( من هذا القرار با�شتثناء البند 
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)8( منها، ي�شترط في المفت�س الفني اأن يكون حا�شلًا على موؤهل علمي في مجال 
التخ�ش�س من اإحدى الجامعات اأو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة، بالإ�شافة 
اإلى خبرة في مجال التخ�ش�س لمدة )10( ع�شر �شنوات منها )3( ثلاث �شنوات اأمام 
محاكم الدولة لمواطني الدولة، ولمدة )20( ع�شرين �شنة منها )7( �شبع �شنوات اأمام 

محاكم الدولة لمواطني الدول الأخرى.
2.  تخف�س مدة الخبرة للحا�شل على �شهادة الماج�شتير لمدة )9( ت�شع �شنوات لمواطني 

الدولة، ولمدة )18( ثماني ع�شرة �شنة لمواطني الدول الأخرى.
3.  تخف�س مدة الخبرة للحا�شل على �شهادة الدكتوراه لمدة )8( ثمان �شنوات لمواطني 

الدولة، ولمدة )16( �شت ع�شرة �شنة لمواطني الدول الأخرى.

الم�دة )29(

يخت�س المفت�س الفني بما ياأتي:
1.  رفع تقارير فنية للجنة من خلال اإجراء تدقيق وتفتي�س دوري فني على اأعمال 
الخبراء في الق�شايا المحالة اإليهم من الجهات الق�شائية والتحكيمية في الدولة، 
وذلك من خلال درا�شة التقارير التي قدمها الخبراء في الق�شايا التي �شدرت فيها 
اأحكام باتة اأو عينات منها، وذلك بالتعاون والتن�شيق مع دائرة التفتي�س الق�شائي 

بالوزارة لتقدير درجة كفاءتهم، بحيث ت�شمل ما ياأتي:
اأ.  الدرا�شات التي قام بها الخبير ومدى كفايتها وا�شتيفائها على الوجه المنا�شب، 
ومدى تقيد الخبير بالحكم التمهيدي ال�شادر من المحكمة المخت�شة بالإحالة 

اإلى الخبرة الفنية.
اإليها الخبير ومدى اأخذ المحكمة بها من  ب.  درا�شة النتيجة الفنية التي انتهى 

عدمه.
ج.  اإجــراءات الإعــلان واجتماعات الخــبرة واإعــداد التقارير التي قام بها الخبير 
لتقدير مدى اإلمامه باأعمال مهنة الخبرة اأمام المحاكم، ومدى التزام الخبير 
درا�شة  على  بناء  التقرير،  وتقديم  المهمة  اإنجــاز  فيها  التي تم  الزمنية  بالمدة 

تاريخي الإحالة وتقديم التقرير، ومقارنة ذلك مع حجم المهمة الموكلة اإليه.
المنا�شبة  التو�شيات  اإنجاز تقارير مهنة الخبرة، ورفع  تاأخر  باأ�شباب  2.  اإعداد درا�شة 

للجنة للحد من التاأخير.
اأطــراف الدعوى في الق�شايا التي  اأحد  ال�شكاوى المقيدة �شد الخبراء من  3.  درا�شة 
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�شدرت فيها اأحكام باتة، وذلك فيما يتعلق بالنتيجة التي انتهى اإليها الخبير في 
التقرير المعد من قبله والمحالة اإليه من قبل اللجنة، واإبداء الراأي الفني فيها.

اإليه من اللجنة والمقيدة �شد الخبير ورد  4.  اإبداء الراأي الفني في ال�شكاوى المحالة 
الخبير عليها.

5. اإبداء الراأي الفني فيما يحال اإليه من مو�شوعات.

الم�دة )30(

يبا�شر المفت�س الفني ال�شلاحيات الآتية:
اأف�شل الطرق الملائمة لإعداد تقارير الخبرة بما في ذلك  1.  اإعداد الدرا�شات ب�شاأن 

اقتراح نماذج موحدة لهذه التقارير، ورفع تو�شياته للجنة.
2.  اإعداد البحوث والدرا�شات ب�شاأن الم�شتجدات في تخ�ش�شات الخبرة، وتزويد الخبراء 

بها ب�شكل دوري للم�شاهمة في رفع كفاءتهم.
3.  اإعداد دورات تدريبية للخبراء والإ�شراف على تنفيذها لتزويدهم بالمهارات اللازمة 
لمبا�شرة مهنة الخبرة اأمام المحاكم فيما يتعلق بكيفية تنفيذ المهمة واإعداد التقرير.

الم�دة )31(

يوفقوا  اأن  القانون  باأحكام  العمل  تــاريــخ  قبل  بــالجــدول  المقيدين  الخـــبراء  1.  على 
اأو�شاعهم خلال �شنة من تاريخ العمل به.

اإذا  القانون،  باأحكام  العمل  الذين تم قيدهم بالجدول قبل  2.  ي�شتمر قيد الخــبراء 
هذا  من   )3( المــادة  من   )4  ،2  ،1( البنود  في  عليها  المن�شو�س  ال�شروط  ا�شتوفوا 

القرار، لحين انتهاء مدة القيد.
اإعادة توزيع الخبراء المقيدين بالجدول قبل تاريخ العمل باأحكام القانون  3.  للجنة 
عند تجديد قيدهم بح�شب الخت�شا�شات المن�شو�س عليها في الجدول المرفق بهذا 

القرار، وذلك طبقًا للموؤهل العلمي والخبرة في مجال التخ�ش�س وفقًا لما ياأتي:
اأ.  الخبراء الح�شابيون والم�شرفيون الذين با�شروا اأعمال الخبرة مدة ع�شر �شنوات 
تخ�ش�س  تحــت  قيدهم  يمكن  بــالــدولــة،  الق�شائية  الجــهــات  اأمـــام  الأقـــل  على 

المحا�شبة عمومًا، والم�شرفي عمومًا بح�شب الأحوال.
العلمي والخبرة في مجال  الموؤهل  ب.  باقي الخت�شا�شات، يمكن قيدهم بح�شب 

التخ�ش�س.
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الم�دة )32(

دون الإخلال بالأحكام المن�شو�س عليها في القانون وهذا القرار، يجوز للجهات 
الق�شائية المحلية و�شع القواعد وال�شوابط اللازمة لمزاولة مهنة الخبرة لديها.

الم�دة )33(

يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )34(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�شدر عنا:
بتاريخ: 18 ربيع الأول 1435هـ

الموافق: 19 يناير 2014م
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جدول التخ�ش�ش�ت والخبرات المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )6( ل�شنة 2014 
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 2012 

في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية

الخـــــبرة الــهــنــد�ــشــيــة، 
وت�شمل:

هــنــد�ــشــة الإنـــ�ـــشـــاءات )المــبــاني الهند�شة المدنية، وت�شمل:
بكافة اأنواعها(. 

هند�شة الطرق والج�شور.
هند�شة الجيولوجيا.

هـــنـــد�ـــشـــة المـــ�ـــشـــاحـــة )اأعــــمــــال 
توبوغرافية(.

هند�شة التربة.
الــهــنــد�ــشــة الــ�ــشــحــيــة )المـــيـــاه 

والمجاري(.
الهند�شة المعمارية.

الــهــنــد�ــشــة المــيــكــانــيــكــيــة )المــكــائــن 
والمعدات(.

الهند�شة الميكانيكية )التكييف(.
الــهــنــد�ــشــة الــكــهــربــائــيــة الــ�ــشــغــط 

 .)High Voltage( العالي
الــهــنــد�ــشــة الــكــهــربــائــيــة الــ�ــشــغــط 

.)Low Voltage( المنخف�س
الهند�شة النووية.

الهند�شة الوراثية.
الهند�شة البيئية.

هند�شة الطاقة.
الهند�شة الزراعية والبيطرية.

هند�شة الت�شالت.
الهند�شة الإلكترونية.

هند�شة الحا�شبات الآلية.
الهند�شة البحرية.

الهند�شة البترولية.
هند�شة المعدات الطبية.
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الخــــــبرة الحــ�ــشــابــيــة، 
وت�شمل:

المحا�شبة عمومًا.
ح�شابات �شركات المقاولت.

ح�شابات الجهات الحكومية.
ح�شابات ال�شركات ال�شناعية.

الخــــــبرة المــ�ــشــرفــيــة، 
وت�شمل:

العمل الم�شرفي عمومًا.
اأعمال التاأمين.

الأ�شهم وال�شندات.
تــقــيــيــم  في  الخــــــــــبرة 

الأرا�شي والعقارات.

جــدول ب�لتخ�ش�ش�ت والخبرات الجديدة
الم�ش�فة اإلى التخ�ش�ش�ت والخبرات الواردة ب�لجدول اأعلاه

بموجب قــرار رقــم )213( ل�شنة 2018م

اأولً: الخبرة الهند�شية، وت�شمل:

هند�شة ميكانيكا طائرات

هند�شة ديكور

حوادث �شير ومرور

هند�شة اإنتاج �شناعي

هند�شة ميكاترونك�س

تثمين اأ�شرار وخ�شائرثانيًا:- تاأمين، وت�شمل:

ثالثًا: الخبرة الح�شابية، وت�شمل:
تنظيم مالي واإفلا�س

ال�شرائب

ت�بع جدول التخ�ش�ش�ت والخبرات المرفق بقرار مجل�س الوزراء رقم )6( ل�شنة 2014 
ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�شنة 2012 

في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية
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جــدول ب�لتخ�ش�ش�ت والخبرات الجديدة
الم�ش�فة اإلى التخ�ش�ش�ت والخبرات الواردة ب�لجدول اأعلاه

بموجب قــرار رقــم )213( ل�شنة 2018م

علوم جيولوجية 

رابعًا: خبرات علمية، وت�شمل:

علوم زراعية

علوم الكيمياء

معادن ثمينة وم�شوغات ذهبية

موا�شفات ومقايي�س

خام�شًا: اأمن و�شلامة، وت�شمل:
اأمن و�شلامة طائرات

وقاية واأمن �شلامة من الحريق

�شاد�شًا: تكنولوجيا المعلومات، وت�شمل:
اأمن �شبكات

اأمن و�شرية المعلومات

�شابعًا: ملكية فكرية، وت�شمل:

علامات تجارية

براءات اختراع

حق موؤلف

وكلات تجارية

ثامنًا: اإدارة اأعمال، وت�شمل:
تخطيط ا�شتراتيجي

موارد ب�شرية

تا�شعًا: نقل و�شحن، وت�شمل:
نقل و�شحن بحري

نقل و�شحن جوي
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قــــرار وزاري 
رقم )46( ل�شنة 1982م)*(

ب�إن�ش�ء جدول للخبراء من المح��شبين
والمــــراجعـــين اأمـــــ�م المحـ�كــــم

وزير العدل وال�شوؤون الإ�شلامية والأوقاف، 
اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  على  الطــلاع  بعد 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 
وعلى القانون التحادي رقم )8( ل�شنة 1974 في �شاأن تنظيم الخبرة اأمام المحاكم، 
المحا�شبة  مهنة  تنظيم  �ــشــاأن  في   1975 ل�شنة   )9( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى 

والمراجعة، 
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )2( ل�شنة 1973 بنظام وزارة العدل، 

وبناءً على ما عر�شه وكيل الوزارة، 
قــــــــــــــــــــــــــرر: 

م�دة )1(

ين�شاأ بالدائرة الفنية بالوزارة جدول خا�س لقيد اأ�شماء الخبراء من المحا�شبين 
والمراجعين المقبولين من قِبل لجنة قيد الخبراء.

م�دة )2( 

يُ�شترط في طالب القيد في جدول الخبراء المن�شو�س عليه في المادة ال�شابقة ما 
ياأتي:

اأو متمتعًا بجن�شية اإحدى  1 -  اأن يكون من مواطني دولة الإمــارات العربية المتحدة 
الدول العربية.

2 -  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي اأو عالٍ من اإحدى كليات التجارة اأو المعاهد 

* ن�شر هذا القرار الوزاري في عدد الجريدة الر�شمية رقم 116 ، �ص 31 .
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العليا التجارية. 
للقانون  وفقًا  والمراجعين  بالمحا�شبين  الخا�س  ال�شجل  في  مقيدًا  ا�شمه  يكون  3-  اأن 

التحادي رقم )9( ل�شنة 1975 الم�شار اإليه. 
4-  اأن يكون قد مار�س اأعمال المحا�شبة والمراجعة ممار�شة فعلية مدة ل تقل عن ثلاث 

�شنوات بالن�شبة اإلى المواطنين ول تقل عن ع�شر �شنوات بالن�شبة اإلى غيرهم.
5- اأن يكون محمود ال�شيرة وح�شن ال�شمعة.

مخلة  جريمة  في  للحرية  مقيدة  بعقوبة  نهائيًا  عليه  الحكم  �شبق  قد  يكون  6-  األ 
بال�شرف اأو الأمانة ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره اأو �شدر عفو عنه وفقًا للقانون.

7- األ يكون قد �شدر عليه حكم بالحد في اإحدى جرائم الحدود.

م�دة )3(

ي�شتثنى من �شرط الخبرة المن�شو�س عليه في المادة ال�شابقة الحا�شلون على �شهادة 
محا�شب قانوني )ت�شارترد اكونتانت( اأو ما يعادلها.

م�دة )4( 

ي�شتحق عن كل طلب قيد في الجدول ر�شم قدره مائتا درهم.

م�دة )5( 

تُخطَر المحاكم باأ�شماء الخبراء المقيدين في الجدول الم�شار اإليه في المادة )1( على 
اأن يراعى الدور عند تر�شيحهم بمهامهم.

م�دة )6( 

العامة  العامة والموؤ�ش�شات  الوزارات والدوائر الحكومية والهيئات  يجوز لموظفي 
من المحا�شبين والمراجعين الذين تتوفر فيهم ال�شروط المن�شو�س عليها في هذا القرار 
فيما عدا �شرط القيد ب�شجل المحا�شبين والمراجعين وفقًا لأحكام القانون التحادي 
الإ�شلامية  وال�شوؤون  العدل  وزارة  اإلى  يتقدموا  اأن  اإليه  الم�شار   1975 ل�شنة   )9( رقم 
والأوقــاف بطلبات لقيدهم في قائمة )خــبراء خارج الجــدول( ب�شرط اأن توافق على 
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ذلك الجهة الحكومية التي يتبعونها.
تر�شيحهم  عند  الــدور  يراعى  اأن  على  الخــبراء  هــوؤلء  باأ�شماء  المحاكم  وتخطر 

للقيام بمهام الخبرة.
م�دة )7(

على وكيل الوزارة تنفيذ هذا القرار.

م�دة )8(

يعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، وين�شر في الجريدة الر�شمية

محمـــد عــبــد الـــــرحمـــــن البــكـــــــر 
وزير العدل وال�شوؤون الاإ�شلامية والاأوق�ف
 

التاريخ: 27/ 10/ 1982.
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قرار وزاري رقم )116( ل�شنة 2015م)*(
ب�ش�أن ميث�ق عمل الخبراء الفنيين  

وزير العدل،
اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  على  الطــلاع  بعد 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،
وعلى القانون التحــادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام 

الجهات الق�شائية، 
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )6( ل�شنة 2014 ب�شاأن اللائحة التنفيذية للقانون 

التحادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام الجهات الق�شائية، 
وبناء على ما عر�شه وكيل الوزارة، 

قــــــــــــرر: 
الم�دة )1( 

تع�ريف
في تطبيق اأحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين 

كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك: 
الــدولــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة. 

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل. 

الــوزيــــــــــــر: وزير العدل. 

الميثـــــــــــــــ�ق: ميثاق عمل الخبراء الفنيين. 

اللجنـــــــــــــــة: لجنة �شوؤون الخبراء. 

الاإدارة المخت�شة: اإدارة �شوؤون الخبراء الفنيين بالوزارة. 

الم�دة )2( 

ت�شري اأحكام هذا القرار على جميع الخبراء الفنيين المقيدين بجدول الخبراء في 
الوزارة، والخبراء غير المقيدين في الجدول الذين يتفق عليهم الخ�شوم وتقر المحكمة 

* الجريدة الر�شمية - العدد 578 - ال�شنة الخ�م�شة والاأربعون، �ص 625.
    11 رجب 1436ه� الموافق 30 اإبريل 2015م
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اتفاقهم اأو غيرهم من المخت�شين الذين ترى جهات الق�شاء ال�شتعانة براأيهم. 

الم�دة )3( 

بها  يتحلى  اأن  يجب  التي  الأ�شا�شية  المهنية  القيم  دعــم  اإلى  الــقــرار  هــذا  يهدف 
الخبراء اأثناء تاأدية اأعمالهم وتقديم اأف�شل الخدمات لمتلقي الخدمة لتعزيز الثقة 

والم�شداقية في اأداء عمل الخبراء الفنيين التي تخدم تحقيق العدالة. 

الم�دة )4( 

التزام�ت الخبير 
يلتزم الخبير بما ياأتي: 

1-  القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام الجهات 
الق�شائية. 

المدنية  المــعــامــلات  الإثــبــات في  بــ�ــشــاأن  ل�شنة 1992  رقــم )10(  2-  الــقــانــون التحــــادي 
والتجارية وتعديلاته. 

للقانون  التنفيذية  اللائحة  ب�شاأن   2014 ل�شنة   )6( رقــم  الـــوزراء  مجل�س  3-  قــرار 
التحادي رقم )7( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبرة اأمام الجهات الق�شائية. 
يجب على الخبراء اأثناء تاأدية اأعمالهم وواجباتهم اللتزام بالقيم المهنية الآتية: 

1- ال�شدق والأمانة والحيادية. 
2- النزاهة وال�شفافية. 

3- احترام حقوق الآخرين. 
4- التعاون مع الخبراء والعمل بروح الفريق الواحد في ق�شايا اللجان الثلاثية. 

5- اللتزام باأداء الأعمال واإنجازها في المواعيد المقررة. 
التي يعدها وحتى �شدور حكم  التقارير  الأ�شل عن  6-  الحتفاظ ب�شورة طبق 

نهائي في الدعوى. 
المهام  تاأدية  ب�شبب  اأو  اأثناء  عليها  التي يطلع  المعلومات  �شرية  على  7-  المحافظة 

المكلف بها. 
8- اللتزام باإيداع تقارير الخبرة في التاريخ المحدد من المحكمة المخت�شة. 
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الم�دة )6( 

قواعد ال�شلوك المهني 
1-  اللتزام با�شتلام المهمة التي يكلف بها من المحكمة المخت�شة، والح�شور اأمامها في 

المواعيد المحددة. 
2- القيام بتنفيذ المهام الموكلة اإليه بنف�شه، وفي حدود المهمة المكلف بها. 

3- القيام باأداء واجباته باأعلى معايير الجودة والكفاءة. 
4- مراعاة اأ�شول واأخلاقيات المهنة وتقاليدها. 

5-  بذل العناية اللازمة في تح�شين معرفته وتطوير مهاراته المهنية من خلال التعليم 
والم�شاركة في الدورات التدريبية والعلمية. 

بيانات  اأو  عنوانه  على  يــطــراأ  تغيير  اأو  تعديل  بـــاأي  �شهر  خــلال  الإدارة  6-  اإخــطــار 
الترخي�س. 

الم�دة )7( 

يحظر على الخبير مبا�شرة اأعمال الخبرة اأمام المحاكم في الحالت الآتية: 
1- الدعاوى التي يكون لأحد اأقاربه حتى الدرجة الرابعة له م�شلحة فيها. 

اأو اطلع على م�شتندات  راأيــه كا�شت�شاري،  اأبــدى فيها  واأن  التي �شبق له  2-  الدعاوى 
متعلقة بها. 

3- الدعاوى المتعلقة بالجهة التي يعمل لديها اإذا كانت الجهة طرفًا في الدعوى. 

الم�دة )8( 

باإخطار  يقوم  اأن  عليه  المحكمة  من  بها  المكلف  المهمة  اأداء  عن  الخبير  اعتذر  1-  اإذا 
ا بالأ�شباب الموجبة لذلك خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ  الإدارة المخت�شة خطيًّ

التكليف. 
الرف�س خلال خم�شة  اأو  بالموافقة  بالبت في طلب الخبير  المخت�شة  الإدارة  2-  تقوم 

اأيام عمل. 
الم�دة )9(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار. 
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الم�دة )10( 

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره. 

�شلط�ن بن �شعيد الب�دي 
وزيــر العــدل 

التاريخ: 2015/3/30
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)3(
مر�شوم بق�نون اتح�دي في �ش�أن

تنظيــم مهنـــة الترجمـــة
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )22( ل�شنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة 

نحن محمد بن زايد اآل نهيان  رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة، 
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإثبـــات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )11( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات المدنية، 
وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )35( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإجـــراءات 
الجزائية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 

الإدارية في الحكومة التحادية،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 في �شاأن المالية العامة،

وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شـــدار قانـــون الجرائـــم 
والعقوبات،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقـــم )33( ل�شنـــة 2021 في �شـــاأن تنظيم علاقات 
العمل،

- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وثلاثون )ملحق(- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
    02 ربيع الاأول 1444ه�- الموافق 28 �شبتمبر 2022م.



-110-

الم�دة )1(

التع�ريف
في تطبيـــق اأحكام هذا المر�شـــوم بقانون، يُق�شد بالكلمات والعبـــارات التالية المعاني 

المبينة قرين كل منها ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الدولـــــــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.
�شلطة الترخي�س المخت�شــة:  ال�شلطة المحلية المخت�شة باإ�شدار الرخ�س المهنية للمترجمين 

وبيوت الترجمة.
الجهة الق�ش�ئية المخت�شــــة: المحاكم اأو النيابة العامة.

محكمة الا�شتئن�ف المخت�شة: محكمة ال�شتئناف التي تُحدد بقرار من الوزير.
اللجنــــــــــــــــــــــــــــــة:  لجنـــة �شـــوؤون المترجمين المن�شـــاأة بموجب المـــادة )19( من هذا 

المر�شوم بقانون.
المجلـــــــــــــــــــــــــــــ�س:  مجل�ـــس تاأديب المترجمين المن�شاأ بموجـــب المادة )22( من هذا 

المر�شوم بقانون.
الاإدارة المخت�شـــــــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�شوؤون المترجمين في الوزارة.

مهنة الترجمـــــــــــــــــــة:  قيام المترجم بتحويل الن�شو�س والكلمات والأفكار والإ�شارات 
مـــن لغة اإلى اأخرى، على اأن يكـــون التحويل ب�شورة تحريرية 
اأو �شفهية اأو بلغة الإ�شارة، وذلك بناءً على تكليف من الجهات 

الق�شائية المخت�شة اأو بناءً على طلب من الغير.
الجــــــــــــــــــــــــــــدول: جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة في الوزارة.

المترجـــــــــــــــــــــــــــــم:  ال�شخ�ـــس الطبيعـــي الـــذي يـــزاول مهنة الترجمـــة والمقيد في 
الجدول.

بيت الترجمــــــــــــــــــــة:  ال�شخ�ـــس العتبـــاري الخا�ـــس المرخ�ـــس لـــه بمزاولـــة مهنـــة 
الترجمـــة في الدولـــة والمقيـــد في الجدول، وي�شمـــل ذلك بيوت 

الترجمة المحلية والدولية.
الميثــــــــــــــــــــــــــــــ�ق:  مجموعة ال�شوابط والقواعد المهنية والأخلاقية وال�شلوكية 
التـــي يجـــب علـــى المترجم وبيـــوت الترجمـــة التقيـــد بها عند 

مزاولة مهنة الترجمة.
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الم�دة )2(

مزاولة مهنة الترجمة
1.  ل يجـــوز مزاولـــة مهنـــة الترجمة في الدولـــة اإل بعد القيد في الجـــدول، والح�شول 
علـــى ترخي�س بذلك من �شلطـــة الترخي�س المخت�شة، وفـــق ال�شوابط والإجراءات 

التي تُحددها في هذا ال�شاأن.
2.  ا�شتثناء من حكم البند )1( من هذه المادة، للجهة الق�شائية ال�شتعانة بمترجم اأو 
بيـــت ترجمـــة من غير المقيدين في الجدول اإذا ا�شتدعـــت الحاجة اإلى ذلك، �شريطة 

اأداء المترجم اليمين القانونية.
3.  تُحـــدد اللائحـــة التنفيذيـــة لهذا المر�شـــوم بقانون �شوابـــط ال�شتعانـــة بالمترجمين 

وبيوت الترجمة غير المقيدين والم�شار اإليهم في البند )2( من هذه المادة.

الم�دة )3(

قبول الم�شتندات المترجمة
مـــع عـــدم الإخلال بما ورد في البند )2( من المـــادة )2( من هذا المر�شوم بقانون، ل 
يجـــوز لأي �شلطـــة تقوم باأعمال التوثيـــق اأو الت�شديق ول لأية محكمة قبول محرر اأو 
وثيقـــة اأو �شنـــد مترجـــم، مـــا لم تكن هذه الترجمـــة قد تمت بمعرفة مترجـــم اأو بيت 

ترجمة مقيد في الجدول وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )4(

جدول قيد المترجمين وبيوت الترجمة
1.  يُن�شـــاأ في الـــوزارة جدول لقيـــد المترجمين وبيوت الترجمة، ويكـــون لكل منهم ملف 

يودع فيه كل ما يتعلق ب�شوؤون مزاولة مهنة الترجمة.
2.  تُقيـــد في الجـــدول كافة بيانـــات المترجمين وبيوت الترجمة التـــي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، واأي تحديث يطراأ عليها.

الم�دة )5(

�شروط قيد المترجم في الجدول
1.  يُ�شترط لقيد المترجم في الجدول ما ياأتي:

اأ.  اأن يكون كامل الأهلية ولئقًا طبيًّا.
ب.  اأن يكـــون ح�شـــن ال�شيرة وال�شلـــوك، ولم ي�شبق الحكم عليـــه في جناية اأو جنحة 
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مخلة بال�شرف اأو الأمانة، واإن كان قد رُد اإليه اعتباره.
ج.  اأن يجيد اللغة التي �شيقوم بالترجمة منها واإليها، قراءةً وكتابةً وتحدثًا اإجادة 

تامة.
د.  اأن يكـــون حا�شـــلًا علـــى موؤهـــل علمي معتمـــد من اإحـــدى الجامعـــات اأو المعاهد 
العليـــا، المعـــترف بهـــا في الدولـــة يفيـــد تخ�ش�شه في اللغـــة اأو اللغـــات التي �شتتم 

الترجمة منها واإليها، وت�شدر اللجنة قائمة بالموؤهلات ودرجاتها المعتمدة.
هـ.  األ تقـــل مـــدة خبرتـــه العمليـــة في مجـــال الترجمـــة عـــن )5( خم�ـــس �شنـــوات، 

ويُ�شتثنى المترجم المواطن من �شرط الخبرة.
و.  اأن يجتاز بنجاح الختبارات التي تُقررها الوزارة.

ز.  اأن يكون مقيمًا في الدولة ولديه اإقامة �شارية المفعول في حال كان طالب القيد 
ا. اأجنبيًّ

ح.  اأن يتعهد بمزاولة مهنة الترجمة من داخل الدولة، ومن خلال بيت الترجمة 
مرخ�س لمزاولة اأعمال مهنة الترجمة.

ط.  تقـــديم وثيقـــة تاأمـــين �شاريـــة المفعـــول �شـــد الم�شوؤوليـــة عـــن الأخطـــاء المهنيـــة 
�شـــادرة عـــن اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالعمل في الدولة، ما لم تكن 
م�شوؤوليـــة المترجـــم مغطاة بموجـــب وثيقة تاأمين بيت الترجمـــة الذي يعمل 

لديه، وذلك وفق ال�شوابط التي يُحددها الوزير.
ي.  األ يكون قد تم �شطبه من الجدول تنفيذًا لقرار المجل�س اأو محكمة ال�شتئناف 

المخت�شة، ما لم يم�سِ على تاريخ �شدور القرار اأو الحكم )3( ثلاث �شنوات.
ك.  �شداد الر�شوم المقررة.

2.  مـــع مراعـــاة ال�شـــروط الم�شـــار اإليهـــا في البنـــد )1( مـــن هـــذه المـــادة، تُحـــدد اللائحة 
التنفيذيـــة لهـــذا المر�شوم بقانون ال�شروط التي يجـــب توافرها لقيد مترجمي لغة 

الإ�شارة.
الم�دة )6(

�شروط قيد بيت الترجمة في الجدول
يُ�شترط لقيد بيت الترجمة في الجدول ما ياأتي:

1.  بالن�شبة لبيت الترجمة المحلي:
ـــا لـــه بالعمـــل في الدولة من �شلطـــة الترخي�ـــس المخت�شة، واأن  اأ.  اأن يكـــون مرخ�شً
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يكون ترخي�شه �شاري المفعول.
ب.  اأن يكون المدير الم�شرف عليه من المترجمين المقيدين في الجدول.

ج.  األ يقـــل عـــدد المترجمـــين في بيـــت الترجمـــة المحلي عـــن )4( اأربعـــة مترجمين 
مقيدين في الجدول.

د.  تقـــديم وثيقة تاأمين �شارية المفعول �شـــد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية �شادرة 
عن اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالعمل في الدولة، وفق ال�شوابط التي 

يُحددها الوزير.
هـ.  �شداد الر�شوم المقررة.

2.  بالن�شبـــة لبيـــت الترجمة الدولي، بالإ�شافـــة اإلى ال�شروط الم�شار اإليها في البند )1( 
من هذه المادة، يجب ا�شتيفاء ال�شروط الآتية:

اأ.  رخ�شة �شارية المفعول للفرع الرئي�شي خارج الدولة.
ب.  اأن يكـــون المترجمـــين المقيدين العاملين لدى بيـــت الترجمة الدولي، مقيمين 

في الدولة.
الم�دة )7(

قيد المترجمين الموظفين في الجه�ت الحكومية
1.  للجهـــات الحكوميـــة اأن تطلـــب من الـــوزارة قيد اأي مـــن موظفيها الذيـــن ا�شتوفوا 
ال�شـــروط المن�شو�ـــس عليهـــا المـــادة )5( مـــن هذا المر�شـــوم بقانون كمترجـــم، على اأن 
تقت�شـــر مزاولتهـــم لأعمال الترجمة علـــى الجهة التي يتبعهـــا الموظف، وت�شري في 

�شاأنهم الأحكام المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
2.  تُعفى الجهات الحكومية من �شداد الر�شوم المقررة ومن تقديم وثيقة التاأمين �شد 

الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية للمترجمين التابعين لها.

الم�دة )8(

الا�شتثن�ء من بع�س �شروط القيد في الجدول
للجنـــة ا�شتثنـــاء بع�س الأ�شخا�س الطبيعيين اأو بيوت الترجمة من بع�س �شروط 
القيـــد في الجـــدول، والواردة في المادتـــين )5( و)6( من هذا المر�شوم بقانون، في الحالت 

الآتية:
1.  المترجـــم الذي ت�شتعين به الجهـــة الق�شائية المخت�شة عند ال�شرورة، �شريطة اأدائه 

اليمين القانونية.
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2.  من �شبق لهم القيد في الجدول قبل العمل باأحكام هذا المر�شوم بقانون، في حال ثبت 
للجنة اأن لديه الكفاءة والخبرة اللازمة بالنظر اإلى �شجله وعدد اأعمال الترجمة 

التي كلف بها واأنجزها.
3.  اأ�شحاب اللغات النادرة التي ل يوجد مترجمون مماثلون لهم مقيدون في الجدول 

اأو كان عدد المقيدين منهم غير كاف.

الم�دة )9(

اإجراءات القيد في الجدول
1.  تتولى اللجنة درا�شة طلب القيد في الجدول، وذلك وفق ال�شروط وال�شوابط التي 

تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  تبـــت اللجنـــة في الطلب خـــلال )60( �شتين يومًا من تاريـــخ تقديمه، ويخطر مقدم 
الطلـــب بالقـــرار خـــلال )10( اأيـــام عمل، ويجوز لمـــن تم رف�س طلبـــه اأن يطعن على 
القـــرار ال�شـــادر مـــن اللجنة اأمـــام المحكمة المخت�شـــة خلال )30( ثلاثـــين يومًا من 
تاريـــخ اإخطـــاره به اأو انق�شاء مـــدة البت في الطلب دون رد، ويكون الحكم ال�شادر في 

هذا ال�شاأن باتًا.
3.  يجوز لمن رف�س طلبه اأن يتقدم بطلب جديد بعد انق�شاء مدة ل تقل عن )6( �شتة 

اأ�شهر من تاريخ رف�س طلب القيد.

الم�دة )10(

مدة القيد في الجدول
1.  يكون قيد المترجم وبيت الترجمة في الجدول لمدة )3( ثلاث �شنوات قابلة للتجديد، 
علـــى اأن يتـــم تقـــديم طلـــب تجديـــد القيد قبـــل )30( ثلاثـــين يومًا علـــى الأقل من 
تاريـــخ انتهائـــه، ويتم تجديـــد القيد في الجدول وفقًا لـــذات ال�شروط المحددة للقيد 

لأول مرة.
2.  ل يجـــوز للمترجـــم اأو بيـــت الترجمـــة مزاولـــة اأعمـــال الترجمـــة من تاريـــخ انتهاء 

�شلاحية قيد اأي منهم وحتى تجديده.
3.  يترتـــب علـــى عـــدم تقديم طلـــب تجديد القيـــد بعد م�شـــي )90( ت�شعـــين يومًا من 

تاريخ انتهاء �شلاحيته، اإلغاء القيد من الجدول.
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الم�دة )11(

اأداء اليمين الق�نونية
1.  ل يجوز تقديم اأعمال الترجمة قبل اأداء اليمين القانونية.

2.  يقـــوم المترجـــم بـــاأداء اليمـــين القانونيـــة بعـــد قيـــده في الجـــدول اأمام اإحـــدى دوائر 
محكمة ال�شتئناف المخت�شة، بال�شيغة الآتية:

 »اأق�شم بالله العظيم اأن اأوؤدي اأعمال مهنتي بكل دقة واأمانة واإخلا�س، وبما يحفظ 
كرامتها واعتبارها، مراعيًا في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها«.

3.  يُحرر مح�شر بحلف اليمين ويُودع في ملف المترجم لدى الإدارة المخت�شة.

الم�دة )12(

التوقف عن مزاولة مهنة الترجمة
1.  للمترجـــم اأو بيـــت الترجمة، بح�شب الأحوال، التوقـــف عن مزاولة مهنة الترجمة 
متى قام لدى اأي منهم مانع يحول دون مزاولتها، �شريطة اإخطار الإدارة المخت�شة 
بالتوقف عن مزاولة المهنة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

2.  تُحت�شـــب مـــدة التوقـــف عن مزاولـــة مهنة الترجمـــة �شمن مدة القيـــد في الجدول، 
وللمترجـــم طلـــب اإعـــادة مزاولتهـــا عنـــد زوال ذلـــك المانـــع، �شريطـــة توافـــر �شروط 

المزاولة و�شريان �شلاحية قيده.

الم�دة )13(

التزام�ت المترجمين
يجب على المترجم عند مزاولة مهنة الترجمة اللتزام بما ياأتي:-

1.  اأن يـــوؤدي اأعمـــال الترجمـــة بكل دقة واأمانـــة واإخلا�س، وبما يحفـــظ كرامة مهنته 
واعتبارهـــا، مراعيًـــا في ذلـــك اأ�شـــول المهنـــة وتقاليدها وفقًـــا للميثـــاق، واأل يغير في 

م�شمون ما يترجم.
2.  اأن يقوم بنف�شه باأعمال الترجمة التي يُعهد بها اإليه، ومن داخل الدولة.

3.  اأن يبـــذل العنايـــة اللازمـــة لتحديـــث مهاراتـــه، ومواكبة التطـــورات في مجال اللغة 
المرخ�ـــس له بترجمتهـــا على النحو الذي تُحدده اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون.
4.  األ يُف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الترجمة.
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5.  اأن يتقيد بالترجمة من واإلى اللغات المرخ�س له بها.
6.  اأن يقـــرن ا�شمـــه ورقـــم قيده وا�شم بيـــت الترجمة الذي يعمل مـــن خلاله في جميع 

مطبوعاته ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.
7.  اأن يخطـــر الإدارة المخت�شة بـــكل تغيير يطراأ على عنوان بيت الترجمة الذي يعمل 

من خلاله، خلال �شهر من تاريخ ح�شول التغيير.
8.  الحتفاظ ب�شجل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال الترجمة التي اأنجزها.

9.  ت�شليـــم بطاقتـــه وختـــم الترجمة الخا�س بـــه اإلى الإدارة المخت�شـــة في الحالت التي 
تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )14(

التزام�ت مدير بيت الترجمة
يلتزم مدير بيت الترجمة بما ياأتي:-

1.  و�شع �شهادة القيد وترخي�س بيت الترجمة في مكان بارز منه.
2.  اإخطـــار الإدارة المخت�شـــة بالمترجمـــين الذيـــن يعملـــون لـــدى بيـــت الترجمـــة، وبكل 

تغيير يطراأ عليهم خلال �شهر من تاريخ ح�شول التغيير.
3.  اإخطـــار الإدارة المخت�شـــة بكل تعديـــل اأو تغيير يطراأ على بيانـــات الترخي�س خلال 

�شهر من تاريخ ح�شول التغيير.
4.  الحتفـــاظ ب�شجـــل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال الترجمة التي اأنجزها وتاريخها 

وا�شم طالبها.
5.  التقيد بالترجمة من واإلى اللغات المرخ�س للمترجمين بها.

6.  عـــدم تعهيـــد اأو اإ�شنـــاد اأعمال الترجمة في بيت الترجمة لغـــير المترجمين العاملين 
لديه والمقيدين في الجدول.

الم�دة )15(

الاإخط�ر ب�لدع�وى الجزائية
على كافة الجهات الق�شائية المخت�شة في الدولة اإخطار الإدارة المخت�شة بالدعاوى 
الجزائيـــة التـــي تقام �شد المترجمين وبيوت الترجمة، وبالأحـــكام التي ت�شدر �شد اأي 
منهم خلال مدة ل تزيد على )5( خم�شة اأيام عمل من تاريخ قيد الدعاوى اأو �شدور 
الأحـــكام، بح�شـــب الأحـــوال، وذلك فيما يتعلـــق بممار�شة اأعمال الترجمـــة اأو الجرائم 

الما�شة بال�شرف اأو الأمانة.
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الم�دة )16(

اإجراءات تقييم عمل المترجم
1.  تتولى الإدارة المخت�شة اإعداد تقرير اأداء �شنوي لتقييم عمل المترجم، وفقًا للمعايير 

والنماذج التي تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
2.  يـــودع تقريـــر التقييـــم الفنـــي للمترجم في ملفه لـــدى الإدارة المخت�شـــة بعد اإخطار 
المترجـــم بن�شخـــة منه، ول يجـــوز لغـــير الإدارة المخت�شة والمترجم المعنـــي بالتقرير 

واللجنة الطلاع على هذا التقرير.
3.  تقوم الإدارة المخت�شة بت�شليم المترجم تقرير الأداء خلال )10( ع�شر اأيام عمل من 
تاريـــخ اعتمـــاد التقرير مـــن الإدارة المخت�شـــة، وللمترجم التظلم كتابـــة من تقرير 
التقييـــم اأمـــام اللجنـــة، وذلـــك خـــلال )30( ثلاثـــين يومًا مـــن اليوم التـــالي لتاريخ 

اإخطاره به.
4.  تُ�شـــدر اللجنـــة قرارها في التظلـــم، �شواءً برف�شه اأو بتعديـــل نتيجة التقييم، خلال 
)30( ثلاثـــين يومًـــا مـــن تاريـــخ تقديم التظلـــم اإليها، ويكـــون القرار ال�شـــادر عنها 

ا، وغير قابل للطعن عليه اأمام اأي جهة. ب�شاأن التظلم نهائيًّ

الم�دة )17(

الاآث�ر المترتبة على نتيجة التقييم
تقـــوم اللجنـــة في حـــال ح�شول المترجم علـــى درجة تقييم فنـــي متو�شط اأو �شعيف 

باتخاذ الإجراءات والتدابير التالية بحقه، ووفقًا للت�شل�شل الآتي:-
1.  توجيه اإنذار خطي للمترجم لمعالجة اأ�شباب الق�شور في اأدائه في حال ح�شوله على 

هذا التقييم لأول مرة.
2.  اإلـــزام المترجم بالح�شول على دورات تدريبية متخ�ش�شة واجتياز الختبارات التي 

تُحددها اللجنة.
3.  اإيقـــاف المترجـــم عن تقـــديم اأعمال الترجمة اأمـــام الجهات الق�شائيـــة لمدة ل تزيد 

على )6( �شتة اأ�شهر بعد توجيه الإنذار الخطي اإليه.
4.  �شطـــب قيـــد المترجـــم من الجـــدول في حال تكـــرار ح�شوله علـــى هـــذا التقييم، بعد 

اإيقافه عن تقديم اأعمال الترجمة.
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الم�دة )18(

ح�لات �شطب قيد المترجم وبيت الترجمة
ي�شطـــب قيـــد المترجـــم وبيت الترجمة مـــن الجدول بقـــرار من اللجنـــة في اأيّ من 

الحالت الآتية:
1.  بالن�شبة للمترجم:

اأ.  اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب.  اإذا اأ�شبـــح في حالـــة ل تمكنـــه مـــن اأداء عمله ب�شبـــب حالته ال�شحيـــة، بناءً على 

تقرير من لجنة طبية مخت�شة.
ج.  اإذا تكرر ح�شوله على تقييم فنّي متو�شط اأو �شعيف.

د.  بناءً على طلب يقدم منه.
2.  بالن�شبة لبيت الترجمة:

اأ.  اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.
ب.  اإذا لم يجـــدد قيـــده خلال المدة المن�شو�ـــس عليها في المادة )10( من هذا المر�شوم 

بقانون.
ج.  بناءً على طلب يقدم من الممثل القانوني لبيت الترجمة.

الم�دة )19(

اإن�ش�ء وت�شكيل لجنة �شوؤون المترجمين
1.  تُن�شـــاأ بموجـــب هـــذا المر�شـــوم بقانون لجنـــة تُ�شمى »لجنـــة �شوؤون المترجمـــين« تتبع 

الوزارة.
2.  ي�شدر بت�شكيل اللجنة ونظام عملها قرار من الوزير.

الم�دة )20(

اخت�ش��ش�ت لجنة �شوؤون المترجمين
1.  تخت�س اللجنة بما ياأتي:-

اأ.  درا�شة طلبات قيد المترجمين وبيوت الترجمة في الجدول، وطلبات اإلغاء القيد 
ووقـــف مزاولـــة مهنة الترجمة والمقدمة من المترجـــم اأو بيت الترجمة، بح�شب 
الأحوال، والبت فيها، وفقًا لما تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

ب.  النظر في ال�شكاوى المتعلقة بالمترجمين وبيوت الترجمة، لتقرير ما تراه ب�شاأن 
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حفظها اأو اإحالتها اإلى النيابة العامة.
ج.  النظـــر فيمـــا يعر�ـــس عليهـــا مـــن تقاريـــر ب�شـــاأن المترجمـــين وبيـــوت الترجمة، 
واتخاذ الإجراء اللازم ب�شاأنها، وفقًا لما تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون.
د.  النظر في التظلمات المرفوعة من المترجم على تقرير تقييم الأداء ال�شنوي.

هـ.  اأي اخت�شا�شـــات اأخـــرى يُعهـــد اإليهـــا بموجب هـــذا المر�شوم بقانـــون والقرارات 
ال�شادرة تنفيذًا له.

2.  ت�شدر اللجنة قراراتها م�شببة في حال رف�س اأي من الطلبات الم�شار اإليها في الفقرة 
)اأ( من البند )1( من هذه المادة.

الم�دة )21(

عر�س ال�شكوى على اللجنة
تُخطـــر الإدارة المخت�شـــة المترجـــم وبيـــت الترجمة، بح�شـــب الأحوال، بـــاأي �شكوى 
تقـــدم �شـــده، للـــرد عليهـــا خـــلال مـــدة ل تزيد علـــى )15( خم�شـــة ع�شر يـــوم عمل من 
تاريخ اإخطاره، وتُعر�س ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد المترجم اأو بيت الترجمة، 
لتقريـــر مـــا تـــراه منا�شبًـــا ب�شاأن حفـــظ ال�شكـــوى اأو اإحالتهـــا اإلى النيابـــة العامة لرفع 

ومبا�شرة الدعوى التاأديبية اأمام المجل�س.

الم�دة )22(

اإن�ش�ء وت�شكيل المجل�س الت�أديبي
1.  يُن�شـــاأ بموجـــب هـــذا المر�شـــوم بقانون مجل�ـــس ي�شمى »مجل�ـــس تاأديـــب المترجمين«، 

يخت�س بتاأديب المترجمين وبيوت الترجمة.
2.  ي�شـــدر بت�شكيـــل المجل�س ونظام عمله قـــرار من الوزير، على اأن يُ�شـــكل برئا�شة اأحد 
روؤ�شـــاء محاكـــم ال�شتئناف وع�شوية اثنين من ق�شاتها تر�شحهم الجهة الق�شائية 

المخت�شة التي يعملون بها.

الم�دة )23(

رفع الدعوى الت�أديبية والتحقيق فيه�
1.  ترفـــع الدعـــوى التاأديبية اأمـــام المجل�س من النيابـــة العامة، ب�شحيفـــة ت�شتمل على 

المخالفات والأدلة الموؤيدة لها.
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2.  للمجل�س اأن يجري ما يراه لزمًا من التحقيقات، وله اأن يندب اأحد اأع�شائه للقيام 
بذلك.

3.  للمجل�ـــس وقـــف المترجـــم اأو بيت الترجمـــة موؤقتًا عـــن مبا�شرة العمل حتـــى انتهاء 
محاكمتهم.

الم�دة )24(

ال�شير في اإجراءات المح�كمة
1.  اإذا راأى المجل�ـــس وجهًـــا لل�شـــير في اإجراءات المحاكمة عن جميـــع المخالفات اأو بع�شها 
كلـــف المترجم اأو الممثـــل القانوني لبيت الترجمة، بح�شب الأحوال، الح�شور اأمامه 

خلال )5( خم�شة اأيام عمل على الأقل بناءً على قرار من رئي�س المجل�س.
2.  يجب اأن ي�شتمل التكليف بالح�شور على بيان كاف لمو�شوع الدعوى والأدلة الموؤيدة 

للمخالفات الم�شندة اإليه.
الم�دة )25(

جل�ش�ت المجل�س والطعن في اأحك�مه
1.  تكـــون جل�شـــات المجل�س �شرية، ويح�شـــر المترجم ب�شخ�شه اأو الممثـــل القانوني لبيت 
الترجمـــة، بح�شـــب الأحوال، اأمام المجل�س، وله اأن يقدم دفاعـــه كتابة اأو اأن ي�شتعين 

بمحام.
2.  اإذا لم يح�شـــر المترجـــم اأو الممثـــل القانـــوني لبيـــت الترجمـــة، جـــاز اإ�شـــدار الحكـــم 
في غيبتـــه بعـــد التحقـــق مـــن �شحـــة اإعلانه، في هـــذه الحالـــة يعلن المترجـــم اأو بيت 

الترجمة بالقرار خلال )10( ع�شر اأيام من تاريخ �شدوره.
3.  يجـــوز للنيابـــة العامـــة والمترجم اأو بيت الترجمـــة الطعن على الحكـــم ال�شادر من 
المجل�ـــس اأمـــام محكمـــة ال�شتئنـــاف المخت�شة خـــلال )30( ثلاثـــين يومًا مـــن تاريخ 
ـــا، ومـــن تاريـــخ اإعلانه للمترجم اأو الممثـــل القانوني لبيت  �شـــدوره اإذا كان ح�شوريًّ

الترجمة اإذا كان غيابيًّا.
4.  ل يجـــوز اأن ي�شـــار المترجـــم اأو بيت الترجمة بطعنه على الحكـــم ال�شادر �شده من 

المجل�س.
الم�دة )26(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يجـــب اأن يكـــون الحكـــم ال�شادر في الدعـــوى التاأديبية م�شتملًا علـــى الأ�شباب التي 
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بُني عليها، واأن تتلى اأ�شبابه عند النطق به في جل�شة �شرية.

الم�دة )27(

الجزاءات الت�أديبية
الجزاءات التاأديبية التي توقع على المترجم اأو بيت الترجمة هي:

1.  الإنذار.
2.  وقف القيد لمدة ل تجاوز �شنة.

3.  �شطب القيد من الجدول نهائيًّا.

الم�دة )28(

اأتع�ب المترجم اأو بيت الترجمة في الدع�وى الجزائية
تتحمـــل الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شـــة اأتعـــاب المترجم اأو بيـــت الترجمـــة، اإذا قررت 

ال�شتعانة باأي منهم في الق�شايا الجزائية.

الم�دة )29(

ميث�ق عمل المترجمين وبيوت الترجمة
ي�شـــدر الوزيـــر ميثاق عمل المترجمين وبيوت الترجمة، ويترتب على مخالفة اأي 
حكـــم مـــن اأحكامه توقيع الجـــزاءات التاأديبية المن�شو�س عليها في المـــادة )27( من هذا 

المر�شوم بقانون.

الم�دة )30(

عقوبة مزاولة مهنة الترجمة خلاف اأحك�م المر�شوم بق�نون
يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تقل عن �شنـــة ول تزيد على �شنتـــين وبغرامة ل تقل عن 
)50.000( خم�شـــين األـــف درهـــم ول تزيد علـــى )100.000( مائة األف درهـــم اأو باإحدى 

هاتين العقوبتين كل من:-
1.  زاول مهنة الترجمة ب�شفته مقيد في جدول المترجمين وهو غير مقيد في الجدول 

اأو تم �شطب قيده اأو وقفه.
2.  تعمـــد مـــن خلال الترجمـــة تغيير الحقيقـــة فيما يترجمـــه اأو اأتلـــف الم�شتند محل 
الترجمة عمدًا اأو اأهمل اإهمالً ج�شيمًا في الترجمة اأو اأف�شى �شرًا علم به من خلال 

ممار�شته لأعمال مهنته.
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الم�دة )31(

عقوبة منع الموظف من اأداء عمله
يُعاقـــب بالحب�ـــس مـــدة ل تقل عن )3( ثلاثة اأ�شهر ول تزيـــد على �شنة وبغرامة ل 
تقـــل عـــن )10.000( ع�شـــرة اآلف درهم ول تزيد علـــى )30.000( ثلاثين األف درهم اأو 
باإحـــدى هاتـــين العقوبتين، كل من حال دون تاأدية عمل الموظفين الم�شار اإليهم في المادة 

)34( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )32(

توقيع العقوبة الاأ�شد
ل يخـــل توقيـــع العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون باأية عقوبة اأ�شد 

ين�س عليها اأي قانون اآخر.

الم�دة )33(

تعيين المفت�س الفني وتحديد مه�مه
للوزيـــر تعيـــين مترجمين في الوزارة مـــن ذوي الخبرة والدرايـــة يتولون التدقيق 
والتفتي�ـــس الفنـــي علـــى اأعمال المترجمـــين، وتُحدد اللائحـــة التنفيذية لهـــذا المر�شوم 

بقانون مهامهم و�شلاحياتهم وطبيعة مهام التفتي�س واإجراءاته المنوطة بهم.

الم�دة )34(

ال�شبطية الق�ش�ئية
يكـــون لموظفي الـــوزارة الذين ي�شـــدر بتحديدهم قرار من الوزيـــر �شفة ماأموري 
ال�شبـــط الق�شائـــي في اإثبـــات ما يقـــع بالمخالفة لأحـــكام هذا المر�شوم بقانـــون ولئحته 

التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له، وذلك في نطاق اخت�شا�س كل منهم.

الم�دة )35(

لائحة الجزاءات الاإدارية
لمجل�ـــس الـــوزراء اإ�شـــدار لئحـــة بالجـــزاءات الإدارية بنـــاء على اقـــتراح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
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الم�دة )36(

توفيق الاأو�ش�ع
علـــى المترجمـــين وبيوت الترجمة اأن يوفقوا اأو�شاعهـــم طبقًا لأحكام هذا المر�شوم 
بقانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له خلال �شنة من تاريخ العمل 

باأحكامه، قابلة للتمديد بقرار مجل�س الوزراء لمدد مماثلة.

الم�دة )37(

الــر�شوم
ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�س وزير المالية، قرارًا بتحديد 

الر�شوم اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )38(

اللائحة التنفيذية
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على عر�س الوزير اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

الم�دة )39(

القرارات التنفيذية
ي�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )40(

الاإلغ�ءات
1.  يُلغى القانـــون التحـــادي رقـــم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيـــم مهنة الترجمة، كما 

يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا المر�شوم بقانون.
2.  ي�شتمـــر العمل باللوائـــح التنفيذية والقرارات المعمول بها عنـــد �شدور هذا المر�شوم 
بقانـــون، وبمـــا ل يتعار�ـــس مع اأحكامـــه اإلى حين �شـــدور اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون والقرارات ال�شادرة تنفيذًا له.
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الم�دة )41(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شـــوم بقانـــون في الجريـــدة الر�شمية، ويُعمـــل به من تاريـــخ 2 يناير 

.2023

محمــــد بـــــن زايــــد اآل نهيــــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �شبتمبر/ 2022م
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قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )7( ل�شنة 2014م)*(
ب�للائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )6( ل�شنة 2012م

في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة

مجل�س الوزراء
- بعد الطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   ،1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له،

- وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012، في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
- وبناء على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قــــــــــرر:

الم�دة )1(

المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�شد  القرار  هــذا  اأحكام  تطبيق  في 
قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:

الـــــدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الـــــــوزيـــــــر: وزير العدل.

الاإدارة المخت�شة: اإدارة �شوؤون المحامين والمترجمين بالوزارة.

الـلـجنــــــــــــة: لجنة �شوؤون المترجمين.

المترجـــــــــــــم: ال�شخ�س الطبيعي المقيد بالجدول.

الترجمة  اأعمال  بمزاولة  العتياد  وجــه  وعلى  الغير  لح�شاب  مهنـة الترجمــة:  القيام 
بتحويل الن�شو�س والكلمات والأفكار والإ�شارات من لغة اإلى اأخرى.

الجــــــــــــدول: جدول قيد المترجمين بالوزارة.

الميثــــــــــــــ�ق: مجموعة القواعد وال�شوابط التي تنظم عمل المترجم.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة وت�شعة وخم�شون - ال�شنة الرابعة والاأربعون، �ص 149.
    29 ربيع الاأول 1435ه�- 30 ين�ير 2014م.
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محكمة الا�شتئن�ف المخت�شة: محكمة ال�شتئناف التي تحدد بقرار من الوزير.

القـــــ�نــــــون: القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة.

الم�دة )2(

القيد في الجــدول،  اإل بعد  الــدولــة  يــزاول مهنة الترجمة في  اأن  ل يجوز لأحــد 
والح�شول على ترخي�س بذلك من ال�شلطة المخت�شة في الإمارة المعنية.

الم�دة )3(

ي�شترط فيمن يقيد في الجدول ما ياأتي:
1.  اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة 

بال�شرف اأو الأمانة واإن كان قد رد اإليه اعتباره.
اإذا كانت الترجمة من  اإجــادة تامة  2.  اأن يجيد اللغة العربية قراءة وكتابة وتحدثًا 

واإلى اللغة العربية.
اأو المعاهد المعترف بها  3.  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل معتمد من اإحدى الجامعات 

يفيد تخ�ش�شه في اللغة اأو اللغات التي �شتتم الترجمة منها واإليها.
للتخرج،  تالية  �شنوات  خم�س  عــن  الترجمة  مجــال  في  العملية  خــبرتــه  تقل  4.  األ 

وي�شتثنى المواطن من مدة الخبرة.
5. اأن يجتاز الإجراءات والختبارات التي يحددها قرار من الوزير.

6. اأن يكون لئقًا �شحيًّا لأداء واجبات مهنته.
7. اأن ي�شدد الر�شم المقرر.

8. اأن يكون لديه عقد تاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية.

الم�دة )4(

مع مراعاة ال�شروط المن�شو�س عليها في المادة )3( من هذا القرار ي�شترط لقيد 
مترجم لغة الإ�شارة ما ياأتي:

1. اأن يكون ذا كفاءة عالية في التوا�شل بلغة الإ�شارة واللغة المنطوقة.
2. اأن يكون متفهمًا لل�شم وخ�شائ�شهم وثقافتهم.

كاأندية  اأماكن متعددة  اأفــرادًا وجماعات في  بال�شم  مبا�شر  ات�شال  لديه  يكون  3.  اأن 
ومنا�شبات ال�شم.
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4.  اأن يتمتع بمهارات متنوعة للمواقف المختلفة للترجمة، كالترجمة التربوية، 
وال�شحية، والقانونية، والتلفزيونية وغيرها.

الم�دة )5(

ين�شاأ في الوزارة جدول لقيد المترجمين، ويكون لكل مترجم ملف يودع به كل ما 
يتعلق ب�شوؤون ممار�شته للمهنة.

الم�دة )6(

لذلك،  المعد  النموذج  على  المخت�شة  الإدارة  لــدى  الجــدول  في  القيد  طلب  يقدم 
مرفقًا به الم�شتندات الآتية:

الهوية  بطاقة  من  و�ــشــورة  الــدولــة،  لمواطني  بالن�شبة  الهوية  بطاقة  من  1.  �شورة 
وجواز ال�شفر مع اإقامة �شارية المفعول بالدولة بالن�شبة لغير المواطنين.

2. �شهادة تثبت اللياقة ال�شحية �شادرة من الجهات ال�شحية الر�شمية بالدولة.
3. �شهادة ح�شن �شيرة و�شلوك �شادرة من الجهات المخت�شة بالدولة.

4.  �شورة من �شهادة الموؤهل العلمي م�شدقة ومعادلة ح�شب الأ�شول المرعية، على اأن 
اإرفاق ترجمة  تكون محررة باللغة العربية، فاإن كانت محررة بلغة اأجنبية وجب 

قانونية معتمدة اإلى اللغة العربية.
وتو�شح  التخ�ش�س  مجــال  في  القيد  طــالــب  خــبرة  تثبت  الــتــي  الخـــبرة  5.  �ــشــهــادات 
طبيعتها تف�شيلًا، وذلك بالن�شبة لغير المواطن لمدة ل تقل عن )5( خم�س �شنوات 
بعد ح�شوله على الموؤهل العلمي، على اأن تكون ال�شهادة محررة باللغة العربية، فاإن 
كانت محررة بلغة اأجنبية وجب اإرفاق ترجمة قانونية اإلى اللغة العربية م�شدقة 

ح�شب الأ�شول.
6.  بيان بعنوان ومكان المكتب الذي �شيزاول طالب القيد المهنة من خلاله، وي�شتثنى 

من ذلك الموظف العام.
7.  �شورة من عقد التاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية المبرم مع اإحدى �شركات 

التاأمين المرخ�س لها في الدولة.
8. كتاب عدم ممانعة من الجهة التي يعمل بها المترجم لقيده في الجدول.
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الم�دة )7(

هذا  من   )6( المــادة  في  اإليها  الم�شار  الم�شتندات  ا�شتوفت  التي  القيد  طلبات  1.  تعر�س 
القرار على اللجنة.

2.  تقوم اللجنة باإحالة طلبات القيد الم�شتوفية لل�شروط لإجراء اختبار فني تحريري 
و�شفهي اأو اأحدهما.

3.  تعر�س طلبات القيد التي اجتازت الختبار الفني على اللجنة، وعليها اأن تبت في 
الطلبات خلال )60( �شتين يومًا من تاريخ تقديم الطلب م�شتوفيًا، ويعلن طالب 

القيد بالقرار.
4.  يجوز لمن رف�س طلبه اأن يطعن على القرار اأمام محكمة ال�شتئناف المخت�شة خلال 
اأو انق�شاء مدة البت في الطلب دون رد،  اإعلانه به  )30( ثلاثين يومًا من تاريخ 

ويكون حكمها باتًّا.
اإعــادة طلب القيد بالجدول بعد مــرور ثلاث �شنوات على الأقــل من تاريخ  5.  يجوز 

رف�س طلب القيد الأول، ول يجوز اإعادة الختبار لأكثر من مرة واحدة.

الم�دة )8(

ي�شترط اأن يكون لدى المترجم، عقد تاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية 
لدى اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالدولة وتكون حدود التغطية الإجمالية 
ال�شنوية ل تقل عن خم�شمائة األف درهم ول تزيد على ثلاثة ملايين درهم، وي�شمل 

تغطية التعوي�شات المحكوم بها الآتية:
1. فقدان واإتلاف اأ�شول الم�شتندات.

2. خيانة الأمانة.
3. الغ�س والتدلي�س.

4. اإف�شاء المعلومات التي اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الترجمة.
5.  اأية تعوي�شات اأخرى يحكم بها على المترجم ب�شبب الأخطاء المهنية والفنية التي 

يرتكبها اأثناء تاأديته للمهام التي يكلف بها من قبل الجهات الق�شائية بالدولة.

الم�دة )9(

1.  يحلف المترجم بعد قيده بالجدول اأمام اإحدى دوائر محكمة ال�شتئناف المخت�شة 
اليمين الآتية:
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واإخــلا�ــس، وبما  واأمــانــة  دقــة  بكل  اأعــمــال مهنتي  اأوؤدي  اأن  العظيم  بــالله   "اأق�شم 
يحفظ كرامتها واعتبارها، مراعيًا في ذلك اأ�شول المهنة وتقاليدها".

2. يحرر مح�شر بحلف اليمين يودع بملف المترجم.

الم�دة )10(

1.  يكون قيد المترجم في الجدول لمدة ثلاث �شنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة بناء 
على طلبه.

2.  يجب على المترجم تقديم طلب تجديد القيد قبل انتهاء قيده بثلاثين يومًا على 
الأقل، مرفقًا به ما يفيد تحديث مهاراته وتطويرها في مجال الترجمة المرخ�س 
له خلال الثلاث �شنوات الما�شية، �شواء من خلال الدورات التدريبية اأو الم�شاركات 
العلمية والعملية في الندوات والموؤتمرات اأو من خلال المهام التي كلف بها اأو غير 

ذلك من المجالت التي تفيد تحديث تلك المهارات.

الم�دة )11(

يترتب على تاأخر المترجم في تجديد قيده بعد انتهائه بت�شعين يومًا اإلغاء قيده 
من الجدول.

الم�دة )12(

لديه  قام  اإذا  الترجمة  مهنة  ممار�شة  عن  بتوقفه  اللجنة  اإخطار  المترجم  على 
اإعادة ممار�شتها عند زوال ذلك المانع، وذلك مع مراعاة حكم  مانع، ويكون له طلب 

البند )2( من المادة )10( من هذا القرار.

الم�دة )13(

1. يجب على المترجم مزاولة المهنة من خلال مكتب مرخ�س لمبا�شرة اأعمال الترجمة.
2. يكون للمكتب مدير من المترجمين.

3. ي�شتثنى الموظف العام المترجم من حكم البند )1( من هذه المادة.

الم�دة )14(

يلتزم المترجم بما ياأتي:
مهنته  كرامة  واإخلا�س وبما يحفظ  واأمانة  دقة  بكل  الترجمة  اأعمال  يــوؤدي  1.  اأن 
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في  يغير  ول  للميثاق  وفــقًــا  وتقاليدها  المهنة  اأ�ــشــول  ذلــك  في  مــراعــيًــا  واعتبارها 
م�شمون ما يترجم.

2. اأن يقوم بنف�شه باأعمال الترجمة التي يعهد بها اإليه.
اللغة  مجــال  في  التطورات  ومواكبة  مهاراته  لتحديث  اللازمة  العناية  يبذل  3.  اأن 

المرخ�س له بترجمتها.
4. األ يف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الترجمة.

5. اأن يتقيد بالترجمة من واإلى اللغات المرخ�س له بها.
6.  اأن يقرن ا�شمه ورقم قيده وا�شم المكتب الذي يعمل من خلاله في جميع مطبوعاته 

ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.
من  يعمل  الــذي  المكتب  عنوان  على  يطراأ  تغيير  بكل  المخت�شة  الإدارة  يخطر  7.  اأن 

خلاله، خلال �شهر من ح�شول التغيير.

الم�دة )15(

يلتزم مدير المكتب بما ياأتي:
1. و�شع �شهادة القيد وترخي�س المكتب في مكان بارز منه.

2.  اإخطار الإدارة المخت�شة بالمترجمين الذين يعملون من خلال مكتبه، وبكل تغيير 
يطراأ عليهم خلال �شهر من ح�شول التغيير.

اأو تغيير يطراأ على بيانات الترخي�س خلال  3.  اإخطار الإدارة المخت�شة بكل تعديل 
�شهر من ح�شول التغيير.

4.  الحتفاظ ب�شجل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال الترجمة التي اأنجزها وتاريخها 
وا�شم طالبها.

5. التقيد بالترجمة من واإلى اللغات المرخ�س للمترجمين بها.

الم�دة )16(

المــترجــمــين( ل يقل عدد  �ــشــوؤون  الــوزيــر لجنة ت�شمى )لجــنــة  بــقــرار مــن  ت�شكل 
يحدد  اأن  على  الخت�شا�س  ذوي  من  ع�شوين  اإلى  بالإ�شافة  خم�شة  عن  اأع�شائها 

القرار رئي�س ونائب رئي�س اللجنة.
وتجتمع اللجنة بدعوة من رئي�شها، ول تكون اجتماعاتها �شحيحة اإل بح�شور 
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اأغلبية الأع�شاء بمن فيهم رئي�س الجل�شة، وتكون مناق�شاتها �شرية، وت�شدر قراراتها 
بالأغلبية المطلقة لأ�شوات الحا�شرين وعند الت�شاوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س 
الجل�شة، ويجب اأن تكون القرارات ال�شادرة برف�س قيد المترجم اأو �شطبه م�شببة، وفي 

حال غياب الرئي�س اأو قيام مانع لديه يحل محله نائب الرئي�س.
ويحدد نظام عمل اللجنة بقرار من الوزير.

الم�دة )17(

تخت�س اللجنة بما ياأتي:
1. قيد المترجم وتجديد قيده بالجدول و�شطب قيده منه.

2. النظر في ال�شكاوى المتعلقة باإخلال المترجمين بالتزاماتهم وواجباتهم الوظيفية.
3. النظر في التقارير التي تحال اإليها في �شاأن المترجمين من الإدارة المخت�شة.

4.  النظر في الق�شايا والأحكام الجزائية والتاأديبية ال�شادرة في �شاأن المترجمين التي 
تحال اإليها من الإدارة المخت�شة.

5.  اأية اخت�شا�شات اأخرى يعهد بها اإليها بموجب القانون اأو هذا القرار اأو القرارات 
ال�شادرة تنفيذًا له.

الم�دة )18(

تخطر النيابة العامة اللجنة علمًا بالق�شايا الجزائية التي تقام �شد المترجمين 
وبالأحكام التي ت�شدر �شدهم.

الم�دة )19(

تخطر اللجنة المترجم والجهة التابع لها باأية �شكوى تقدم �شده للرد عليها خلال 
خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ اإخطاره بها، وتعر�س ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد 

المترجم لتقرر ما تراه ب�شاأن حفظها اأو اإحالتها اإلى التحقيق.

الم�دة )20(

1.  ل يجوز توقيع جزاء تاأديبي على المترجم اإل بعد اإجراء تحقيق كتابي معه و�شماع 
اأقواله.

طلب  على  بناء  العامة  النيابة  اأع�شاء  اأحــد  بمعرفة  المترجم  مع  التحقيق  2.  يكون 
رئي�س اللجنة.
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الم�دة )21(

وذلك على  الوزير،  بقرار من  ي�شكل  تاأديب،  المترجمين مجل�س  بتاأديب  يخت�س 
النحو الآتي:

1. اأحد روؤ�شاء محاكم ال�شتئناف رئي�شًا وع�شوية اثنين من ق�شاتها يختارهم الوزير.
2.  لمجل�س التاأديب اأن يندب اأحد موظفي محكمة ال�شتئناف المخت�شة للقيام باأعمال 

اأمانة ال�شر.

الم�دة )22(

الجزاءات التاأديبية التي توقع على المترجم هي:
1. الإنذار.

2. وقف القيد لمدة ل تجاوز ال�شنة.
3. �شطب القيد من الجدول نهائيًّا.

الم�دة )23(

1.  تقام الدعوى التاأديبية اأمام مجل�س التاأديب من النيابة العامة بعري�شة ت�شتمل 
على التهمة والأدلة الموؤيدة لها.

المحدد  المــوعــد  قبل  المجل�س  اأمـــام  بالح�شور  المــترجــم  تكليف  العامة  النيابة  2.  على 
للجل�شة بع�شرة اأيام على الأقل، وعليها متابعة الدعوى التاأديبية حتى يتم الف�شل 

فيها.

الم�دة )24(

يندب  اأن  ولــه  التحقيقات،  يــراه لزمًــا من  ما  بنف�شه  اأن يجري  التاأديب  لمجل�س 
لذلك اأحد اأع�شائه، ويجوز له وقف المترجم موؤقتًا عن مبا�شرة العمل حتى انتهاء 

محاكمته.

الم�دة )25(

على  م�شتملة  قراراته  وت�شدر  �شرية  ومداولته  التاأديب  مجل�س  جل�شات  تكون 
اأ�شبابها، ويعلن المترجم بالقرار خلال )15( خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ �شدوره.
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الم�دة )26(

يتم اإعلان المترجم عن طريق الإدارة المخت�شة بقرار ال�شطب خلال )10( ع�شرة 
اأيام من تاريخ �شدوره، وللمترجم الطعن على هذا القرار اأمام محكمة ال�شتئناف 

المخت�شة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ اإعلانه به، ويكون حكمها باتًّا.

الم�دة )27(

ي�شطب قيد المترجم من الجدول بقرار من اللجنة في اأي من الحالت الآتية:
1. اإذا فقد �شرطًا من �شروط قيده.

2. اإذا حكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة.
3.  اإذا اأ�شبح في حالة ل تمكنه من اأداء عمله ب�شبب حالته ال�شحية بناء على تقرير 

من اللجنة الطبية المخت�شة.

الم�دة )28(

يتم اإعلان المترجم عن طريق الإدارة المخت�شة بقرار ال�شطب خلال )10( ع�شرة 
ال�شتئناف  اأمــام محكمة  القرار  الطعن في هذا  وللمترجم  تاريخ �شدوره،  اأيــام من 

المخت�شة خلال )30( ثلاثين يومًا من تاريخ اإعلانه به، ويكون حكمها باتًّا.

الم�دة )29(

للجنة توقيع اأي من الجزاءات التاأديبية المن�شو�س عليها في المادة )22( من هذا 
القرار على مدير مكتب الترجمة المرخ�س له بمزاولة المهنة اإذا خالف اأحد اللتزامات 

المن�شو�س عليها في المادة )15( من هذا القرار.

الم�دة )30(

اإذا قررت  اأتعاب المترجم  النيابة العامة - بح�شب الأحــوال -  اأو  تتحمل المحكمة 
ال�شتعانة به في الق�شايا الجزائية. 

الم�دة )31(

مع عدم الإخــلال بما ورد في المادة )2( من هذا القرار يجوز للمحكمة والنيابة 
العامة في حالة ال�شرورة ال�شتعانة بمترجم غير مقيد بالجدول بعد حلفه اليمين، 
وال�شماح بالترجمة غير المبا�شرة من واإلى اللغة العربية با�شتخدام اأكثر من مترجم.
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الم�دة )32(

1.  على المترجمين المقيدين بالجدول قبل تاريخ العمل بالقانون اأن يوفقوا اأو�شاعهم 
خلال �شنة من تاريخ العمل به.

2.  ي�شتمر قيد المترجمين الذين تم قيدهم بالجدول قبل العمل بالقانون، اإذا ا�شتوفوا 
ال�شروط المن�شو�س عليها في البندين )7، 8( من المادة )3( من هذا القرار، لحين 

انتهاء مدة القيد.

الم�دة )33(

ي�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الم�دة )34(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )35(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�شدر عنا:
بتاريخ: 18 ربيع الأول 1435هـ

الموافق: 19 يناير 2014م
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قرار وزاري رقم )618( ل�شنة 2015م )*(
ب�ش�أن ميث�ق عمل المترجمين

 
وزير العدل،

اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  على  الطــلاع  بعد 
الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته،

وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )7( ل�شنة 2014 ب�شاأن اللائحة التنفيذية للقانون 

التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
قــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

في تطبيق اأحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين 
كل منها ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:

الـــدولــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الــــوزيــــــــر: وزير العدل.

المترجــــــــــم: ال�شخ�س الطبيعي المقيد بالجدول.

الترجمة  اأعــمــال  بمــزاولــة  العــتــيــاد  وجــه  وعلى  الغير  لح�شاب  مهنة الترجمة:  القيام 
بتحويل الن�شو�س والكلمات والأفكار والإ�شارات من لغة اإلى اأخرى.

الجــــــــــدول: جدول قيد المترجمين بالوزارة.

الميثــــــــــــ�ق: مجموعة القواعد وال�شوابط التي تنظم عمل المترجم.

اللجنــــــــــــة: لجنة �شوؤون المترجمين.

الم�دة )2(

على  الحا�شلين  بــالجــدول  المقيدين  المترجمين  على  الــقــرار  هــذا  اأحــكــام  ت�شري 
ترخي�س من ال�شلطة المخت�شة في الإمارة المعنية.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة و�شبعة وثم�نون- ال�شنة الخ�م�شة والاأربعون، �ص 56.
    16 محرم 1437ه�- الموافق 29 اأكتوبر 2015م.
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الم�دة )3(

يهدف هذا القرار اإلى دعم القيم المهنية الأ�شا�شية، وقواعد ال�شلوك المهنية التي 
يجب اأن يتحلى بها المترجم، وتقديم اأف�شل الخدمات لتعزيز الثقة والم�شداقية اأثناء 

تاأدية عمله.
الم�دة )4(

يلتزم المترجم بما ياأتي:
1- القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 الم�شار اإليه.

2- قرار مجل�س الوزراء رقم )7( ل�شنة 2014 الم�شار اإليه.

الم�دة )5(

اأثناء تاأدية عمله وواجباته اللتزام بالقيم المهنية الأ�شا�شية  يجب على المترجم 
الآتية:

1- ال�شدق والأمانة والحيادية.
2- النزاهة وال�شفافية.

3- احترام حقوق الآخرين.
4- المحافظة على �شرية المعلومات التي اطلع عليها.

5- التعاون مع المترجمين في المحافظة على �شمعة وكرامة المهنة.

الم�دة )6(

المهنية  ال�شلوك  بقواعد  التقيد  وواجباته  عمله  تاأدية  اأثناء  المترجم  على  يجب 
الآتية:

بالن�س  ملتزمًا  دقــة،  بكل  المطلوب  المعنى  اإي�شال  في  ووقته  جهده  ق�شارى  1-  بــذل 
الأ�شلي من ناحية ال�شكل والم�شمون دون اإ�شافة اأو حذف اأو تعديل.

2-  التقيد بالترجمة من واإلى اللغة اأو اللغات المرخ�س له بها.
تفوي�س  اأو  تكليف  وعــدم  اإلــيــه،  بها  يعهد  التي  الترجمة  باأعمال  بنف�شه  3-  القيام 
اأو اأي جزء منه نيابةً عنه، اأو مراجعة وتدقيق العمل  �شخ�س اآخر باإنجاز العمل 

دون موافقة م�شبقة من �شاحب العمل.
علمية  �شهادات  على  الح�شول  اأدائــه من خــلال  تطوير  اللازمة في  العناية  4-  بــذل 

متخ�ش�شة، ومواكبة اآليات التقنية الحديثة في مجال اللغة المرخ�س له بها.
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على  والتوقيع  الترجمة،  اأعمال  جميع  في  الـــوزارة  من  المعتمد  الخــاتم  5-  ا�شتخدام 
نهاية كل ورقة يقوم بترجمتها.

6-  المحافظة على اأوراق المكتب التي تحمل �شعاره، والخاتم المعتمد للمترجم، وعدم 
ال�شماح اأو تمكين الغير با�شتخدامها.

7-  تدوين ا�شمه ورقم قيده وا�شم المكتب الذي يعمل من خلاله في جميع مطبوعاته 
ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي يقوم بالتوقيع عليها.

8-  الحتفاظ ب�شجل خا�س يدون فيه بيانات اأعمال الترجمة التي اأنجزها وتاريخها 
وا�شم طالبها.

9- اإنجاز اأعمال الترجمة بالمواعيد المتفق عليها.
10-  المتناع عن ترجمة الوثائق والم�شتندات الر�شمية ال�شادرة من داخل الدولة ما 

لم تكن معتمدة من الجهة المخت�شة.
الدولة ما لم تكن  ال�شادرة من خارج  الوثائق والم�شتندات  11-  المتناع عن ترجمة 

م�شدقة ح�شب الأ�شول المرعية.
اأو  المكتب  عــنــوان  يــطــراأ على  اأو تغيير  بــاأي تعديل  الـــوزارة خــلال �شهر  12-  اإخــطــار 

العاملين فيه اأو بيانات الترخي�س.

الم�دة )7(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )8(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.

�شلط�ن �شعيد الب�دي
وزيــر العــدل

التاريخ: 27/ 10/ 2015
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قرار وزاري رقم )619( ل�شنة 2015م )*(
ب�ش�أن اختب�رات مترجمي لغة الاإ�ش�رة

 
وزير العدل،

اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  على  الطــلاع  بعد 
الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
للقانون  التنفيذية  باللائحة   2014 ل�شنة   )7( رقم  الــوزراء  مجل�س  قــرار  وعلى 

التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
قــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

تع�ريف
المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  بالكلمات  يق�شد  القرار  هــذا  اأحكام  تطبيق  في 

قرين كل منها ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
الـــــدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الـــــــوزيــــــــر: وزير العدل.

الاإدارة المخت�شة: اإدارة �شوؤون المترجمين بالوزارة.

اللجنـــــــــــــــة: لجنة �شوؤون المترجمين.

المترجـــــــــــــم: ال�شخ�س الطبيعي المقيد بالجدول.

الجـــــــــــــدول: جدول قيد المترجمين بالوزارة.

لغــــة الاإ�شـــ�رة:  و�شيلة توا�شل ي�شتخدمها ال�شم وذوي الإعاقة ال�شمعية والعاجزين 
والعبارات  الكلمات  تحويل  على  تقوم  ال�شفهي،  التوا�شل  عملية  عن 

المنطوقة اإلى حركات باليدين والج�شم.
لجنة الاختبـــــ�ر: لجنة اختبار مزاولي مهنة مترجمي لغة الإ�شارة.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة و�شبعة وثم�نون- ال�شنة الخ�م�شة والاأربعون، �ص 61.
    16 محرم 1437ه�- الموافق 29 اأكتوبر 2015م.
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العاجزين  بين  الترجمة  بعملية  يقوم  الذي  الطبيعي  مترجم لغــة اإ�شــــ�رة:  ال�شخ�س 
عن عملية التوا�شل ال�شفهي وغيرهم.

الترجمة التربويــــة: الترجمة المرئية والم�شموعة التي تتم في المدار�س.

الترجمة التعليميـــة:  الــترجــمــة المــرئــيــة والمــ�ــشــمــوعــة الــتــي تــتــم في الجــامــعــات والمــعــاهــد 
التعليمية.

والمــراكــز  الم�شت�شفيات  في  تتم  الــتــي  والم�شموعة  المرئية  الترجمة ال�شحيـــــة:  الترجمة 
ال�شحية.

الترجمة الق�نونيــــة:  الترجمة المرئية والم�شموعة التي تتم في المحاكم والنيابات والمراكز 
الأمنية ومكاتب المحاماة.

الترجمة التلفزيونية: الترجمة المرئية والم�شموعة التي تتم في قنوات التلفزة.

الترجمة الدينيــــــة:  الــترجــمــة المــرئــيــة والمــ�ــشــمــوعــة الــتــي تــتــم في المــ�ــشــاجــد للخطب 
والبرامج والمحا�شرات الدينية.

الترجمة الع�مــــــــة: الترجمة المرئية والم�شموعة الغير متخ�ش�شة في مجال محدد.

الم�دة )2(

تخ�ش�ش�ت مترجمي لغة الاإ�ش�رة
يكون قيد مترجمي لغة الإ�شارة في الجدول ح�شب التخ�ش�شات الآتية:

1- مترجم لغة اإ�شارة تربوية.
2- مترجم لغة اإ�شارة تعليمية.
3- مترجم لغة اإ�شارة �شحية.

4- مترجم لغة اإ�شارة قانونية.
5- مترجم لغة اإ�شارة تلفزيونية.

6- مترجم لغة اإ�شارة دينية.
7- مترجم لغة اإ�شارة عام.

الم�دة )3(

لجنة اختب�ر مزاولي مهنة مترجمي لغة الاإ�ش�رة
ت�شكل بقرار من الوزير لجنة ت�شمى )لجنة اختبار مزاولي مهنة مترجمي لغة 

الإ�شارة( وتتكون من خم�شة اأع�شاء على النحو الآتي:
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-  ع�شوين من ذوي الإعاقة ال�شمعية من الم�شهود لهما بالكفاءة والخبرة بناءً على 
تر�شيح من وزارة ال�شئون الجتماعية.

-  خبير لغة الإ�شارة من الحا�شلين على �شهادة خبير في لغة الإ�شارة من داخل 
الدولة اأو من موؤ�ش�شات خارجية معتمدة من وزارة ال�شئون الجتماعية.

- ع�شو من الإدارة المخت�شة.
- ع�شو من اإدارة رعاية وتاأهيل المعاقين بوزارة ال�شئون الجتماعية.

الم�دة )4(

مه�م لجنة الاختب�ر
تتولى لجنة الختبار المهام الآتية:

1-  اإعداد مادة الختبار بما يتنا�شب مع تخ�ش�س الترجمة المطلوب الترخي�س 
لها.

2- تحديد معايير النجاح لكل تخ�ش�س.
3- اإجراء الختبار للمر�شحين والتوقيع على النتائج.

اجتازت  التي  القيد  طلبات  لعر�س  المخت�شة  الإدارة  مدير  اإلى  النتائج  4-  رفــع 
الختبار الفني على اللجنة.

اأن  ويجوز ال�شتعانة باأع�شاء من خارج لجنة الختبار من ذوي التخ�ش�س دون 
يكون لهم حق الت�شويت وذلك بموجب قرار ي�شدر من مدير الإدارة المخت�شة.

الم�دة )5(

اإجراءات عمل لجنة الاختب�ر
1-  تجتمع لجنة الختبار كلما دعت الحاجة لذلك، ويتم الإعلان عن موعد الختبار 

قبل �شهر على الأقل من تاريخ انعقاده.
قراراتها  وت�شدر  الأع�شاء  جميع  بح�شور  اإل  �شحيحًا  اللجنة  انعقاد  يكون  2-  ل 

بالإجماع.
للجنة  انعقاد  دور  واحــد في كل  التقدم لأكــثر من تخ�ش�س  لل�شخ�س  ول يجوز 

الختبار.

الم�دة )6(
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�شروط التقدم للح�شول على ترخي�س
مزاولة مهنة مترجم لغة الاإ�ش�رة

مع مراعاة ال�شروط المن�شو�س عليها المادتين )3( و)4( من قرار مجل�س الوزراء 
رقم )7( ل�شنة 2014 الم�شار اإليه ي�شترط لقيد مترجم لغة الإ�شارة الآتي:

1-  اأن يكون قد �شارك في اأحد الدورات التدريبية التي تعنى بلغة الإ�شارة على األّ 
تقل مدة هذه الدورة عن )60( �شتين �شاعة تدريبية من موؤ�ش�شة معتمدة من 

الجهات المخت�شة بالدولة.
اأفــرادًا وجماعات مدة ل تقل عن  2-  اأن يكون لديه خبرة في التعامل مع ال�شم 

خم�س �شنوات تالية على التخرج، وي�شتثنى المواطن من مدة الخبرة.
3-  اأن يكون قد �شارك في عدد من الموؤتمرات والندوات والملتقيات المحلية والإقليمية 

والعربية الخا�شة بال�شم.
4-  اأن تكون له ع�شوية في اأحد نوادي اأو جمعيات اأو تجمعات ال�شم داخل الدولة 

اأو خارجها.

الم�دة )7(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )8(

ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به اعتبارًا من تاريخ ن�شره.

�شلط�ن �شعيد الب�دي
وزيــر العــدل

التاريخ: 27/ 10/ 2015
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)4(
مر�شوم بق�نون اتح�دي في �ش�أن
تنظيــم مهنـة الك�تـب العـدل
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مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )20( ل�شنة 2022م )*(
في �ش�أن تنظيم مهنة الك�تب العدل

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،  نحن محمد بن زايد اآل نهيان  
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )3( ل�شنـــة 1983 في �شـــاأن ال�شلطـــة الق�شائيـــة 
التحادية، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقم )5( ل�شنة 1985 باإ�شدار قانـــون المعاملات المدنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )10( ل�شنـــة 1992 باإ�شـــدار قانـــون الإثبـــات في 
المعاملات المدنية والتجارية، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون الإجـــراءات المدنيـــة ال�شـــادر بالقانـــون التحـــادي رقـــم )11( ل�شنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى قانـــون الإجـــراءات الجزائيـــة ال�شادر بالقانون التحـــادي رقم )35( ل�شنة 
1992، وتعديلاته،

- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )11( ل�شنـــة 2008 ب�شاأن المـــوارد الب�شرية في 
الحكومة التحادية، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الترجمة،
- وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

وتعديلاته،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )14( ل�شنـــة 2016 ب�شـــاأن المخالفـــات والجـــزاءات 

الإدارية في الحكومة التحادية،
- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )26( ل�شنة 2019 في �شاأن المالية العامة،

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وثلاثون )ملحق(- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
    02 ربيع الاأول 1444ه�- الموافق 28 �شبتمبر 2022م.
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- وعلى المر�شـــوم بقانـــون اتحـــادي رقم )31( ل�شنـــة 2021 باإ�شدار قانـــون الجرائم 
والعقوبات،

- وعلى المر�شوم بقانون اتحادي رقم )46( ل�شنة 2021 ب�شاأن المعاملات الإلكترونية 
وخدمات الثقة،

- وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،
اأ�شدرنا المر�شوم بقانون الآتي:

الم�دة )1(

التعريف�ت
يُق�شـــد بالكلمـــات والعبارات التالية المعاني المو�شحـــة قرين كل منها، ما لم يق�سِ 

�شياق الن�س بغير ذلك:
الدولــــــــــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الـــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة العدل.

الوزيــــــــــــــــــــــــر: وزير العدل.

رئي�س المحكمة المخت�شة: رئي�س المحكمة البتدائية المخت�شة.

الاإدارة المخت�شــــــــــة: الوحدة التنظيمية المعنية ب�شوؤون الكاتب العدل في الوزارة.

مديــــــــــــــر الاإدارة: مدير الإدارة المخت�شة.

اللجنـــــــــــــــــــــــــة: لجنة قبول الكتاب العدل الخا�شين.

الك�تب العـــــــــــــدل:  ال�شخ�ـــس الطبيعـــي الـــذي يـــوؤدي الخت�شا�شـــات الـــواردة في هذا 
المر�شـــوم بقانـــون، وي�شمـــل الكاتـــب العـــدل العـــام والكاتـــب العدل 

الخا�س.
الك�تب العدل العـــــ�م:  موظـــف معـــين في الإدارة المخت�شة لممار�شة اأعمـــال الكاتب العدل 

وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
الك�تب العدل الخـ��س:  ال�شخ�ـــس الطبيعـــي المقيـــد في جـــدول الإدارة المخت�شـــة لمزاولـــة 
اخت�شا�شـــات الكاتـــب العـــدل وفـــق اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون 

ولئحته التنفيذية.
ال�شجــــــــــــــــــــــــل:  ال�شجـــل الورقـــي اأو الإلكـــتروني الخا�ـــس بقيـــد المعامـــلات التي 

يجريها الكاتب العدل.
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المحـــــــــــــــــــــــــــــــرر:  كل وثيقـــة اأو عقـــد اأو اإخطـــار اأو اإنـــذار تم تحريـــره اأو توثيقه 
من الكاتب العدل اأو اإبلاغه لذوي العلاقة، وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون اأو اأي ت�شريع اآخر نافذ.
التحريــــــــــــــــــــــــــــر: اإن�شـــاء اأو كتابـــة المحـــرر مبا�شـــرة مـــن الكاتب العدل بنـــاءً على 

طلب ذوي العلاقة وتوثيقه.
التوثيـــــــــــــــــــــــــــــق:  ت�شديـــق الكاتـــب العـــدل على المحـــرر وقيـــده في ال�شجل، وفق 

اأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
ذوي العلاقــــــــــــــــــــــة:  كل مـــن يطلـــب مـــن الكاتب العـــدل اإجـــراء اأي معاملـــة، وفقًا 

لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
المح�شــــــــــــــــــــــــــــــر:  م�شتند يت�شمن ملخ�س ما قام به الكاتب العدل من اإجراءات 
علـــى المحـــررات بناءً على طبيعة كل محـــرر، وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
المترجـــــــــــــــــــــــــــــم:  ال�شخ�ـــس الطبيعي المقيد في جـــدول المترجمين لدى الوزارة 
اأو الـــذي قـــام الكاتب العـــدل بتحليفه اليمين للقيـــام باأعمال 

الترجمة بخ�شو�س معاملة اأو مجموعة معاملات محددة.
و�شيلة تقنية المعلومــــــــ�ت:  اأي اأداة اإلكترونيـــة لأداء العمليـــات المنطقيـــة والح�شابيـــة اأو 

لتخزين البيانات اأو لإر�شالها وا�شتلامها.
الم�شتند الاإلكترونـــــــــــي:  �شجـــل اإلكـــتروني اأو ر�شالة اإلكترونية اأو بيـــان معلوماتي يتم 
اإن�شاوؤه اأو تخزينه اأو ا�شتخراجه اأو ن�شخه اأو اإر�شاله اأو اإبلاغه 
اأو ا�شتلامـــه مـــن خلال اأي و�شيلة من و�شائل تقنية المعلومات 
علـــى و�شيـــط اإلكـــتروني موؤتمت، ويكـــون قابـــلًا للا�شترجاع 

ب�شكل يمكن فهمه.
التوقيع الاإلكترونـــــــــــي:  توقيـــع مكون من حروف اأو اأرقـــام اأو رموز اأو �شوت اأو ب�شمة 
اأو نظـــام معالجـــة ذو �شـــكل اإلكـــتروني، وملحـــق اأو مرتبـــط 
ـــا بم�شتنـــد اإلكـــتروني، مـــن �شاأنـــه التحقق مـــن هوية  منطقيًّ

�شخ�س الموقع وقبوله لمحتوى البيانات المقترنة به.
المعلومـــات  تقنيـــة  وو�شائـــل  معلوماتيـــة  برامـــج  نظ�م المعلوم�ت الاإلكتروني:  مجموعـــة 
المعـــدة لإن�شـــاء ومعالجـــة واإدارة وتخزيـــن وتبـــادل المعلومـــات 

الإلكترونية اأو ما �شابه ذلك.
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الم�دة )2(

نط�ق ال�شري�ن
ت�شـــري اأحـــكام هـــذا المر�شـــوم بقانـــون على كل مـــن يـــزاول اأعمال الكاتـــب العدل في 
الدولـــة بمـــا في ذلك المناطـــق الحـــرة، ويُ�شتثنى من ذلـــك ال�شلطات الق�شائيـــة المحلية 

التي تُنظم اأعمال الكاتب العدل فيها بموجب ت�شريعات محلية.

الم�دة )3(

مزاولة اأعم�ل الك�تب العدل
تقت�شر مزاولة اأعمال الكاتب العدل على:-

1.  الكاتب العدل العام.
2.  الكاتب العدل الخا�س.

3.  قنا�شل الدولة المعتمدون.
الم�دة )4(

اخت�ش��ش�ت الك�تب العدل
يخت�س الكاتب العدل بما ياأتي:-

1.  توثيق الم�شتندات والعقود التي يوجب القانون اأو يطلب ذوو العلاقة توثيقها، وفقًا 
لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

2.  توجيه اليمين وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
3.  توثيق توقيعات ذوي العلاقة.

4.  تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
5.  اإثبـــات تاريـــخ المحررات العرفية على النحو المن�شو�س عليـــه في هذا المر�شوم بقانون 

ولئحته التنفيذية.
6.  توثيق و�شايا غير الم�شلمين.

7.  تحريـــر وتوثيق الإخطارات والإنذارات والحتجاجات بناءً على طلب ذوي العلاقة 
وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

8.  مخاطبـــة الجهـــات ذات ال�شلـــة لإجـــراء التحـــري المطلـــوب عنـــد تعـــذر التحريـــر اأو 
التوثيق الم�شار اإليهما في البند )7( من هذه المادة.

9.  و�شع ال�شيغة التنفيذية على المحررات وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.
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10.  اأيـــة اخت�شا�شـــات اأخرى يكلف به بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون اأو اأي ت�شريع 
اآخر نافذ.

الم�دة )5(

لغة المحررات
يجب اأن يكون المحرر الذي يحرره الكاتب العدل باللغة العربية، ويجوز اأن يكون 
محـــررًا بلغـــة اأجنبية، وذلك في الحالت ووفقًا لل�شروط التـــي ي�شدر ب�شاأنها قرار من 

الوزير.
الم�دة )6(

تحرير وتوثيق المحررات
يتـــولى الكاتـــب العـــدل تحرير وتوثيق الم�شتنـــدات والمحررات التـــي يوجب القانون 
اأو يطلـــب ذوي العلاقـــة منـــه تحريرهـــا، ويقوم بحفـــظ اأ�شولها، واإعطـــاء الن�شخ التي 
يطلبهـــا ذوو العلاقـــة، وقيد ذلـــك في ال�شجل وفقًا لما تحدده اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
الم�دة )7(

التحقق من �شخ�شية واأهلية ذوي العلاقة
يجب على الكاتب العدل قبل اإجراء اأي معاملة اتخاذ ما ياأتي:-

1.  التحقـــق مـــن �شخ�شية ذوي العلاقـــة، وذلك بالطلاع على بطاقـــة الهوية اأو جواز 
ال�شفر اأو اأي وثيقة ر�شمية اأخرى �شادرة من الدولة.

2.  التحقق من اأهلية ذوي العلاقة و�شفاتهم ور�شائهم بمحتوى المعاملة.
3.  قـــراءة محتـــوى المعاملـــة وبيـــان الآثـــار المترتبة في حـــال تحريرها منـــه اأو توثيقها، 
وعليـــه اأن يثبـــت في المح�شر اأن القـــراءة قد تمت بالفعل في ح�شورهـــم واأنهم علموا 

وقبلوا بمحتواها.
الم�دة )8(

مع�ملات اأ�شح�ب الح�لات الخ��شة
1.  اإذا كان اأي مـــن ذوي العلاقـــة يجهل الكتابة والقراءة، فعلى الكاتب العدل اأن ياأخذ 

ب�شمات اإبهامه ويثبت ذلك في المح�شر.
2.  اإذا كان اأي من ذوي العلاقة م�شابًا باإعاقة تحول دون اأخذ توقيعه اأو ب�شمة اإبهامه، 
ا يتحقق الكاتب العـــدل من �شخ�شيته، وذلك بالطلاع على  عليـــه اأن ي�شمي �شخ�شً
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بطاقة هويته اأو جواز �شفره اأو ما يقوم مقامه، ويكلفه بالتوقيع نيابة عنه في نهاية 
المحرر، ويثبت ذلك في المح�شر.

3.  اإذا كان الكاتب العدل يجهل لغة ذوي العلاقة ا�شتعان بمترجم مقيد لدى الوزارة 
لترجمـــة مـــا يطلبـــه بح�شـــور ذوي العلاقـــة، واإذا تعـــذر ذلـــك، كلـــف ذوي العلاقـــة 
باإح�شـــار مترجـــم يقـــوم بتحليفه اليمـــين، ويوقعه في نهاية المحـــرر، ويثبت ذلك في 

المح�شر.
4.  اإذا كان اأي من ذوي العلاقة م�شابًا بعاهة تحول دون قدرته على التعبير عن اإرادته 
ب�شـــورة طبيعيـــة، على الكاتب العـــدل ال�شتعانة باأي من المترجمـــين المخت�شين، اإن 
وجدوا، اأو تكليف من يراه بناءً على طلب ذوي العلاقة للقيام بالم�شاعدة، واأن يقوم 
بتحليـــف الم�شاعـــد اليمين وتوقيعه في نهاية المحرر، ويثبت ذلك في المح�شر، على اأن 

يتحمل ذوي العلاقة اأتعاب المترجم اأو الم�شاعد.
5.  اإذا كان اأي مـــن ذوي العلاقـــة م�شابًا بعاهة ذهنية، يقـــوم بالتوقيع نيابة عنه القيم 

المعين من المحكمة المخت�شة.
الم�دة )9(

ال�شجل
1.  ين�شـــاأ في الإدارة المخت�شـــة ال�شجل الذي يتم اإثبات المحـــررات فيه مرقمًا ومت�شل�شلًا 
بح�شـــب التواريـــخ ويجب اأن يكون خاليًا من اأي ك�شط اأو محو اأو اإ�شافة اأو فوا�شل، 
وعنـــد حـــدوث �شهو اأو خطاأ مـــادي اأو كتابي، اأو وجود �شـــرورة للت�شحيح اأو الحذف 
ـــا اأو اإلكترونيًّا بح�شور وتوقيـــع ذوي العلاقة، ويوقع  اأو الإ�شافـــة، فيتـــم ذلك ورقيًّ
الكاتـــب العدل علـــى الت�شحيح، وفق الإجـــراءات التي تحددها اللائحـــة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون.
2.  يكـــون لل�شجـــل الم�شـــار اإليـــه في البنـــد )1( من هذه المـــادة حجيته في الإثبـــات بما هو 

مدون ومحفوظ فيه من بيانات ومعلومات ومحررات.

الم�دة )10(

تحرير المح�شر واإعط�ء ال�شه�دات
1.  يجـــب علـــى الكاتب العدل بعـــد توقيع ذوي العلاقة على المحـــرر، اأن يحرر مح�شرًا 
بذلـــك في نهايـــة المحرر، ويوقعه ويختمـــه بخاتمه، وي�شلمه لـــذوي العلاقة وفقًا لما 

تُحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
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2.  يجـــوز اإعطـــاء �شهـــادات من واقع ال�شجـــل لمن يطلبها مـــن ذوي العلاقـــة، ول يجوز 
اإعطاء �شهادات لمن يطلبها من غيرهم اإل باأمر كتابي من مدير الإدارة.

الم�دة )11(

تحرير وتوثيق الاإقرارات الم�شفوعة ب�ليمين
1.  يتثبت الكاتب العدل العام من �شخ�شية ذوي العلاقة واأهليتهم و�شفاتهم ور�شائهم 

قبل تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
2.  يتـــولى الكاتب العدل العام تحريـــر وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين وذلك بعد 
تحليفـــه اليمـــين لـــذوي العلاقة، علـــى اأن يقت�شـــر تحليف اليمين علـــى التثبت من 

الإقرارات التي يرغب ذوي العلاقة في توثيقها.
3.  يجـــوز للكاتب العدل الخا�س التقدم بطلـــب لتحليف ذوي العلاقة اليمين وتوثيق 
اإقراراتهـــم الم�شفوعـــة باليمين، وفقًا لل�شـــروط والإجراءات التـــي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )12(

توثيق التوقيع�ت على المحررات العرفية
يتـــولى الكاتـــب العدل توثيـــق توقيعـــات ذوي العلاقة على المحـــررات العرفية بناءً 
علـــى طلبهـــم، واإثبات التوثيـــق في ال�شجل، واإعطاء ال�شهادات لـــذوي العلاقة من واقع 

هذا ال�شجل، وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )13(

اإثب�ت ت�ريخ المحررات العرفية
1.  يتـــولى الكاتـــب العـــدل اإثبـــات تاريخ المحـــررات العرفيـــة باأرقام متتابعـــة في ال�شجل، 
وتحريـــر مح�شـــر في نهاية المحرر يثبت فيه تاريخ تقديمه ورقم اإدراجه في ال�شجل، 
ويوقعه ويختمه بخاتمه وي�شلمه لذوي العلاقة وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية 

لهذا المر�شوم بقانون.
2.  يجـــوز اإعطـــاء �شهادات اإثبات تاريخ من واقع ال�شجل لمـــن يطلبها من ذوي العلاقة، 
ول يجوز اإعطاء �شهادات لمن يطلبها من غيرهم اإل باأمر كتابي من مدير الإدارة.
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الم�دة )14(

ال�شيغة التنفيذية
1.  يقـــوم الكاتـــب العـــدل العـــام بناءً علـــى طلب ذوي العلاقـــة، بختم المحـــررات المحررة 
اأو الموثقـــة منـــه وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانـــون، والتي تت�شمن التزامات محققة 
الوجود ومعينة المقدار وحالة الأداء، بخاتم ال�شيغة التنفيذية، ول ت�شلم اإل ن�شخة 

واحدة لذوي العلاقة الذي له م�شلحة في تنفيذ ما جاء فيه.
2.  ل يجـــوز ت�شليـــم ن�شخة تنفيذية ثانيـــة من المحرر لذوي العلاقـــة اإل بناءً على اأمر 
كتابي من مدير الإدارة، وذلك في حالة فقدان الن�شخة الأولى اأو تعذر ا�شتعمالها.

الم�دة )15(

التزام�ت الك�تب العدل
يجب على الكاتب العدل اللتزام بما ياأتي:-

1.  م�شـــك �شجـــل لقيـــد كافـــة المعامـــلات التـــي يقـــوم بتحريرهـــا اأو توثيقهـــا، لتحريـــر 
المعاملات وت�شجيلها.

2.  الحتفـــاظ في ال�شجل بن�شـــخ اأ�شلية من المحررات مرقمة بح�شب التواريخ التي قام 
بتحريرها اأو توثيقها اأو اإثبات تاريخها اأو اأية معاملة اأخرى قام بها.

3.  الحتفاظ بن�شخة من اأية م�شتندات اأو وثائق ا�شتند اإليها عند اإجرائه المعاملة وفقًا 
لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.

الم�دة )16(

المحظورات على الك�تب العدل
يُحظر على الكاتب العدل القيام بما ياأتي:-

1.  اعتمـــاد توقيعـــات الموظفـــين العاملين في الحكومـــة التحادية اأو المحليـــة اأو الهيئات 
العامـــة اأو الموؤ�ش�شـــات العامـــة اأو غيرها مـــن الأجهزة الحكوميـــة التابعة لأي منهما 
علـــى ال�شهـــادات اأو الم�شتنـــدات اأو غيرهـــا مـــن الأوراق التـــي يوقعـــون عليهـــا بحكـــم 

وظائفهم في الجهات التي يعملون فيها بها.
2.  تحريـــر اأو توثيـــق التوقيعـــات اأو اإثبـــات تاريـــخ المحـــرر اإذا ثبـــت عـــدم توافـــر الأهلية 
اأو ال�شفـــة اأو الر�شـــا في ذوي العلاقـــة، اأو كان مو�شـــوع المحـــرر ظاهـــره البطلان اأو 
مخالفًـــا للت�شريعـــات النافذة اأو للنظام العـــام اأو الآداب العامة اأو ق�شد به التحايل، 
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مع بيان اأ�شباب رف�س الإجراء، ولأي من ذوي العلاقة التظلم خلال )7( �شبعة اأيام 
من تاريخ علمهم لدى مدير الإدارة، ويكون القرار الذي ي�شدره نهائيًّا.

3.  تحرير اأو توثيق اأية محررات متعلقة بالأحوال ال�شخ�شية للم�شلمين.
4.  تحرير اأو توثيق اأية محررات متعلقة باإن�شاء الوقف اأو تعديل اأحكامه اأو اإلغائه.

5.  تحرير اأو توثيقة اأية محررات متعلقة باإن�شاء حق ملكية اأو اأي حق عيني على عقار 
اأو نقله اأو تغييره اأو زواله.

6.  تحريـــر اأو توثيـــق اأيـــة محـــررات تن�ـــس الت�شريعـــات النافـــذة علـــى اأن تحريرهـــا اأو 
توثيقها من اخت�شا�س �شلطة اأخرى.

7.  مبا�شـــرة اأي اإجـــراء يكـــون لـــه اأو لأحـــد اأ�شوله اأو فروعـــه اأو زوجـــه اأو والديهما فيه 
منفعة �شخ�شية ظاهرة اأو م�شتترة اأو قبول اأي منهم كمترجم اأو م�شاعد.

8.  اإف�شـــاء اأيـــة معلومـــات تخ�ـــس ذوي العلاقـــة اإلى الغير ح�شـــل عليهـــا اأو اطلع عليها 
بحكم عمله.

9.  اإعطـــاء ن�شخـــة عـــن اأي محـــرر لديـــه لغـــير ذوي العلاقة اإل بـــاإذن كتابـــي من مدير 
الإدارة.

10.  نقل اأي �شجل اأو محررات اأو اأوراق ر�شمية اأخرى تكون في عهدته اإلى خارج المكتب، 
وللنيابـــة العامـــة الطلاع عليها في مكان حفظها، كما يجوز طلب �شمها اإلى ملف 
دعـــوى منظورة ب�شـــرط �شدور قرار من رئي�س المحكمـــة المخت�شة بذلك، وفي هذه 
الحالـــة يحفـــظ عنها ن�شخة على اأن تكـــون م�شدقة من الكاتب العدل ومن رئي�س 

المحكمة المخت�شة.
11.  النتقال اإلى خارج مكتبه لإجراء اأية معاملة وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون اإل 

في الحالت التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
12.  الجمع بين وظيفته واأية وظيفة عامة اأو خا�شة في غير الأحوال المن�شو�س عليها 

في هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )17(

التمثيل الق�نوني لذوي العلاقة
يجـــب علـــى ذوي العلاقـــة اأو من يمثلهـــم قانونًـــا اأن يح�شروا اأمـــام الكاتب العدل 

باأنف�شهم.
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الم�دة )18(

ا�شتخدام و�ش�ئل تقنية المعلوم�ت
للكاتـــب العـــدل ا�شتخـــدام و�شائـــل تقنيـــة المعلومـــات لإجـــراء كافة المعامـــلات التي 
تدخل �شمن اخت�شا�شاته بموجب اأحكام هذا المر�شوم بقانون، دون ا�شتراط الح�شور 

ال�شخ�شي لأطراف العلاقة اأو ممثليهم اأمامه عند اإجراء المعاملة.

الم�دة )19(

تقديم المع�ملة من خلال و�ش�ئل تقنية المعلوم�ت
تتحقـــق اأحـــكام تقديم المحررات والتحقق من الهويـــة والقيد والح�شور والتوقيع 
ا اأو  وا�شتيفـــاء الر�شـــوم والإعلان المن�شو�س عليها في هذا المر�شـــوم بقانون، اإذا تمت كليًّ

جزئيًّا من خلال و�شائل تقنية المعلومات وفق الت�شريعات النافذة.

الم�دة )20(

اإ�شدار القرارات اللازمة ب��شتخدام و�ش�ئل تقنية المعلوم�ت
للوزير اإ�شدار القرارات اللازمة ب�شاأن ا�شتخدام و�شائل تقنية المعلومات في اأعمال 

الكاتب العدل وفقًا لأحكام هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )21(

�شرية ال�شجلات الاإلكترونية
مـــع مراعـــاة اأحكام المـــادة )15( من هذا المر�شـــوم بقانون، تُن�شـــاأ وتحفظ ال�شجلات 
ا، وتكون لها �شفة ال�شرية، ول يجوز تداولها اأو الطلاع عليها اأو ن�شخها اأو  اإلكترونيًّ
حذفها من النظام المعلوماتي الإلكتروني اإل باإذن من مدير الإدارة وفقًا لأحكام هذا 

المر�شوم بقانون.

الم�دة )22(

�شري�ن لوائح و�شي��ش�ت اأمن المعلوم�ت
ت�شـــري لوائـــح و�شيا�شات اأمن المعلومـــات المعتمدة في الدولة علـــى ا�شتخدام و�شائل 
تقنيـــة المعلومـــات المن�شو�س عليها في هـــذا المر�شوم بقانون والقـــرارات ال�شادرة تنفيذًا 

له.
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الم�دة )23(

حجية التوقيع الاإلكتروني والم�شتند الاإلكتروني
يكـــون للتوقيع الإلكتروني والم�شتند الإلكـــتروني الموثق وفقًا لأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون، ذات الحجيـــة المقـــررة للتوقيع اأو للمحرر الر�شمـــي المن�شو�س عليها في قانون 

الإثبات في المعاملات المدنية والتجارية.

الم�دة )24(

�شروط تعيين الك�تب العدل الع�م
ي�شترط فيمن يعين في وظيفة الكاتب العدل العام ما ياأتي:-

1.  اأن يكون من مواطني الدولة.
2.  اأن يكون كامل الأهلية ولئقًا طبيًّا.

3.  اأن يكـــون ح�شـــن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة 
بال�شرف اأو الأمانة واإن كان قد رد اإليه اعتباره.

4.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على اإجازة في القانون اأو ال�شريعة والقانون من اإحدى الجامعات 
اأو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة اأو ما يعادلها.

5.  اأن يجتاز الإجراءات والختبارات التي تقررها الوزارة.
6.  اأي �شروط اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )25(

اأداة تعيين الك�تب العدل الع�م
يُعـــين الكاتـــب العدل العام بقرار من الوزير، ويتم تحديد مقر عمله في المحاكم اأو 

في اأي مكان اآخر ح�شب ما تراه الإدارة المخت�شة.

الم�دة )26(

قي�م قن��شل الدولة المعتمدون ب�أعم�ل الك�تب العدل الع�م
يقـــوم باأعمـــال الكاتب العدل العام خـــارج الدولة قنا�شل الدولـــة المعتمدون اأو من 
يقـــوم مقامهـــم في البعثات الدبلوما�شيـــة، وذلك وفقًا لل�شوابط التـــي ي�شدر بها قرار 

من مجل�س الوزراء بناءً على عر�س الوزير.
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الم�دة )27(

بدل طبيعة العمل للك�تب العدل الع�م
يجـــوز بقـــرار من مجل�س الوزراء منح بدل طبيعـــة العمل لكاتب العدل العام وفقًا 

للدرجة التي ي�شغلها.

الم�دة )28(

ت�شريع�ت الموارد الب�شرية في الحكومة الاتح�دية
ت�شري ت�شريعات الموارد الب�شرية في الحكومة التحادية والأنظمة المتعلقة ب�شوؤون 

الوظيفة العامة على كل من يُعين في وظائف الكاتب العدل العام.

الم�دة )29(

ترخي�س الك�تب العدل الخ��س
1.  ل يجـــوز للكاتـــب العـــدل الخا�ـــس مزاولـــة اأعماله في الدولـــة اإل بعـــد ح�شوله على 
ترخي�ـــس بذلـــك مـــن اللجنة وقيـــده في الجـــدول، وفق اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانون 

ولئحته التنفيذية.
2.  يُن�شـــاأ في الإدارة المخت�شـــة جـــدول لقيـــد الكاتـــب العـــدل الخا�ـــس، وتحـــدد اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون بياناته واإجراءات القيد فيه.

الم�دة )30(

�شروط ترخي�س الك�تب العدل الخ��س
ي�شترط لترخي�س الكاتب العدل الخا�س ما ياأتي:-

اأ.  اأن يكون من مواطني الدولة.
ا. ب.  اأن يكون كامل الأهلية ولئقًا طبيًّ

ج.  اأن يكـــون ح�شـــن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة 
بال�شرف اأو الأمانة واإن كان قد رد اإليه اعتباره.

د.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على اإجازة في القانون اأو ال�شريعة والقانون من اإحدى الجامعات 
اأو المعاهد العليا المعترف بها في الدولة اأو ما يعادلها.

هـ.  اأن يكـــون قـــد �شبـــق له ال�شتغـــال في الأعمـــال الق�شائية اأو القانونيـــة التي تحددها 
اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون، لمدة ل تقل عن )3( ثلاث �شنوات.
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و.  تقـــديم وثيقة تاأمين �شاريـــة المفعول �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية �شادرة عن 
اإحـــدى �شركات التاأمين المرخ�س لها بالعمـــل في الدولة، وذلك وفق ال�شوابط التي 

يحددها الوزير.
ز.  األ يكون قد تم �شطبه من الجدول، ما لم يم�سِ على تاريخ �شدور القرار اأو الحكم 

)3( ثلاث �شنوات.
ح.  اأن يجتاز الإجراءات والختبارات التي تُقررها الوزارة.

ط.  �شداد الر�شوم المقررة.
ي.  اأي �شروط اأخرى تُحددها اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )31(

مزاولة المح�مي لاأعم�ل الك�تب العدل الخ��س
للمحامي الم�شتغل مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س اإذا توافرت لديه ال�شروط 

المن�شو�س عليها في المادة )30( من هذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )32(

مم�ر�شة الك�تب العدل الخ��س لاأعم�له
يمار�ـــس الكاتب العدل الخا�س اأعمالـــه من خلال مكتب مرخ�س لهذا الغر�س اأو 
من خلال مكتب محاماة مرخ�س، وفق ال�شوابط والإجراءات التي تُحددها اللائحة 

التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
الم�دة )33(

ت�شكيل لجنة قبول الك�تب العدل الخ��س
ت�شكل بقرار من الوزير لجنة ت�شمى )لجنة قبول الكاتب العدل الخا�س(، ل يقل 
عـــدد اأع�شائهـــا عن )6( �شتـــة بمن فيهم الرئي�س ونائبه بالإ�شافـــة اإلى الكاتب العدل، 

ويحدد القرار نظام عمل اللجنة.
الم�دة )34(

اخت�ش��ش�ت لجنة قبول الك�تب العدل الخ��س
1.  تخت�س اللجنة بما ياأتي:-

اأ.  درا�شة طلبات ترخي�س وتجديد ترخي�س الكاتب العدل الخا�س، وطلبات اإلغاء 
الترخي�ـــس والتوقـــف عن ممار�شة اأعماله والبـــت فيها، وفقًا لما تحدده اللائحة 
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التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.
ب.  درا�شة طلبات نقل الكاتب العدل الخا�س من مكتب اإلى اآخر، والبت فيها.

ج.  النظـــر في الأفعـــال التي يرتكبهـــا الكاتب العدل الخا�ـــس بالمخالفة لأحكام هذا 
المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية، والمحالة اإليه من الإدارة المخت�شة.

د.  النظـــر في ال�شـــكاوى المقدمـــة �شد الكاتب العـــدل الخا�س اأو المكتـــب، لتقرير ما 
تراه ب�شاأن حفظها اأو اإحالتها اإلى النيابة العامة.

هـ.  اأي اخت�شا�شـــات اأخـــرى يُعهـــد اإليهـــا بموجـــب هـــذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحته 
التنفيذية.

2.  ت�شدر اللجنة قراراتها م�شببة في حال رف�س اأي من الطلبات الم�شار اإليها في الفقرة 
)اأ( من البند )1( من هذه المادة.

الم�دة )35(

ال�شك�وى التي تقدم �شد الك�تب العدل الخ��س
1.  تخطـــر الإدارة المخت�شة الكاتب العدل الخا�ـــس باأي �شكوى تقدم �شده، للرد عليها 
خلال مدة ل تزيد على )15( خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ اإخطاره بال�شكوى.

2.  تعر�ـــس الإدارة المخت�شـــة ال�شكوى على اللجنة م�شفوعة برد الكاتب العدل الخا�س 
لتقرير ما تراه ب�شاأن حفظها اأو اإحالتها اإلى النيابة العامة لرفع ومبا�شرة الدعوى 

التاأديبية اأمام المجل�س.
الم�دة )36(

ت�شكيل مجل�س ت�أديب الك�تب العدل الخ��س
1.  يُ�شـــكل بقـــرار ي�شـــدر عـــن الوزيـــر مجل�ـــس ي�شمـــى »مجل�ـــس تاأديـــب الكاتـــب العدل 
الخا�ـــس«، برئا�شـــة اأحـــد روؤ�شـــاء محاكـــم ال�شتئنـــاف وع�شويـــة اثنين مـــن ق�شاتها 
تر�شحهـــم الجهـــة الق�شائيـــة المخت�شة التـــي يعملون بها، ويحدد القـــرار نظام عمل 

المجل�س.
2.  لمجل�س التاأديب اأن يندب اأحد موظفي محكمة ال�شتئناف للقيام باأعمال اأمانة ال�شر.

الم�دة )37(

رفع الدعوى الت�أديبية
1.  ترفـــع الدعوى التاأديبية اأمام مجل�ـــس التاأديب من النيابة العامة بعري�شة ت�شتمل 

على المخالفات والأدلة الموؤيدة لها.
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2.  علـــى النيابـــة العامة تكليف الكاتب العدل الخا�س بالح�شـــور اأمام مجل�س التاأديب 
قبـــل الموعـــد المحـــدد للجل�شة بما ل يقل عـــن )10( ع�شرة اأيام عمـــل، وعليها متابعة 

الدعوى التاأديبية حتى يتم الف�شل فيها.
3.  لمجل�س التاأديب اأن يجري ما يراه لزمًا من التحقيقات، وله اأن يندب اأحد اأع�شائه 

للقيام بذلك.
4.  لمجل�ـــس التاأديـــب ال�شـــير في الدعوى التاأديبية في حال غيـــاب الكاتب العدل الخا�س 

المحال للتاأديب عن ح�شور جل�شات مجل�س التاأديب دون اإبداء عذر مقبول.
5.  لمجل�ـــس التاأديـــب وقف الكاتب العدل الخا�س موؤقتًا عن مزاولة اأعماله حتى انتهاء 

محاكمته.
الم�دة )38(

جل�ش�ت المجل�س والطعن في اأحك�مه
1.  تكون جل�شات مجل�س التاأديب ومداولته �شرية.

2.  يح�شـــر الكاتـــب العدل الخا�س ب�شخ�شه اأمام مجل�ـــس التاأديب، وله اأن يقدم دفاعه 
كتابة اأو ي�شتعين بمحام.

3.  اإذا لم يح�شر الكاتب العدل الخا�س، جاز اإ�شدار الحكم في غيبته بعد التحقق من 
�شحة اإعلانه.

4.  ي�شـــدر مجل�ـــس التاأديـــب قراراتـــه بالأغلبيـــة وتكون م�شتملـــة على اأ�شبابهـــا، ويعلن 
الكاتب العدل الخا�س بالقرار خلال )10( ع�شرة اأيام من تاريخ �شدوره.

5.  للنيابـــة العامـــة والكاتـــب العـــدل الخا�ـــس الطعن علـــى الحكم ال�شـــادر من مجل�س 
التاأديـــب اأمـــام محكمـــة ال�شتئنـــاف المخت�شـــة خـــلال )30( ثلاثين يومًا مـــن تاريخ 
ا. ا، ومن تاريخ اإعلانه للكاتب العدل الخا�س اإذا كان غيابيًّ �شدوره اإذا كان ح�شوريًّ

6.  ل يجـــوز اأن ي�شـــار الكاتـــب العـــدل الخا�ـــس بطعنـــه على الحكـــم ال�شـــادر �شده من 
مجل�س التاأديب.

الم�دة )39(

الحكم في الدعوى الت�أديبية
يجـــب اأن يكـــون الحكـــم ال�شادر في الدعـــوى التاأديبية م�شتملًا علـــى الأ�شباب التي 

بُني عليها، واأن تتلى اأ�شبابه عند النطق به في جل�شة �شرية.
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الم�دة )40(

الجزاءات الت�أديبية الموقعة على الك�تب العدل الخ��س
1.  ل يجـــوز توقيـــع جـــزاء تاأديبـــي علـــى الكاتـــب العـــدل الخا�ـــس اإل بقـــرار ي�شدر عن 
مجل�ـــس التاأديـــب، بعـــد اإجـــراء تحقيـــق كتابـــي معه و�شمـــاع اأقوالـــه وفق اأحـــكام هذا 

المر�شوم بقانون.
2.  الجزاءات التاأديبية التي توقع على الكاتب العدل الخا�س هي:

اأ.  الإنذار.
ب.  اإيقاف الترخي�س لمدة ل تجاوز )6( �شتة اأ�شهر.

ج.  اإلغاء الترخي�س، و�شطب القيد من الجدول نهائيًّا.
3.  ل يخـــل توقيـــع الجـــزاءات المن�شو�ـــس عليهـــا بالم�شاءلـــة المدنيـــة اأو الجزائيـــة عنـــد 

القت�شاء.
اأحك�م ع�مة
الم�دة )41(

اأداء اليمين الق�نونية
1.  ل يجوز للكاتب العدل مزاولة اأعماله قبل اأداء اليمين القانونية.

2.  يقوم الكاتب العدل باأداء اليمين القانونية اأمام الوزير بال�شيغة الآتية:
 »اأق�شـــم بـــالله العظيم اأن اأوؤدي عملـــي بكل دقة واأمانة واإخلا�ـــس، واأن اأحافظ على 

اأ�شرار وظيفتي«.
3.  يُحرر مح�شر بحلف اليمين يودع في ملف الكاتب العدل لدى الإدارة المخت�شة.

الم�دة )42(

اإ�شراف الاإدارة المخت�شة على اأعم�ل الك�تب العدل
تتـــولى الإدارة المخت�شـــة الإ�شـــراف علـــى اأعمـــال الكاتـــب العـــدل، وتخ�شـــع اأعماله 
للتفتي�ـــس الإداري والفنـــي من قبلها وفقًا لما تُحدده اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون.
الم�دة )43(

الح�شول على �شورة من المحررات المحفوظة في ملف�ت الك�تب العدل
لـــذوي العلاقـــة الح�شـــول على �شـــورة من اأيـــة ورقة مـــن المحـــررات الخا�شة بهم 
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والمحفوظـــة في ملفـــات الكاتـــب العـــدل اأو المقيـــدة في ال�شجـــل، وفقًا لما تحـــدده اللائحة 
التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون.

الم�دة )44(

ت�شحيح المحرر
1.  ل يوؤثر في �شحة المحرر ما يقع فيه من اأخطاء مادية كتابية كانت اأو ح�شابية، اأثناء 
قيـــام الكاتـــب العدل بممار�شة اأعماله، على اأن يتـــولى الكاتب العدل في هذه الحالة 

ت�شحيح هذا الخطاأ.
2.  اإذا وقـــع خطـــاأ من ذوي العلاقة حـــول اأي من البيانات والمعلومات المدونة في المحرر، 

فاإنه يجوز للكاتب العدل بناءً على طلب منهم ت�شحيحه.
3.  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا المر�شوم بقانون �شوابط واإجراءات تنفيذ هذه المادة.

الم�دة )45(

الاأخت�م الر�شمية واأخت�م ال�شيغة التنفيذية
تعتمـــد الـــوزارة الأختـــام الر�شميـــة للكاتـــب العـــدل واأختـــام ال�شيغـــة التنفيذية في 
المعامـــلات التـــي يجريهـــا، وذلك وفقًـــا للاأحـــكام الـــواردة في اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون.
الم�دة )46(

القب�س والتحقيق
ل يجوز القب�س اأو التحقيق مع الكاتب العدل اأو تفتي�س مكتبه لأمور تتعلق باأداء 

اأعماله اإل باإذن النيابة العامة.
الم�دة )47(

ميث�ق مب�دئ واأخلاقي�ت مهنة الك�تب العدل
ي�شدر الوزير ميثاقًا بمجموعة مبادئ واأخلاقيات مهنة الكاتب العدل وال�شوابط 
والتوجيهـــات الإر�شاديـــة التـــي يتعـــين علـــى الكاتب العـــدل اللتزام بهـــا، ويترتب على 

مخالفة اأي حكم من اأحكامه توقيع الجزاءات التاأديبية المقررة.
الجرائم والعقوب�ت

الم�دة )48(

عقوبة مزاولة اأعم�ل الك�تب العدل بدون ترخي�س
يُعاقـــب بالحب�ـــس مدة ل تقـــل عن )6( �شتـــة اأ�شهر وبغرامة ل تقل عـــن )30.000( 



-162-

ثلاثين األف درهم ول تجاوز )100.000( مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين، 
ا بذلك. كل من زاول اأعمال الكاتب العدل دون اأن يكون مرخ�شً

الم�دة )49(

عقوبة اإف�ش�ء اأ�شرار العمل
يُعاقـــب بالحب�ـــس مدة ل تقـــل عن )6( �شتـــة اأ�شهر وبغرامة ل تقل عـــن )30.000( 
ثلاثين األف درهم ول تجاوز )100.000( مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين، 

كل كاتب عدل قام باإف�شاء �شرًا من الأ�شرار التي اطلع عليها بحكم عمله.
الم�دة )50(

توقيع عقوبة اأ�شد من�شو�س عليه� في ق�نون اآخر
ل يخـــل توقيـــع العقوبات المن�شو�س عليها في هذا المر�شوم بقانون باأية عقوبة اأ�شد 

ين�س عليها اأي قانون اآخر.
الم�دة )51(

�شفة ال�شبطية الق�ش�ئية
يكـــون لموظفـــي الإدارة المخت�شـــة الذين ي�شـــدر بتحديدهم قرار مـــن الوزير �شفة 
ماأمـــوري ال�شبط الق�شائي بالن�شبة للجرائم التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم 
بقانـــون ولئحتـــه التنفيذية والقرارات ال�شادرة تنفيـــذًا له، وذلك في نطاق اخت�شا�س 

كل منهم.
الم�دة )52(

لائحة الجزاءات الاإدارية
لمجل�ـــس الـــوزراء اإ�شـــدار لئحـــة بالجـــزاءات الإدارية بنـــاءً على اقـــتراح الوزير عن 

الأفعال التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا المر�شوم بقانون ولئحته التنفيذية.
الم�دة )53(

اإعف�ء الجه�ت الحكومية من الر�شوم
تُعفـــى الجهـــات الحكوميـــة التحادية والمحلية مـــن الر�شوم على جميـــع المعاملات 

التي يجريها الكاتب العدل.
الم�دة )54(

الر�شوم
ي�شدر مجل�س الوزراء بناءً على اقتراح الوزير وعر�س وزير المالية، قرارًا بتحديد 
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ر�شوم المعاملات التي يجريها الكاتب العدل العام واأتعاب الكاتب العدل الخا�س.

الم�دة )55(

اللائحة التنفيذية
ي�شـــدر مجل�ـــس الوزراء بنـــاءً على عر�س الوزير اللائحـــة التنفيذية لهذا المر�شوم 

بقانون، وذلك خلال )6( �شتة اأ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

الم�دة )56(

القرارات التنفيذية
ي�شـــدر الوزيـــر القـــرارات اللازمـــة لتنفيـــذ اأحـــكام هذا المر�شـــوم بقانـــون ولئحته 

التنفيذية.
الم�دة )57(

الاإلغ�ءات
الكاتـــب  مهنـــة  تنظيـــم  ب�شـــاأن   2013 ل�شنـــة   )4( رقـــم  التحـــادي  1.  يُلغى القانـــون 
العدل وتعديلاتـــه، كمـــا يُلغـــى كل حكم يخالـــف اأو يتعار�س مع اأحـــكام هذا المر�شوم 

بقانون.
2.  ي�شتمـــر العمـــل باللائحة التنفيذية والقرارات المعمول بها عند �شدور هذا المر�شوم 
بقانـــون فيمـــا ل يتعار�ـــس مـــع اأحكامه اإلى حـــين �شـــدور اللائحـــة التنفيذية لهذا 

المر�شوم بقانون والقرارات المنفذة له.

الم�دة )58(

ن�شر المر�شوم بق�نون والعمل به
يُن�شـــر هـــذا المر�شوم بقانون في الجريدة الر�شميـــة، ويُعمل به بعد )3( ثلاثة اأ�شهر 

من تاريخ ن�شره.
محمـــــد بــــــن زايـــد اآل نهيــــــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة- اأبو ظبي:
بتاريخ: 30/ �شفر/ 1444هـ

الموافق: 26/ �شبتمبر/ 2022م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )39( ل�شنة 2014م )*(
في �ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )4( ل�شنة 2013 

ب�ش�أن تنظيم مهنة الك�تب العدل

مجل�س الوزراء،
بعد الطلاع على الد�شتور،

الــــوزارات  اخت�شا�شات  بــ�ــشــاأن   ،1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحــــادي  الــقــانــون  وعــلــى 
و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل،
وبناءً على ما عر�شه وزير العدل، وموافقة مجل�س الوزراء،

قـــــــــــــرر:
الف�شل الاأول

الم�دة )1(

التعريف�ت
يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�شحة قريـن كل منها ما لم يق�س 

�شياق الن�س بخلاف ذلك:
الدولـة: الإمارات العربية المتحدة.

الق�نون: القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل.

الوزارة: وزارة العدل.

الوزير: وزير العدل.

رئي�س المحكمة: رئي�س المحكمة البتدائية المخت�شة.

الاإدارة: الوحدة الإدارية المخت�شة بالكاتب العدل بالوزارة.

اللجنـة: لجنة قبول الكتاب العدل الخا�شين.

ي�شمل  و  القانون،  في  الـــواردة  الخت�شا�شات  يــوؤدي  قانوني  اأخ�شائي  العدل:  الك�تب 
نوعين هما الكاتب العدل العام و الكاتب العدل الخا�س.

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة واثنين و�شبعون - ال�شنة الرابعة والاأربعون، �ص95. 
    5 �شفر 1436 ه� - 30 نوفمبر 2014م.
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في  المبينة  بالأعمال  يخت�س  و  الـــوزارة،  لــدى  عــام معين  الك�تب العدل العـــ�م:  موظف 
القانون.

لأحكام  وفقاً  العدل  الكاتب  اأعمال  بممار�شة  له  رُخ�س  من  الك�تب العدل الخ��س:   كل 
القانون.

ال�شجـــــــــــــــــــــــل:  ال�شجل اليدوي اأو الإلكتروني المعد لتحرير وت�شجيل المعاملات 
التي يجريها الكاتب العدل.

اأو ن�شخة  ا�شتخراجه  اأو  اأو تخزينه  اإن�شاوؤه  اأو م�شتند يتم  ال�شجل الاإلكترونــــي:  �شجل 
على  اإلــكــترونــيــة،  بو�شيلة  ا�ــشــتــلامــة  اأو  اإبـــلاغـــه  اأو  اإر�ــشــالــه  اأو 
اآخر، ويكون قابلًا  اإلكتروني  اأي و�شيط  اأو على  و�شيط ملمو�س 

للا�شترجاع ب�شكل يمكن فهمه.
المحــــــــــــــــــــــــرر:  كل وثيقة اأو عقد تم تحريره اأو توثيقه اأو قام باإبلاغ ذوي ال�شاأن 

به وفقاً لأحكام القانون و اأي قانون اآخر.
العدل ح�شب طلب  الكاتب  الوثيقة مبا�شرة من  اأو كتابة  التحــــــــــريــــــــــر:  اإن�شاء 

ذوي العلاقة وتوثيقها في ال�شجل.
اإبهام ذوي العلاقة  اأو ب�شمة  التـــــــوثيــــــــــــــق:  ت�شديق الكاتب العدل على توقيع 

يدوياً اأو اإلكترونياً.
الملــــــــــــــــــــــــــف:  المــلــف الـــيـــدوي اأو الإلـــكـــتروني المــعــد لحــفــظ الــنــ�ــشــخ الأ�ــشــلــيــة 
اأو  بتحريرها  الــعــدل  كــاتــب  قــام  الــتــي  المــعــامــلات  اأو  للمحررات 
اأية  و  بها،  قام  اأيه معاملة اخرى  اأو  تاريخها،  اإثبات  اأو  توثيقها 
اإجــراء  عند  العدل  الكاتب  اإليها  اأ�شتند  محــررات  اأو  م�شتندات 

المعاملة وفقاً لأحكام القانون و هذا القرار.
اأو طلب  توقيعه عليها  توثيق  اأو  الوثيقة  ذوي العلاقــــــــــــــة:  كل من يطلب تحرير 
اإثبات تاريخ المحرر اأو اأية معاملة يجريها الكاتب العدل بموجب 

اأحكام القانون وهذا القرار.
التــــوقيــــــــــــــــــع: التوقيع اليدوي اأو الإلكتروني للكاتب العدل اأو ذوي العلاقة.

اأو نظام  �ــشــوت  اأو  رمـــوز  اأو  اأرقــــام  اأو  مــن حـــروف  مــكــون  التوقيع الاإلكترونـــي:  توقيع 
معالجة ذي �شكل اإلكتروني وملحق، اأو مرتبط منطقياً بر�شالة 

اإلكترونية و ممهور بنية توثيق اأو اعتماد لهذه الر�شالة.
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التي يجريها  المعاملات  بــه  الــذي تمهر  الإلــكــتروني  اأو  الــيــدوي  الخ�تـــــــم:  الخــاتم 
الكاتب العدل.

المكتــــــــب:  المقر المرخ�س من الجهات المخت�شة والــوزارة لمزاولة مهنة الكاتب العدل 
الخا�س في الدولة، و ي�شمل مكتب المحاماة.

الجـــــدول: جدول قيد الكاتب العدل الخا�س.

الــوزارة، والتي تت�شمن موافقتها على قيام المكتب   الترخيــ�س:  الوثيقة ال�شادرة عن 
القانون  الــواردة في هذا  لل�شروط  وفقاً   العدل،  الكاتب  بتقديم خدمات 

وهذا القرار.  

الف�شل الث�ني 
�شروط تعيين الك�تب العدل الع�م

الم�دة  )2(

�شروط التعيين
ي�شترط فيمن يعين في وظيفة الكاتب العدل العام ما ياأتي:

1. اأن يكون من مواطني الدولة.
2.  اأن يكون حا�شلًا على موؤهل جامعي معتمد في القانون اأو ال�شريعة والقانون من 

اإحدى الجامعات المعترف بها في الدولة.
3.  اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك، ولم ي�شبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف 

والأمانة، ولو رد اإليه اعتباره.
4. اأن يكون لئقاً طبياً.

5. اجتياز الإجراءات والختبارات المقررة.

الف�شل الث�لث
اخت�ش��ش�ت وواجب�ت الك�تب العدل

والمحظورات عليه
الم�دة )3(

اخت�ش��ش�ت الك�تب العدل
يخت�س الكاتب العدل بما ياأتي:
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1. تحرير العقود والمحررات.
2. توثيق توقيعات ذوي العلاقة.

3. اإثبات تاريخ المحررات العرفية على النحو المن�شو�س عليه في القانون.
4. توجيه اليمين.

5. تحرير وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين.
توثيق  اأو  بتحريرها  يــقــوم  الــتــي  والحــتــجــاجــات  والإنــــــذارات  الإخـــطـــارات  6.  تبليغ 

التوقيعات فيها اإلى ذوي العلاقة بناء على طلبهم، وفقاً لأحكام القانون.
7.  و�شع ال�شيغة التنفيذية على المحررات المحررة اأو الموثقة منه بناء على طلب ذوي 

العلاقة، وفقاً لأحكام القانون.
8. اأية اخت�شا�شات اأخرى توكل اإليه بموجب قانون اأخر.

م�دة )4(

واجب�ت الك�تب العدل
يجب على الكاتب العدل اللتزام بالآتي:

1. م�شك �شجل يدوى اأو اإلكتروني لتحرير المعاملات وت�شجيلها.
قام  التي  للمحررات  الأ�شلية  للن�شخ  التواريخ  بح�شب  2.  الحتفاظ بملفات مرقمة 

بتحريرها اأو توثيقها اأو اإثبات تاريخها، اأو اأية معاملة اأخرى قام بها.
اإليها عند اإجراء المعاملة  اأ�شتند  اأو محررات  اأية م�شتندات  3.  الحتفاظ بن�شخة من 

وفقاً لأحكام القانون وهذا القرار .
4.  التثبت من �شخ�شية ذوي العلاقة من خلال الطلاع على بطاقة الهوية اأو جواز 
قبل  الدولة  �شادرة من  اأخــرى  ر�شمية  وثيقة  اأيــة  اأو  مقامه،  يقوم  ما  اأو  ال�شفر  

تحرير المحررات اأو اإجراء اأية معاملة، وذلك وفقاً لأحكام القانون وهذا القرار.
العقود  عليهم  يــقــراأ  واأن  ور�شائهم  و�شفاتهم  العلاقة  ذوي  اأهلية  مــن  5.  التثبت 
ا  وخ�شو�شً ال�شركات  وعقود  العامة،  الــوكــالت  عواقب  اإلى  وينبههم  والمــحــررات 
تمت  قد  الــقــراءة  اأن  المح�شر  في  ويثبت  الب�شيطة،  والتو�شية  الت�شامن  �شركات 

بالفعل في ح�شورهم واأنهم علموا بمحتواها.
6.  تحرير مح�شر في نهاية المحرر بعد توقيع ذوي العلاقة في المحرر وال�شجل لإثبات 
والتوقيع  المحرر  بمو�شوع  واإلمامهم  ور�شائهم  واأهليتهم  و�شفاتهم  �شخ�شياتهم 
عليه وختمه بخاتمه، وت�شليم المحرر اإلى ذوي العلاقة بعد توقيعهم بال�شتلام في 

�شجل التوثيقات.
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7.  توقيع ذوي العلاقة على جميع �شفحات المحررات التي يجريها وختم كل �شفحة 
بخاتمه وتذيلها بتوقيعه. 

الم�دة )5(

المحظورات على الك�تب العدل
يحظر على الكاتب العدل القيام بالآتي: 

1.  اعتمـــاد توقيعـــات الموظفـــين العاملـــين بالحكومـــة التحاديـــة اأو المحليـــة اأو الهيئات 
العامـــة اأو الموؤ�ش�شـــات العامة التابعة لأي منها على ال�شهادات اأو الم�شتندات اأو غيرها 

من الأوراق التي يوقعون عليها بحكم وظائفهم في الجهات التي يعملون بها.
2.  تحريـــر اأو توثيق التوقيعـــات اأو اإثبات تاريخ المحررات العرفية اأو اإجراء اأية معاملة 
يخت�س بها، اإذا ثبت عدم توافر الأهلية اأو ال�شفة اأو الر�شا في ذوي العلاقة اأو كان 
مو�شـــوع المحـــرر ظاهـــر البطلان ومخالفـــاً للت�شريعـــات النافذة اأو للنظـــام العام اأو 
الآداب العامة اأو ق�شد به التحايل، مع بيان اأ�شباب الحظر، ولذوي العلاقة التظلم 
خـــلال )7( �شبعـــة اأيـــام من تاريـــخ علمهم لدى رئي�ـــس المحكمة، ويكون قـــرار رئي�س 

المحكمة نهائياً.
3. تحرير اأو توثيق اأية محررات متعلقة بالأحوال ال�شخ�شية للم�شلمين اأو الوقف.

4.  تحرير اأو توثيق اأية محررات متعلقة باإن�شاء حق ملكية اأو اأي حق عيني على عقار 
اأو نقله اأو تغييره اأو زواله.

5.  تحرير اأو توثيق عقد بيع اأو هبة اأو رهن لمحل تجاري قبل الإعلان عن ذلك بالن�شر 
في اإحـــدى ال�شحـــف اليوميـــة وا�شعـــة النت�شار في الدولـــة قبل اإجـــراء المعاملة )14( 

باأربعة ع�شر يومًا على الأقل.
6.  تحرير اأو توثيق اأية عقود اأو محررات تن�س القوانين على اأن تحريرها اأو توثيقها 

من اخت�شا�س �شلطة اأخرى.
7.  مبا�شـــرة اأي اإجـــراء يكـــون لـــه اأو لأحـــد اأ�شوله اأو فروعـــه اأو زوجـــه اأو والديهما فيه 

منفعة �شخ�شية ظاهرة اأو م�شتترة اأو قبول اأي منهم كمترجم اأو م�شاعد.
8.  اإف�شـــاء اأيـــة معلومـــات تخ�ـــس ذوي العلاقـــة اإلى الغير ح�شـــل عليهـــا اأو اطلع عليها 

بحكم عمله.
9.  اإعطـــاء اأية ن�شخه عن القيـــود الر�شمية لديه لغير ذوي العلاقة اإل باأذن كتابي من 

رئي�س المحكمة.
10.  نقـــل اأي �شجـــل اأو وثائـــق اأو محـــررات اأو اأوراق ر�شميـــة اأخرى تكـــون في عهدته اإلى 
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خـــارج  المكتـــب ويجـــوز للنيابـــة العامـــة الإطـــلاع عليها في مـــكان حفظهـــا، اأو طلب 
�شمهـــا بـــاإذن كتابـــي من رئي�ـــس المحكمة، ول يجوز �شـــم اأي منهـــا اإلى ملف دعوى 
منظورة اإل بقرار من المحكمة، وفي هذه الحالة يحفظ عنها ن�شخه م�شـــدقة منه 

ومن رئي�س المحكمة.
11. احتراف التجارة.

12.  الجمع بين وظيفته واأية وظيفة عامة اأو خا�شة، با�شتثناء الجمع بين مهنة الكاتب 
العدل الخا�س ومهنة المحامي الم�شتغل وفقاً لأحكام المادة )24( من القانون.

الف�شل الرابع
لجنة قبول الك�تب العدل الخ��س

الم�دة )6(
اخت�ش��ش�ت اللجنة

تخت�س اللجنة بالآتي:
1. الإ�شراف على جدول قيد الكاتب العدل الخا�س.

2. البت في طلبات قيد وتجديد قيد الكاتب العدل الخا�س.
3. البت في طلبات قيد المحامين الم�شتغلين لمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س.

4. البت في طلبات انتقال الكاتب العدل الخا�س من مكتب اإلى مكتب اآخر.
5.  البـــت في طلبات تحليف اليمين وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين للكاتب العدل 

الخا�س.
6. البت في طلبات ترخي�س المكتب 

7.  النظـــر في ال�شـــكاوى المقدمـــة �شد الكاتـــب العدل الخا�س والمخالفـــات التي يرتكبها 
بالمخالفـــة لأحـــكام القانون وهذا القـــرار، وتقرير ما تراه ب�شاأن حفظهـــا اأو اإحالتها 

اإلى التحقيق .
8.  اأيـــة اخت�شا�شات اأخرى يعهد بها اإليهـــا بموجب القوانين اأو القرارات ال�شادرة من 

مجل�س الوزراء.

الم�دة )7(

نظ�م عمل اللجنة
1.  تجتمـــع اللجنـــة بدعـــوة من رئي�شها،مـــرة على الأقـــل كل ثلاثة ا�شهـــر اأو كلما دعت 
الحاجـــة لذلـــك، و يكـــون اجتماعهـــا �شحيحـــاً بح�شـــور اأغلبيـــة اأع�شائهـــا، و ت�شدر 
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قراراتهـــا باأغلبيـــة اأ�شـــوات الأع�شاء الحا�شرين، و في حال ت�شـــاوي الأ�شوات يرجح 
الجانب الذي منه الرئي�س.

2.  يكون للجنة اأميناً لل�شر، يتم ت�شميته من بين موظفي الوزارة بقرار من الوزير اأو 
من يفو�شه، يتولي تدوين الجل�شات و حفظ القيود و ال�شجلات.

3.  تـــدوٌن اجتماعـــات اللجنـــة وقراراتهـــا في محا�شـــر، يوقـــع عليهـــا رئي�ـــس الجتمـــاع 
والأع�شاء الحا�شرين.

الف�شل الخ�م�س
قيد الك�تب العدل الخ��س في الجدول 

الم�دة )8(

بي�ن�ت الجدول
ين�شاأ في الإدارة جدول لقيد الكاتب العدل الخا�س يت�شمن البيانات الآتية:

1.  ا�شـــم الكاتـــب العـــدل الخا�ـــس، وتاريخ ميـــلاده، وموؤهلـــه العلمي وتاريــــخ الح�شول 
عليه، وخبراته العملية، وبيانات الت�شال به.

2. رقم القيد في ال�شجل وتاريخه.
3. تاريخ انتهاء القيد.

4.  ا�شـــم وعنـــوان المكتـــب الـــذي يبا�شر مـــن خلاله اأعمـــال الكاتب العـــدل الخا�س، واأي 
تعديل يطراأ عليه، وا�شم مدير المكتب.

5. نموذج توقيع الكاتب العدل الخا�س.
6. ال�شكاوى المقدمة والمخالفات المرتكبة والجزاءات الموقعة عليه.

7. اأية بيانات اأخرى تقرر اللجنة اإ�شافتها للجدول.

الم�دة )9(

�شروط القيد في الجدول
يُ�شترط فيمن يقيد في الجدول، ما ياأتي :

1. اأن يكون من مواطني الدولة.
2. اأن يكون كامل الأهلية.

3.  اأن يكـــون حا�شـــلًا على موؤهل جامعي معتمد في القانـــون اأو ال�شريعة والقانون من 
اإحدى الجامعات المعترف بها في الدولة.

4.  األ يكـــون قـــد حكم عليه من اإحـــدى المحاكم في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة ولو 
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رد اإليه اعتباره.
5. اأن يكون لئقاً �شحياً لأداء واجبات مهنته.

6. اأن يجتاز بنجاح الإجراءات والختبارات المقررة.
7.  اأن يكـــون لديـــه خبرة عملية لمدة ل تقل عن خم�ـــس �شنوات في الأعمال الق�شائية اأو 
وظائـــف النيابـــة العامة، اأو دوائر الفتـــوى والت�شريع وق�شايا الدولـــة، اأو التدري�س 
في تخ�ش�شـــات ال�شريعة الإ�شلامية اأو القانون في اإحدى الجامعات اأو المعاهد العليا 
المعـــترف بهـــا في الدولـــة ، اأو اأعمـــال الكاتب العدل العـــام، اأو المحامـــاة اأو غيرها من 

الأعمال القانونية المناظرة لأعمال الق�شاء والنيابة العامة، و منها ما ياأتي: 
 اأ. ال�شباط الحقوقيين في الق�شاء الع�شكري / القوات الم�شلحة.

 ب. ال�شباط الحقوقيين في المحاكم والنيابة الع�شكرية / القوات الم�شلحة.
 ج. اأع�شاء مجل�س الق�شاء ال�شرطي / وزارة الداخلية.

 د.  الم�شت�شـــارون والباحثـــون القانونيون العاملون في الجهـــات الحكومية التحادية 
اأو المحلية.

 هـ.  الم�شت�شـــارون القانونيـــون لدى ال�شركات التجاريـــة والجمعيات ذات النفع العام 
والموؤ�ش�شات الخا�شة.

8.  اأن يكـــون متفرغـــاً لمزاولـــة اأعمـــال مهنة الكاتـــب العدل الخا�ـــس با�شتثنـــاء المحامي 
الم�شتغل.

9.  اأن يكـــون لـــه مكتبـــاً لئقاً ومنا�شبـــاً وفقاً لل�شـــروط وال�شوابـــط المن�شو�س عليها في 
هذا القرار.

10. اأن ي�شدد الر�شم المقرر على القيد في الجدول.

الم�دة )10(

اإجراءات القيد في الجدول 
يتم القيد في الجدول وفقاً للاإجراءات الآتية:

اأ .  يقدم طلب القيد في الجدول للاإدارة وفقاً للنموذج المعد لذلك، مرفقاً به الم�شتندات 
الآتية:

1. �شورة عن بطاقة الهوية اأو جواز ال�شفر لطالب القيد.
2.  �شـــورة عـــن �شهـــادة الموؤهل العلمـــي لطالب القيـــد �شادرة من اإحـــدى الجامعات 
اأو المعاهـــد العليـــا المعـــترف بها، وم�شدقة ح�شـــب الأ�شول من الجهـــة المخت�شة 

بالدولة.
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المخت�شة  الجهة  مــن  �ــشــادرة  القيد  لطالب  وال�شلوك  ال�شيرة  ح�شن  3.  �شهادة 
بالدولة.

4. �شورة عن �شهادة الخبرة العملية لطالب القيد.
5ـ   �شهادة �شحية تثبت اللياقة ال�شحية لطالب القيد �شادرة من الجهة المخت�شة 

بالدولة.
 6. بيان بعنوان المكتب الذي �شيزاول طالب القيد اأعماله من خلاله.

  7. �شورتين �شخ�شيتين ملونتين لطالب القيد.
طالب  ويعطى  الغاية،  لهذه  تعدها  قائمة  في  القيد  طلب  بت�شجيل  الإدارة  ب .  تقوم 

القيد اإ�شعاراً بتقديم طلبه.
ج.  تقوم الإدارة باإحالة طلبات القيد التي ا�شتوفيت الم�شتندات الواردة في الفقرة )اأ( 
من هذه المادة على اللجنة خلال )60(  �شتين يوماً من تاريخ تقديم الطلب، لتتولى 
درا�شتها والتحقق من ا�شتيفاء جميع ال�شروط والم�شتندات اللازمة في هذا ال�شاأن.

القيد في الجــدول خلال )60( �شتين يوماً من  ب�شاأن طلب  اللجنة قرارها  د.  ت�شدر 
ويعتبر  المــقــررة،  والم�شتندات  والمتطلبات  ال�شروط  كافة  م�شتوفياً  الإحــالــة  تاريخ 

الطلب مرفو�شاً اإذا لم ت�شدر اللجنة قرارها خلال هذه المدة.
هـ.  في حال الموافقة على طلب القيد في الجدول، يكلف طالب القيد لإتمام قيده القيام 

بالآتي: 
1. دفع الر�شم المقرر للقيد.

2.  تقديم �شورة عن عقد اإيجار المكتب م�شدق ح�شب الأ�شول، اأو �شهادة ملكيته 
للمكتب الذي �شيزاول مهنته من خلاله اأو بيان بعنوان المكتب الذي �شيزاول 

اأعماله من خلاله.
3.  تقديم �شورة من وثيقة التاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية لطالب 
القيد �شادرة من اإحدى �شركات التاأمين المرخ�س لها في الدولة والمعتمدة من 

قبل الوزارة.
و.  يجوز لمن رف�س طلب قيده اأن يطعن على القرار ال�شادر من اللجنة اأمام محكمة 
ال�شتئناف المخت�شة خلال )15(  خم�شة ع�شر يوماً من تاريخ اإعلامه بالقرار اأو 

انق�شاء مدة البت فــــــي الطلب دون رد، ويكون حكمها نهائياً في هذه الحالة.
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الم�دة )11(

مدة قيد الك�تب العدل الخ��س
1.  يكون قيد الكاتب العدل الخا�س في الجدول لمدة �شنة قابلة للتجديد لمدة مماثلة 

بناء على طلبه .
انتهاء قيده )30(  التجديد قبل  العدل الخا�س  تقديم طلب  الكاتب  2.  يجب على 

بثلاثين يوماً على الأقل.
انتهائه )90(  بعد  قــيــده  الــعــدل الخــا�ــس في تجــديــد  الكاتب  تــاأخــير  3.  يــترتــب على 

بت�شعين يوماً، دون عذر تقبله اللجنة، �شطب القيد من الجدول.

الم�دة )12(

�شطب القيد من الجدول 
 اأ- يتم �شطب قيد الكاتب العدل الخا�س من الجدول في الحالت الآتية:

1. الوفاة.
2. �شدور حكم ق�شائي بالإدانة في جريمة مخلة بال�شرف والأمانة.

3. �شدور قرار من مجل�س التاأديب ب�شطب قيده من الجدول.
4. بناء على طلب كتابي من الكاتب العدل الخا�س.

5. عدم تجديد القيد بعد انتهائه )90( بت�شعين يوماً دون عذر تقبله اللجنة.
الأختام  ت�شليم  العدل الخا�س عند �شطب قيده من الجــدول  الكاتب  ب .  يجب على 

وال�شجلات والملفات الر�شمية للاإدارة.
ج.  تقوم الإدارة با�شتلام الأختام و ال�شجلات و الملفات الر�شمية في حالة وفاة الكاتب 

العدل الخا�س، و ذلك وفقاً للاإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

الف�شل ال�ش�د�س
�شروط و اإجراءات ترخي�س مك�تب الك�تب العدل الخ��س

الم�دة )13(

�شروط ترخي�س المكتب و تجديده
اأ .  يجب على الكاتب العدل الخا�س مزاولة المهنة من خلال مكتب  مرخ�س لمبا�شرة  

اأعمال المهنة اأو من خلال مكتب محاماة مرخ�س. 
ب . ي�شترط للح�شول على الترخي�س ما ياأتي:
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عدل  ككاتب  ب�شفته  الجــدول  في  مقيداً  اإن�شاوؤه  المزمع  المكتب  مالك  يكون  1.  اأن 
خا�س.

2. األ يكون طالب الترخي�س مالكاً اأو مزاولً للمهنة في اأي مكتب اآخر في الدولة.
3.  اأن يكون مقر المكتب ملائماً ل�شتقبال الجمهور والقيام باخت�شا�شات الكاتب 

العدل ، واأن يكون مجهزاً بالمرافق والم�شتلزمات التي تحددها الوزارة.
4.  اأن يكون المكتب حا�شلًا على الرخ�شة المهنية �شارية المفعول من الجهة المخت�شة 

في الدولة.
نظام  من  الإلكترونية  والمعدات  المكتبية  بالتجهيزات  مجهزاً  المكتب  يكون  5.  اأن 
معلوماتي اإلكتروني وو�شائل تقنية المعلومات اللازمة لممار�شة اأعمال الكاتب 

العدل الخا�س وفقاً لما تقرره الإدارة. 
عن  الم�شوؤولية  �شد  الترخي�س  مــدة  طيلة  المفعول  �شاري  تاأمين  عقد  6.  تقديم 
الأخطاء المهنية، �شادر عن اإحدى �شركات التاأمين المرخ�شة في الدولة،  على 
اأن يحدد مبلغ التغطية ال�شنوية بموجب هذا العقد وفقاً لنظام خا�س ي�شدر 

من الوزير على األ تقل حدود التغطية عن مبلغ )1،000،000( مليون درهم. 
7. اأن يتم �شداد الر�شم المقرر للترخي�س .

8.  اأن يكون جميع كتاب العدل الخا�شين العاملين في المكتب مقيدين في الجدول، 
و اأن يكون قيدهم �شاري المفعول وقت تقديم الطلب.

ج.  في حال قيام الكاتب العدل الخا�س بمزاولة اأعماله من خلال مكتب محاماة، فاإنه 
يجب مراعاة ما ياأتي:

1. اأن يكون ترخي�س مكتب المحاماة �شارياً.
العدل  للكاتب  المحاماة  مكتب  مــن  ومنف�شل  خا�س  جــزء  تخ�شي�س  يتم  2.  اأن 

الخا�س.
لمكتب  ال�شادر  الترخي�س  في  العدل  الكاتب  مهنة  مزاولة  ن�شاط   ي�شاف  3.  اأن 

المحاماة من الجهات المخت�شة.
د.  ي�شترط لتجديد الترخي�س مراعاة ال�شروط الواردة في البنود )4( و )6( و )7( 

و)8( من الفقرة )ب( من هذه المادة.
هـ.  في حال رف�س طلب التجديد الترخي�س لأي �شبب كان، تقوم الإدارة بمخاطبة 

الجهة المخت�شة باإ�شدار الترخي�س المهني لإلغاء رخ�شة المكتب.
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الم�دة )14(

اإجراءات اإ�شدار ترخي�س المكتب
يتم اإ�شدار الترخي�س وفقاً للاإجراءات الآتية:

به  مرفقاً  الغاية،  لهذه  المــعــدّ  للنموذج  وفــقــاً  الإدارة  اإلى  الترخي�س  طلب  اأ .  يُــقــدم 
بالبيانات والم�شتندات الآتية:

1. �شورة من بطاقة الهوية اأو جواز ال�شفر لطالب الترخي�س.
2. �شورة عن اإثبات قيد الكاتب العدل الخا�س ب�شفته مالك المكتب المزمع اإن�شاوؤه.

3. اأية م�شتندات اأخرى تحددها الإدارة.
ب.  تقوم الإدارة بت�شجيل طلب الترخي�س في قائمة تعدها لهذه الغاية، ويُعطى طالب 

الترخي�س اإ�شعاراً بتقديم طلبه.
والبت في منح  درا�شته  لتتولى  اللجنة،  اإلى  الترخي�س  باإحالة طلب  الإدارة  ج.  تقوم 
مقدمه الموافقة المبدئية من عدمه خلال )15( خم�شة ع�شر يوماً من تاريخ تقديم 
ذلك  �شبيل  في  للجنة  ويكون  والم�شتندات،  والمتطلبات  ال�شروط  م�شتوفياً  الطلب 

طلب اأية م�شتندات اأخرى تراها �شرورية.
د.  يقوم طالب الترخي�س با�شتكمال اإجراءات الترخي�س المهني للمكتب لدى الجهة 
المخت�شة في الدولة، وا�شتكمال �شروط ومتطلبات الح�شول على الترخي�س خلال 

مهلة ل تزيد على )3( ثلاثة اأ�شهر تبداأ من تاريخ منحه الموافقة المبدئية. 
من  للتحقق  اإن�شاوؤه  المزمع  المكتب  على  الموقعي  والتدقيق  بالك�شف  الإدارة  هـ.  تقوم 
توفر كافة متطلبات الح�شول على الترخي�س، ويكون لها على �شوء هذا الك�شف 

اتخاذ اأي من الإجراءات الآتية :
لكافة  ا�شتيفائه  حــال  في  الترخي�س  طلب  مقدم  بمنح  اللجنة  اإلى  1.  التو�شية 

المتطلبات اللازمة لمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س.
اأو  ل�شتيفاء  �شتين يوماً  تزيد على )60(  اإ�شافية ل  الطلب مهلة  2.  منح مقدم 
ا�شتكمال متطلبات الح�شول على الترخي�س ، وفي حال عدم قيامه بذلك يتم 
التو�شية اإلى اللجنة باإلغاء الموافقة المبدئية التي منحت له، و مخاطبة الجهة 

المخت�شة با�شدار الترخي�س المهني لإلغاء رخ�شة المكتب.
و.  في حال الموافقة على طلب الترخي�س ، يُكلّف طالب الترخي�س بدفع الر�شم المقررة 

في هذا ال�شاأن.
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الم�دة )15(

مدة ترخي�س المكتب وتجديده
1.  تكون مدة الترخي�س �شنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة بناء على طلب طالب 

الترخي�س.
2.  يجب تقديم طلب تجديد الترخي�س قبل انتهائه )30( بثلاثين يوماً على الأقل 

من انتهاء مدة الترخي�س.
انتهاء مدة  بعد  العدل الخا�س  الكاتب  اأعمال  اأي من  المكتب مزاولة  3.  يُحظر على 

الترخي�س.
4.  في حال عدم قيام المكتب بتجديد الترخي�س خلال )90( ت�شعين يوماً من تاريخ 
انتهائه دون عذر تقبله اللجنة، فاإنه يتم اإلغاء الترخي�س، وتقوم الإدارة بمخاطبة 

الجهة المخت�شة باإ�شدار الترخي�س المهني لإلغاء رخ�شة المكتب.

الم�دة )16(

التزام�ت م�لك المكتب
يلتزم مالك المكتب بما يلي:

1.  و�شع �شهادة القيد والترخي�س في مكان بارز ي�شهل على الجمهور الطلاع عليه.
معلوماتي  ونــظــام  الإلــكــترونــيــة  والمـــعـــدات  المكتبية  بالتجهيزات  المــكــتــب  2.  تجهيز 
اإلكتروني وو�شائل تقنية المعلومات اللازمة لممار�شة اأعمال الكاتب العدل الخا�س 

وفقاً لما تقرره الإدارة. 
3.  اإن�شاء �شجل يدوي اأو اإلكتروني لتحرير المعاملات وت�شجيلها وفقاً لما تقرره الإدارة.

4.  الحتفاظ  بملفات مرقمة ح�شب التواريخ للن�شخ الأ�شليــــة للمحررات التي قام 
بتحريرها اأو توثيقها  اأو اإثبات تاريخها  اأو اأية معاملة اأخرى.

5. اأن تكون دائرة عمل المكتب في حدود الخت�شا�س المكاني المحدد بالترخي�س.
التي  المعاملات  و�شورة من  اأجــراهــا   التي  بالمعاملات  لـــلاإدارة  دوري  تقرير  6.  رفــع 
قام بتحريرها اأو توثيقها اأو ت�شجيلها واأية معاملات اأخرى قام بها وفقاً لأحكام 

القانون وهذا القرار ووفقاً لما تقرره الإدارة .
7. �شداد الر�شوم المقررة .

المواعيد  في  وتجديدها  المعنية  الجــهــات  مــن  الــلازمــة  التراخي�س  على  8.  الح�شول 
المحددة.
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9.  اإخطار الإدارة بكُتّاب العدل الخا�شين الذين يعملون في المكتب وبكل تغيير يطراأ 
عليهم، وذلك خلال )15( خم�شة ع�شر يوماً من ح�شول التغيير.

10.  اإخطار الإدارة بكل تعديل اأو تغيير يطراأ على بيانات الرخ�شة المهنية ال�شادرة له 
من جهة الترخي�س، وذلك خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ ح�شول التغيير.

11.  الحتفاظ ب�شجل خا�س تدوّن فيه بيانات الأعمال التي اأنجزها وتاريخها واأ�شماء 
اأطرافها للمدة التي تحددها الوزارة.

12.  توفير الم�شتلزمات وال�شجلات والم�شتندات اللازمة لتقديم خدمات الكاتب العدل 
الخا�س.

13.  اأن يكون قيد كافة كتاب العدل الخا�شين العاملين في المكتب �شاري المفعول، واأن 
يكونوا متفرغين للعمل فيه.

14.  و�شع لفتة في مكان ظاهر بالمكتب مو�شح فيها الر�شوم المقررة مقابل الخدمات 
العربية  باللغتين  يتقا�شاها عن كل معاملة  التي  والأتعاب  المكتب  التي يقدمها 

والنجليزية.
  15. تمثيل المكتب اأمام الوزارة.

وتقاليد  يتفق  ل  ب�شكــل  الإعـــلان  و�شــائل  من  و�شيلة  باأية  نف�شــه  عن  يعلن  16.  األ 
اأو الترغيب با�شتخدام  اإلى ذلك بو�شائل الدعاية  اأو ي�شعى  مهنة الكاتب العدل 
الو�شطاء وفي جميع الأحوال ي�شترط الح�شول على ت�شريح م�شبق من اللجنة 

على و�شيلة الإعلان.
17.  اإخطار اللجنة اإذا قام لدية مانع من مزاولة المهنة، على األ تزيد مدة التوقف عن 

�شنة ، ويجوز له التقدم بطلب لإعادة مزاولة المهنة عند زوال ذلك المانع.
18.  اإخطار الإدارة عن اأي تعديل يطراأ على بيانات المكتب اأو الكتاب العدل الخا�شين 
العاملين فيه، لتتولى الإدارة اتخاذ الجراءات التي تراها منا�شبة في هذا ال�شاأن.
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الف�شل ال�ش�بع
�شلطة تحليف اليمين و توثيق الاإقرارات الم�شفوعة ب�ليمين 

الم�دة )17(

�شروط واإجراءات منح الك�تب العدل الخ��س �شلطة  تحليف اليمين 
وتوثيق الاإقرارات الم�شفوعة ب�ليمين 

الإقـــرارات  وتوثيق  اليمين  تحليف  �شلطة   الخا�س  العدل  الكاتب  لمنح  ي�شترط 
الم�شفوعة باليمين ما ياأتي:

الإقــــرارات  وتــوثــيــق  اليمين  تحليف  �شلطة  منحه  بطلب  لــــلاإدارة  يتقدم  1.  اأن 
الم�شفوعة باليمين على النموذج المعد لذلك، مرفقاً به الم�شتندات المطلوبة.

2. اأن يكون قد م�شى على قيده في الجدول مدة ل تقل عن )3( ثلاث �شنوات.
اأية مخالفة لأحكام القانون وهذا القرار خلال ال�شنوات  3.  األ يكون قد ارتكب 

الثلاث ال�شابقة على تقديم الطلب.
4. موافقة اللجنة على الطلب.

الإقـــرارات  وتوثيق  اليمين  تحليف  �شلطة   منحه  على  الموافقة  �شدور  5.  اإثبات 
الم�شفوعة باليمين في ال�شجل المعد لهذا الغر�س.

6.  األ يقوم باأية اإجراءات متعلقة بم�شالحـــه ال�شخ�شية اأو م�شالح موكليه اأو اأحد 
اأ�شوله اأو فروعه اأو زوجه اأو والديهما فيها منفعة ظاهـــــــرة اأو م�شتترة.

7.  ختم المحررات بخاتم خا�س يت�شمن رقم موافقة الوزارة  على �شلطة  تحليف 
اليمين وتوثيق الإقرارات الم�شفوعة باليمين. 

الف�شل الث�من
الاأخت�م الر�شمية واأخت�م ال�شيغة التنفيذية للك�تب العدل

الم�دة ) 18 ( 

الاأخت�م الر�شمية
1.  يخ�ش�س للكاتب العدل خاتم ر�شمي تمهر به جميع المعاملات التي يجريها وفقاً 

للقانون وهذا القرار.
2.  تقوم الإدارة باإعداد الأختام الر�شمية للكاتب العدل واعتمادها من الوزير اأو من 

يفو�شه.
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3.  ي�شلم الخاتم الر�شمي للكاتب العدل ويتم الحتفاظ به وا�شتعماله تحت م�شوؤوليته 
ال�شخ�شية.

الر�شمي  الخــاتم  تعر�س  حالة  في  فــوراً  الإدارة   اإخطار  العدل  الكاتب  على  4.  يجب 
به   الخا�س  الإلكتروني  المعلومات  نظام  تعر�س  اأو  ال�شرقة  اأو  الفقدان  اأو  للتلف 
وب�شجلاته وم�شتنداته للاختراق من الغير ترتب عليه اإلغاء اأو حذف اأو تدمير 

اأو اإف�شاء اأو اإتلاف اأو تعديل اأو تغيير اأو اإعادة ن�شر بيانات ومعلومات متعلقة به.

الم�دة )19(

ختم ال�شيغة التنفيذية
يكون ختم ال�شيغة التنفيذية على النحو الآتي:

)على ال�شلطات والجهات المخت�شة اأن تبادر اإلى تنفيذ هذا ال�شند واإجراء مقت�شاه 
وعليها اأن تعين على تنفيذه ولو جبراً متى طلب اإليها تنفيذه(.

الف�شل الت��شع
اأحك�م ع�مة
الم�دة )20(

�شوابط انتق�ل الك�تب العدل الع�م لخ�رج مكتبه
اأية معاملة ن�س  النتقال خارج مكتبه لأجــراء  العام  العدل  الكاتب  يحظر على 

عليها في القانون، اإل وفقاً لل�شوابط الآتية:
1.  اأن تكون المعاملة خا�شة بالمراأة الم�شلمة التي يتعذر خروجها من بيت الزوجية 

اأثناء فترة العدة ال�شرعية.
العدل  الكاتب  اأمام  المثول  الإعاقة، تعذر عليه  المعاملة خا�شة بذوي  2.  اأن تكون 

العام.
اأمام الكاتب العدل العام  3.  اأن تكون المعاملة خا�شة بمري�س، تعذر عليه المثول 

ب�شبب حالته المر�شية.
العام  العدل  الكاتب  يقدرها  حــالت خا�شة  اأو  تكون هناك ظــروف طارئة  4.  اأن 

ويوافــــــق عليها  مدير الإدارة  اأو من يفو�شه.
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الم�دة )22(

التفتي�س الاإداري
1.  تتولى الإدارة الإ�شراف على اأعمال الكاتب العدل والتفتي�س الإداري والفني على 

اأعماله، وفقا لما ي�شدر بتحديده قرار من الوزير.
الكاتب  اأعمال  علـــــى  والفني  الإداري  التفتي�س  بنتائج  تقارير  برفع  الإدارة  2.  تقوم 

العدل الخا�س اإلى اللجنة.

الف�شل الع��شر
الاأحك�م الخت�مية

الم�دة )22(

القرارات التنفيذية
ي�شدر الوزير القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار

الم�دة )23(

يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار

الم�دة )24(

الن�شر و ال�شري�ن
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئيـ�س مجـلـ�س الـــوزراء 

�شـدر عنـا :
بتاريــخ : 12 محرم 1436هـ
الموافق : 5 نوفمبر 2014م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )61( ل�شنة 2017م )*(
في �ش�أن ر�شوم المع�ملات التي يقدمه�

الك�تب العدل ور�شوم الخدم�ت المقدمة للك�تب العدل الخ��س  

مجل�س الوزراء:
- بعد الإطلاع على الد�شتور،

الـــوزارات  اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  الإتحـــادي  القانون  وعلى   -
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 في �شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل،
- وعلى قرار مجل�س الــوزراء رقم )2( ل�شنة 1993 في �شاأن ر�شوم المعاملات التي 

يجريها الكاتب العدل،
- وعلى قرار مجل�س الــوزراء رقم )39( ل�شنة 2014 في �شاأن اللائحة التنفيذية 

للقانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل،
- وبناءً على ما عر�شه وزير المالية، وموافقة مجل�س الوزراء، 

قــــــــــــــــــــرر: 

الم�دة )1(

كل  قرين  المبينة  الر�شوم  العدل  الكاتب  يقدمها  التي  المعاملات  نظير  ت�شتوفى 
منها في الجدول ادناه:

قيمة الر�شمالمع�ملةم

تحريـــر العقد او المحرر اذا كانت قيمته 1
اقل من )50.000( درهم.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )200(
�شخ�ـــس مـــن اطـــراف العقـــد او 

المحرر.
تحريـــر العقد او المحرر اذا كانت قيمته 2

ل تقـــل عـــن )50.000( درهـــم ول تزيد 
على )100.000( درهم.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )300(
�شخ�ـــس مـــن اطـــراف العقـــد او 

المحرر.

* نُ�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ، العدد رقم )626(، �ص 311.
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قيمة الر�شمالمع�ملةم

تحــريــر الــعــقــد او المــحــرر الــتــي تزيد 3
قيمته على )100.000( درهم.

0.5% من قيمة العقد او المحرر 
وبحد اق�شى )15000( درهم.

تحــريــر الــعــقــد او المــحــرر غــير محــدد 4
القيمة.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )200(
طرف.

توثيـــق التوقيعـــات في العقـــد او المحرر 5
غير محدد القيمة.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )200(
طرف من اطراف المحرر.

توثيـــق العقد او المحرر اذا كانت قيمته 6
اقل من )50.000( درهم.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )200(
طرف من اطراف المحرر.

المحرر 7 او  العقد  في  التوقيعات  توثيق 
 )50.000( عــن  قيمته  تــقــل  ل  الـــذي 
درهم ول تزيد على )100.000( درهم.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )300(
طرف من اطراف المحرر.

المحرر 8 او  العقد  في  التوقيعات  توثيق 
 )100.000( عــلــى  قيمته  تــزيــد  الــتــي 

درهم.

0.5% مـــن قيمـــة المحـــرر وبحد 
اأق�شى )15000( درهم.

او 9 الــعــامــة  الــوكــالــة  او توثيق  تحــريــر 
الخا�شة.

كل  توقيـــع  عـــن  درهـــم   )100(
طرف من اطراف الوكالة.

)200( درهم.اثبات تاريخ العقد او المحرر.10
توثيق اية ترجمة على ورقة من اوراق 11

العقد او المحرر.
)50( درهـــم عن كل �شفحة من 

�شفحات المحرر او العقد.
)200( درهم.توثيق النذارات العدلية.12
)500( درهم.و�شع ال�شيغة التنفيذية على المحرر.13
)300( درهم.توثيق القرارات الم�شفوعة باليمين.14
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قيمة الر�شمالمع�ملةم

اعطـــاء �شورة طبق الأ�شـــل من العقد 15
او المحرر.

)5( دراهم عن كل �شفحة.

اعطـــاء �شهـــادة من واقـــع الم�شجلات او 16
ملفات الكاتب العدل.

)300( درهم.

انتقال الكاتب العدل العام لتحرير او 17
توثيق المحررات او العقود خارج مكتبه 

للمعاملات الآتية:
-  المعاملة الخا�شة بالمراأة الم�شلمة اثناء 

فترة العدة ال�شرعية.
- المعاملة الخا�شة بذوي العاقة.

-  المــعــامــلــة الخــا�ــشــة بمــريــ�ــس ب�شبب 
حالته المر�شية

)200( درهم عن كل معاملة.

لتحرير 18 الــعــام  الــعــدل  الكاتب  انتقال 
او تــوثــيــق المـــحـــررات او الــعــقــود خــارج 
مكتبه في الظروف الطارئة والحالت 
العدل  الكاتب  يقدرها  التي  الخا�شة 
او  الدارة  مدير  عليها  ويــوافــق  الــعــام 

من يفو�شه.

)1000( درهم عن كل معاملة.

)50( درهم عن كل معاملة.خدمات الكاتب العدل اللكتروني.19
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الم�دة ) 2(

ت�شتوفى نظير الخدمات التي تقدمها وزارة العدل للكاتب العدل الخا�س الر�شوم 
المبينة قرين كل منها في الجدول ادناه:

قيمة الر�شمالخدمةم

اعـــادة 1 او  القيـــد،  جـــدول  قيد الكاتب العدل الخا�ـــس في 
قيده.

)1000( درهم

)300( درهمتجديد قيد الكاتب العدل الخا�س في الجدول.2
)2000( درهماإ�شدار ترخي�س للكاتب العدل الخا�س.3
)500( درهمتجديد ترخي�س للكاتب العدل الخا�س.4
بتقـــديم 5 ن�شاطـــه  مزاولـــة  عـــن  المكتـــب  توقـــف  طلـــب 

خدمات الكاتب العدل الخا�س.
)500( درهم

)300( درهمطلب توقف الكاتب العدل الخا�س عن مزاولة اعماله.6
طلـــب نقـــل قيد الكاتب العدل الخا�ـــس مـــن مكتـــب الى 7

اآخر.
)300( درهم

)100( درهما�شدار بطاقة كاتب عدل خا�س او بدل فاقد او تالف.8
)100( درهما�شدار ترخي�س بدل فاقد او تالف.9

)100( درهما�شدار ن�شخة ا�شافية من الترخي�س.10

الم�دة 3

با�شتثناء البندين رقمي )17، 18( ي�شتوفي الكاتب العدل الخا�س الر�شوم المقررة 
بالمادة رقم )1( من هذا القرار، بال�شافة لن�شبة )30%( من مبلغ الر�شم المقرر بدل 

اتعابه.

الم�دة 4

يجب على الكاتب العدل الخا�س و�شع لفتة في مكان ظاهر بالمكتب مو�شحاً فيها 
الر�شوم المقررة نظير المعاملات التي يقدمها المكتب والتعاب التي يتقا�شاها عن كل 

معاملة باللغتين العربية والنجليزية.
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الم�دة 5

يخت�س مجل�س الوزراء باإجراء اية تعديلات على الر�شوم الواردة في هذا القرار، 
�شواء بالإ�شافة او الحذف او التعديل.

الم�دة 6

يتم تح�شيل الر�شوم الم�شتحقة الواردة في هذا القرار بالو�شائل التي تقررها وزارة 
المالية.

الم�دة 7

ي�شدر وزير العدل القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

الم�دة 8

اليه، كما يلغى كل حكم  الم�شار  الــوزراء رقم )2( ل�شنة 1993  يلغى قــرار مجل�س 
يخالف او يتعار�س مع احكام هذا القرار.

الم�دة 9

تاريخ  من  بعد ثلاثين يوماً  به  الر�شمية، ويعمل  القرار في الجريدة  ين�شر هذا 
ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الـــوزراء

�شدر عنا:
التاريخ: 28 دي�شمبر 2017م.

الموافق: 9 ربيع الآخر 1439 هـ
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قرار وزاري رقم )704( ل�شنة 2015م )*(
ب�ش�أن التفتي�س الاإداري والفني على اأعم�ل الك�تب العدل 

وزير العدل، 
اخت�شا�شات  ب�شاأن   1972 ل�شنة   )1( رقــم  التحـــادي  القانون  على  الطــلاع  بعد 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء وتعديلاته، 
في  الب�شرية  المــوارد  ب�شاأن   2008 ل�شنة   )11( رقــم  اتحــادي  بقانون  المر�شوم  وعلى 

الحكومة التحادية وتعديلاته، 
وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

التنفيذية  اللائحة  �شاأن  في   2014 ل�شنة   )39( رقــم  الـــوزراء  مجل�س  قــرار  وعلى 
للقانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن تنظيم مهنة الكاتب العدل، 

قــــــــــــرر: 
الم�دة )1( 

يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو�شحة قرين كل منها ما لم يق�س 
�شياق الن�س بغير ذلك: 

الــــدولـــــــــة: الإمارات العربية المتحدة. 

الــــــــــــوزارة: وزارة العدل. 

الــوزيـــــــــــر: وزير العدل. 

الوكيل الم�ش�عد: الوكيل الم�شاعد لل�شوؤون الفنية والتعاون الدولي. 

الاإدارة              : اإدارة الكاتب العدل. 

اللجنـــــــــــــة: لجنة قبول الكتاب العدل الخا�شين. 

الك�تب العــدل:  اإخ�شائي قانوني يوؤدي الخت�شا�شات الواردة في القانون وي�شمل نوعين 
هما الكاتب العدل العام والكاتب العدل الخا�س. 

الكاتب  مهنة  تنظيم  ب�شاأن   2013 ل�شنة   )4( رقــم  التحـــادي  الق�نــــــــــــون:  القانون 
العدل. 

* الجريدة الر�شمية- العدد خم�شم�ئة وخم�شة وت�شعون- ال�شنة ال�ش�د�شة والاأربعون، �ص 19.
  21 رجب 1437ه�- الموافق 28 اإبريل 2016م.
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الم�دة )2( 
ت�شري اأحكام هذا القرار على الكاتب العدل. 

الم�دة )3( 
تتولى الإدارة الإ�شراف على اأعمال الكاتب العدل العام والتفتي�س الإداري والفني 

على اأعماله وفقًا للاآتي: 
1-  الإ�شراف على �شير العمل الإداري والفني وانتظامه في جميع مكاتب الكاتب العدل 

العام.
اإلى معرفة  البيانات التي توؤدي  العام وجمع  اأعمال الكاتب العدل  2-  التفتي�س على 

درجة كفاءتهم ومدى حر�شهم على اأداء واجبات وظيفتهم ومقت�شياتها. 
العدل  الكاتب  بها  التي يخت�س  المعاملات  اأنــواع  وتدقيق جميع  3-  مراقبة وفح�س 

العام والتي قام باإجرائها والتحقق من مدى قيامه بواجباته الإدارية والفنية. 
4- فح�س �شجلات الكاتب العدل العام. 

تاريخ  اإثــبــات  اأو  تحرير  اأو  توثيق  اإجـــراءات  و�شلامة  �شحة  مــدى  على  5-  التفتي�س 
المحررات العرفية واأية معاملات تدخل في اخت�شا�شه وقام باإجرائها. 

ال�شلة  ذات  بالت�شريعات  العام  العدل  الكاتب  ومعرفة  اطــلاع  مدى  من  6-  التحقق 
بعمله وعلى وجه الخ�شو�س واجبات الكاتب العدل والمحظورات عليه. 

7-  التحقق من ان�شباطه في العمل وعنايته بعمله و�شمعته ومظهره، ومدى التزامه 
بالدوام وعلاقته مع زملائه ومع المتعاملين. 

8-  التاأكد من اإجراءات انتقال الكاتب العدل العام خارج المكتب طبقًا للقانون ولئحته 
التنفيذية. 

9- اأية اخت�شا�شات اأخرى توكل اإليها من الوزير. 

الم�دة )4( 
1-  للوكيل الم�شاعد ندب اأحد اأع�شاء الكاتب العدل العام من اأ�شحاب الكفاءة والخبرة 
اأن يكون  اأعمال الكاتب العدل العام، ويجب  لإجراء تفتي�س عاجل ومفاجئ على 
على  التفتي�س  يجري  ممــن  اأقـــدم  اأو  اأعــلــى  وظيفة  في  للتفتي�س  المنتدب  الع�شو 

اأعماله. 
2-  للع�شو المنتدب الطلاع على المعلومات والبيانات وال�شجلات والأوراق اليدوية/ اأو 
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الإلكترونية، وفح�س جميع المعاملات التي قام بها الكاتب العدل العام. 
3-  ي�شع الع�شو المنتدب تقريرًا بما ك�شف عنه التفتي�س ورفعه اإلى الوكيل الم�شاعد، 

على اأن ي�شمل التقرير العنا�شر الآتية: 
اأ. تاريخ ومكان اإجراء التفتي�س. 

ب. مو�شوع التفتي�س. 
ج. المكتب الذي يعمل به الكاتب العدل العام المعني بالتفتي�س. 

د.  عدد المعاملات التي تم فح�شها وما تم اإنجازه منها والمعاملات الغير منجزة 
واأ�شباب عدم اإنجازها وما اإذا كان التاأخير مبررًا اأو غير مبرر. 

اإثبات تاريخ المحررات  اأو  اأو التحرير  هـ.  مدى �شحة و�شلامة اإجــراءات التوثيق 
العرفية اأو اأية معاملات تدخل في اخت�شا�شه وقام باإجرائها. 

الم�دة )5( 
دون الإخلال باأحكام المادة )4( من هذا القرار يجوز بقرار من الوزير ندب ع�شو 
�شلطة ق�شائية للتفتي�س على اأعمال الكاتب العدل العام مع مراعاة قانون ال�شلطة 

الق�شائية. 
الم�دة )6( 

الم�شاعد  الوكيل  التقرير لدى  العام حق العترا�س والتظلم على  العدل  1-  للكاتب 
خلال )15( خم�شة ع�شر يومًا من تاريخ اإخطاره بالتقرير. 

2-  تنظر العترا�شات والتظلمات المقدمة من الكاتب العدل العام لجنة ي�شكلها وكيل 
الوزارة وتكون قراراتها م�شببة. 

الم�دة )7( 
يودع تقرير التفتي�س في الملف الخا�س للكاتب العدل العام ويخطر ب�شورة منه 

بعد اعتماده من الوكيل الم�شاعد. 

الم�دة )8(
تقوم الإدارة بتلقي وفح�س وتحقيق وقيد ال�شكاوى المقدمة �شد الكاتب العدل 

العام المتعلقة باأعمال وظيفته وواجباته وفقًا لل�شروط الآتية: 
1- اأن تكون ال�شكوى مقدمة من �شاحب ال�شاأن كتابة، اأو من يمثله قانونًا. 
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2-  اأن تت�شمن ال�شكوى البيانات ال�شخ�شية لمقدم ال�شكوى اأو من يمثله قانونًا )ال�شم، 
العنوان، رقم الهاتف(. 

3- اأن تكون ال�شكوى م�شتملة على وقائع محددة جديرة بالفح�س اأو التدقيق. 
4- اأن يتم قيد ال�شكوى في �شجل خا�س بالإدارة. 

الم�دة )9(
الموجبة  الأ�شباب  بيان  مع  الأهمية  لعدم  ال�شكوى  حفظ  الم�شاعد  للوكيل  1-  يجوز 

لذلك. 
2-  اإذا تبين للوكيل الم�شاعد من وقائع ال�شكوى �شرورة اإجراء تحقيق يتم ندب اأحد 
وال�شهود،  ال�شاكي  اأقـــوال  و�شماع  بدرا�شتها  للقيام  العام  العدل  الكاتب  اأع�شاء 

والطلاع على المعاملات والوثائق وال�شجلات والأوراق المتعلقة بال�شكوى. 
الم�شاعد لتخاذ ما  التحقيق للوكيل  بنتائج  المنتدب تقرير مف�شلًا  الع�شو  3-  يرفع 

يراه من اإجراءات. 
الم�دة )10( 

الحكومة  موظفي  اأداء  اإدارة  لنظام  وفــقًــا  الــعــام  الــعــدل  الكاتب  اأداء  قيا�س  يتم 
اللائحة  �ــشــاأن  2012 في  ل�شنة   )13( رقــم  الــــوزراء  قــرار مجل�س  التحــاديــة بموجب 
الب�شرية في  الموارد  التنفيذية للمر�شوم بقانون اتحادي رقم )11( ل�شنة 2008 ب�شاأن 

الحكومة التحادية وتعديلاته. 

الم�دة )11(
العدل  الكاتب  اأعــمــال  على  والفني  الإداري  والتفتي�س  الإ�ــشــراف  الإدارة  تتولى 

الخا�س وفقًا للاآتي: 
1- مراقبة وفح�س وتدقيق اأعمال و�شجلات الكاتب العدل الخا�س. 

2-  فح�س التقارير الدورية للمعاملات التي يقوم باإجرائها الكاتب العدل الخا�س 
اأو  توثيقها  اأو  بتحريرها  قام  التي  المعاملات  ن�شخ  على  والطــلاع  منه  والمقدمة 

ت�شجيلها، واأية معاملات اأخرى قام بها وفقًا لأحكام القانون. 
3- التحقق من �شريان مدة قيد الكاتب العدل الخا�س. 

4- التاأكد من �شريان عقد التاأمين. 
5- التاأكد من الأختام الر�شمية للكاتب العدل الخا�س. 
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الجمهور  على  ي�شهل  بــارز  مكان  والترخي�س في  القيد  �شهادة  و�شع  6-  التحقق من 
الطلاع عليه. 

7- فح�س �شجلات وملفات كافة كتاب العدل الخا�شين العاملين بالمكتب. 
8- رفع نتائج التفتي�س اإلى لجنة قبول الكتاب العدل الخا�شين. 

الم�دة )12( 
يلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار. 

الم�دة )13(
ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويعمل به بعد �شهر من تاريخ ن�شره. 

�شلط�ن �شعيد الب�دي
وزير العدل

�شدر بتاريخ: 14/ 12/ 2015
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قرار وزاري رقم )1( ل�شنة 1990م
ب�ش�أن التوثيق�ت في مح�كم 

وزارة العدل وال�شوؤون الاإ�شلامية والاأوق�ف

  
وزير العدل وال�شوؤون الإ�شلامية والأوقاف، 

بعد الطلاع على القانون التحــادي رقم )1( ل�شنة 1972م في �شاأن اخت�شا�شات 
الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له، 

والــقــوانــين  التحــاديــة  المــحــاكــم  باإن�شاء  1978م  ل�شنة   )6( رقــم  الــقــانــون  وعــلــى 
المعدلة له، 

قـــــــــــــــــــــــــــرر: 

م�دة اأولى

فقط  ال�شفر  بــجــواز  بالتعريف  المفعول  نــافــذة  تعتبر  ل  والــوثــائــق  ال�شكوك  اإن 
وتقديمه لدى كاتب العدل، بل ل بد في الوثائق وال�شكوك من �شهادة �شاهدين على 

ما تم بين الأطراف في اأي نوع من اأنواع المعاملات. 

م�دة ث�نية

على كاتب العدل التقيد بالمادة الأولى بما جاء في هذا القرار. 

م�دة ث�لثة

على وكيل الــوزارة تنفيذ ما جاء بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ �شدوره، وين�شر 
بالجريدة الر�شمية. 

محمد بن اأحمد بن ال�شيخ ح�شن الخزرجي 
وزير العدل وال�شوؤون الاإ�شلامية والاأوق�ف

التاريخ: 7 جمادى الثانية 1410هـ، 
الموافق: 4 يناير 1990م.
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)5(
ق�نون تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت  

ولائحتـه التنفيذيـة
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ق�نون اتح�دي رقم ) 12 ( ل�شنة 2014م)*(
ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت  

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان     رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة،
بعد الطلاع على الد�شتور،

الــــوزارات  اخت�شا�شات  بــ�ــشــاأن   1972 ل�شنة   )1( رقـــم  التحــــادي  الــقــانــون  وعــلــى 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

العمل  عــلاقــات  تنظيم  �ــشــاأن  في   1980 ل�شنة   )8( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى 
وتعديلاته، 

الــتــجــاريــة،  الــ�ــشــركــات  �ــشــاأن  الــقــانــون التحــــادي رقـــم )8( ل�شنة 1984 في  وعــلــى 
وتعديلاته،

المدنية  المعاملات  قانون  باإ�شدار   1985 ل�شنة   )5( رقم  التحــادي  القانون  وعلى 
وتعديلاته،

وعلى القانون التحادي رقم )3( ل�شنة 1987 باإ�شدار قانون العقوبـات، وتعديلاته،
وعلى القانون التحادي رقم )10( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإثبات في المعاملات 

المدنية والتجارية وتعديلاته،
وعلى القانون التحادي رقم )35( ل�شنة 1992 باإ�شدار قانون الإجراءات الجزائية، 

وتعديلاته،
وعلى القانون التحادي رقم )18( ل�شنة 1993 باإ�شدار قانون المعاملات التجارية،

مدققي  مهنة  تنظيم  �ــشــاأن  في   1995 ل�شنة   )22( رقــم  التحـــادي  القانون  وعلى 
الح�شابات، وتعديلاته،

�ــشــاأن هيئة و�ــشــوق الإمـــارات  الــقــانــون التحـــادي رقــم )4( ل�شنة 2000 في  وعــلــى 
للاأوراق المالية وتعديلاته،

وعلى القانون التحادي رقم )4( ل�شنة 2002 في �شاأن تجريم غ�شل الأموال،
وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2007 في �شاأن اإن�شاء هيئة التاأمين وتنظيم 

اأعماله، وتعديلاته، 

* الجريدة الر�شمية - العدد خم�شم�ئة واثنين و�شبعون- ال�شنة الرابعة والاأربعون، �ص 33.
   5 �شفر 1436ه�- 30 نوفمبر 2014م.

-  عُدل هذا الق�نون بموجب المر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )14( ل�شنة 2019م والمن�شور في الجريدة 
الر�شمية - العدد )661(، �ص31، والذي ن�ص في م�دته الاأولى على "ا�شتبدال ن�ص الم�دة )4(".
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وعلى القانون التحادي رقم ) 8 ( ل�شنة 2011 في �شاأن اإعادة تنظيم ديوان المحا�شبة،
الميزانية  اإعداد  المر�شوم بقانون اتحادي رقم )8( ل�شنة 2011 ب�شاأن قواعد  وعلى 

العامة والح�شاب الختامي،
وعلى القانون التحادي رقم )6( ل�شنة 2012 ب�شاأن تنظيم مهنة الترجمة ،

وبناءً على ما عر�شه وزير القت�شاد، وموافقة مجل�س الوزراء والمجل�س الوطني 
التحادي، وت�شديق المجل�س الأعلى للاتحاد،

  اأ�شدرنا القانون الآتي:

الف�شل الاأول
اأحك�م ع�مة

الم�دة )1(

تع�ريف
المبينة  المعاني  التالية،  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون  اأحكام هذا    في تطبيق 

قرين كل منها ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك: 
الـــــــــــــدولــــــــــــــــة: الإمارات العربية المتحدة.

الــــــــــــــــــــــــــــوزارة: وزارة القت�شاد.
الــــــــوزيـــــــــــــــــــــر: وزير القت�شاد.

الهيئــــــــــــــــــــــــــــــة: هيئة الأوراق المالية وال�شلع.
ال�شلطـــــــة المخت�شــــــــة: ال�شلطة المحلية المعنية في كل اإمارة.

المهنــــــــــــــــــــــــــــــــة: مهنة تدقيق الح�شابات.
مدقـــق الح�ش�بـــــــــــــ�ت:  ال�شخ�س الطبيعي اأو العتباري المقيد باأحد �شجلات مدققي 

الح�شابات لدى الوزارة.
قواعد �شلوك واآداب المهنة:  مجموعة مبادئ تو�شح القيم الأخلاقية وال�شفات ال�شلوكية 

المثالية  للمدقق.  
الاأطراف ذات العلاقــــــة:  رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة واأع�شاء الإدارة التنفيذية العليا 
بال�شركات والموؤ�ش�شات  الم�شاهمة العامة والخا�شة، وال�شركات 
اأي من هــوؤلء بما ل يقل عن )30%( من  ي�شاهم فيها  التي 

راأ�شمالها، وكذا ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة.
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الف�شل الث�ني
�شجلات مدققي الح�ش�ب�ت و�شروط القيد فيه�

الم�دة )2(
1- تن�شاأ بالوزارة �شجلات لقيد مدققي الح�شابات وذلك على النحو الآتي:

 اأ- �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين للمهنة.
 ب- �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين غير المزاولين للمهنة.

 ج- �شجل مدققي الح�شابات المتدربين.
 د-  �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س العتباريين المزاولين للمهنة.

2- للوزير اإن�شاء اأية �شجلات اأخرى تتطلبها حاجة العمل.
توافرها  اللازم  وال�شروط  ال�شجل  �شكل  القانون  لهذا  التنفيذية  اللائحة  3-  تحدد 
فيه والبيانات والمعلومات الواجب قيدها به، واأحكام نقل القيد من �شجل اإلى اآخر.

الم�دة )3(
ل يجوز لأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري مزاولة المهنة في الدولة ما لم يكن ا�شمه 

مقيداً في �شجل مدققي الح�شابات المزاولين للمهنة لدى الوزارة.

الم�دة )4()*(
اأولً:  تحدد اللائحة التنفيذية ال�شروط وال�شوابط اللازمة للقيد في �شجل مدققي 

الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين للمهنة.
ثانياً:  تلتزم �شركات ومكاتب التدقيق بتنفيذ برامج التدريب التي ت�شعها الوزارة اأو 
القانون كيفية  التنفيذية لهذا  القيد، وتحدد اللائحة  تعتمدها للراغبين في 

التدريب و�شروطه.

الم�دة )5(
مدققي  �شجل  في  الــدولــة  مواطني  غير  من  الطبيعيين  الأ�شخا�س  قيد  يجوز 
الح�شابات المزاولين للمهنة متى كانوا م�شتوفين لباقي ال�شروط المن�شو�س عليها في 

هذا القانون بالإ�شافة لل�شروط الآتية:

-  ا�شتبدل ن�ص الم�دة )4( بموجب الم�دة الاأولى من المر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )14( ل�شنة 2019م 
والمن�شور في الجريدة الر�شمية - العدد )661(، �ص31.
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مدققي  �شجل  في  المقيدين  المواطنين  الح�شابات  مدققي  لأحــد  �شريكاً  يكون  1-  اأن 
الح�شابات المزاولين للمهنة، على األ تقل ن�شبة الم�شاركة الوطنية عن )25%( من 
راأ�س المال، اأو عاملا لدى �شركة اأو مكتب مدقق ح�شابات مقيد في �شجل مزاولي 
المهنة اأو عاملًا لدى فرع �شركة تدقيق اأجنبية مقيدة في �شجل مدققي الح�شابات.

2-  اأن يكون حا�شلا على الزمالة من اأحد معاهد اأو مجمعات المحا�شبين التي ي�شدر 
بها قرار من الوزير.

3- اأن تكون له اإقامة �شارية المفعول بالدولة.

الم�دة )6(
يجوز تاأ�شي�س �شركات لمزاولة المهنة في الدولة وي�شُترط لقيدها في �شجل مدققي 

الح�شابات المزاولين للمهنة ما ياأتي:
1- اأن يكون اأحد ال�شركاء فيها من مواطني الدولة.

2-  األ تقل ن�شبة الم�شاركة الوطنية عن )25%( من راأ�س المال ويجوز لمجل�س الوزراء 
زيادة هذه الن�شبة.

الر�شمية  الجــهــات  اأمـــام  وموثقاً  العربية  باللغة  مكتوباً  ال�شركة  عقد  يكون  3-  اأن 
المخت�شة.

الح�شابات  مدققي  �شجل  في  المقيدين  الأ�شخا�س  مــن  ال�شركاء  جميع  يكون  4-  اأن 
الدولة،  خارج  موؤ�ش�شاً  اعتبارياً  �شخ�شاً  ال�شركاء  اأحد  كان  واإذا  للمهنة،  المزاولين 
له بممار�شة المهنة في الدولة التي يحمل جن�شيتها، واأن  اأن يكون مرخ�شاً  وجب 

يكون لديه مدة خبرة بمزاولة المهنة ل تقل عن خم�س �شنوات.

الم�دة )7(
اأي  ال�شركات الأجنبية التي وردت في  مع عدم الإخــلال بالأحكام المنظمة لفروع 
في  الأجنبية  الح�شابات  تدقيق  ل�شركات  فــروع  بفتح  الترخي�س  يجوز  اآخــر،  قانون 

الدولة وفقاً لل�شروط الآتية:
المهنة  اإليها بجن�شيتها، وزاولــت  التي تنتمي  الدولة  �شارياً في  1-  اأن يكون ترخي�شها 

فيها لمدة ل تقل عن ع�شر �شنوات.
2-  اأن يكون لكل فرع منها في الدولة ممثل مفو�س من قبلها ومقيد في �شجل مدققي 
هذا  اأحــكــام  وفــق  الــدولــة  في  للمهنة  المــزاولــين  الطبيعيين  للاأ�شخا�س  الح�شابات 

القانون.
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 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون �شروط قيد وتجديد قيد فروع ال�شركات 
الأجنبية في �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س العتباريين المزاولين للمهنة.

الف�شل الث�لث
مه�م واإجراءات القيد

الم�دة )8(
تتولى الوزارة من خلال اإدارة مخ�ش�شة لهذا الغر�س مبا�شرة الأعمال الآتية:

1- م�شك �شجلات مدققي الح�شابات.
2- اإ�شدار �شهادات قيد وتجديد قيد مزاولة المهنة.

3- التحقيق في ال�شكاوى والمخالفات المن�شوبة لمدققي الح�شابات.
4- اإعداد اآليات التاأهيل والتدريب الم�شتمر للمهنة.

جودة  من  والتثبت  الح�شابات  تدقيق  و�شركات  مكاتب  على  والرقابة  5-  الإ�ــشــراف 
اأدائها للتاأكد من تنفيذ اأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية والقرارات ال�شادرة 

تنفيذا له.
6- اأية مهام اأخرى ذات علاقة يقررها الوزير.

الم�دة )9(
1-  تقدم طلبات القيد في �شجلات مدققي الح�شابات اإلى الــوزارة على النموذج المعد 

لذلك م�شفوعة بالم�شتندات الموؤيدة للطلب .
2- للوزارة اأن تطلب اأية اإي�شاحات اأو معلومات اإ�شافية اإذا راأت �شرورة لذلك.

وفقاً  فيها  وتبت  الح�شابات،  مدققي  �شجلات  في  القيد  طلبات  في  الـــوزارة  3-  تنظر 
لأحكام هذا القانون خلال مدة ل تجاوز )30( ثلاثين يوم عمل من تاريخ تقديمه، 
واإذا كلف مقدم الطلب با�شتيفاء بيانات اأو تقديم م�شتندات ل�شتكمال الطلب فان 

هذه المدة ً تبداأ من تاريخ ا�شتيفاء الم�شتندات والبيانات المطلوبة.
4-   تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون البيانات التي يجب اأن ي�شتمل عليها طلب 

القيد والم�شتندات الواجب اإرفاقها به.

الم�دة )10(
تاريخ �شدوره  اأيــام عمل من  القيد بقرارها خلال خم�شة  الــوزارة طالب  1-  تخطر 
بالت�شليم  اأو  لــلــوزارة  المقدم  بالطلب  الثابت  العنوان  على  م�شجل  كتاب  بموجب 
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المبا�شر اأو باإحدى و�شائل الت�شال الحديثة التي يحددها الوزير، على اأن يت�شمن 
الإخطار في حالة رف�س الطلب بياناً باأ�شباب الرف�س.

2-  تعتبر الموافقة على القيد كاأن لم تكن اإذا لم يقم طالب القيد اأو من يمثل ال�شخ�س 
اإجراءات القيد ب�شداد الر�شوم الم�شتحقة والتوقيع على التعهد  العتباري باإتمام 
الوارد بالمادة )12( من هذا القانون وقواعد �شلوك واآداب المهنة خلال ت�شعين يوما  

من تاريخ اإخطاره بقبول طلبه.

الم�دة )11(
اإذا رف�شت الوزارة الطلب، اأو انق�شت المدة الم�شار اإليها في البند )1( من المادة )10( 
من هذا القانون دون البت فيه، جاز لمقدم الطلب التظلم اأمام الوزير خلال خم�شة 
ع�شر يوماً من تاريخ اإخطاره بقرار الرف�س، اأو فوات المدة المقررة للبت في الطلب، فاإذا 
رُف�س التظلم اأو لم يُبت فيه خلال خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ تقديمه،  جاز 
لمقدم التظلم الطعن لدى المحكمة المخت�شة على القرار خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
المخت�شة  المحكمة  وتنظر  فيه،  للبت  اللازمة  المــدة  فــوات  اأو  التظلم  برف�س  اإخطاره 

الطعن على وجه ال�شتعجال.
ول تُقبل الدعوى بالطعن على القرار قبل التظلم منه وفوات مواعيد البت فيه، 

على النحو المن�شو�س عليه بالفقرة ال�شابقة.

الم�دة )12( 
1-  يوقع مدقق الح�شابات الذي قُبل قيد  ا�شمه في �شجل مدققي الح�شابات المزاولين 
اأمانة  اأعمالي بكل  اأوؤدي  باأن  "اأتعهد  الآتــي:  التعهد  للمهنة، وقبل مبا�شرة عمله 
و�شرف، واأن اأحترم قوانين الدولة، واأن اأحافظ على اأمانة المهنة واأحترم تقاليدها 
اأفُ�شي  واأل  الدولة،  في  المعتمدة  والتدقيق  المحا�شبة  بمعايير  اأتقيد  واأن  واآدابــهــا، 
اأ�شرار عملائي اأو اأية معلومات اأوُؤتمن عليها  بحكم عملي اإل في حدود ما تق�شي 

به القوانين والأنظمة المرعية".
2- يحرر بالتعهد مح�شر يودع في ملف مدقق الح�شابات لدى الوزارة.

الم�دة )13(
1-  على الوزارة في حالة قبول طلب القيد تدوين بيانات طالب القيد في �شجل مدققي 
بها  ال�شجل يدون  بالقيد في  �شهادة  الطالب  المزاولين للمهنة، وت�شليم  الح�شابات 
به،  الــذي تم قيده  ال�شجل  ونــوع  وتاريخه،  القيد  ا�شمه وعنوانه وجن�شيته ورقــم 
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ويكون القيد في ال�شجل لمدة ل تقل عن ثلاث �شنوات اعتباراً من تاريخ قرار الموافقة 
على القيد وذلك على النحو الذي تحدده اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

2-  يُجدّد القيد بناءً على طلب يُقدّم للوزارة وفقاً لل�شروط والأحكام المن�شو�س عليها 
في اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

الم�دة )14( 
لهذا  يرخ�س  مكتب  خــلال  من  اإل  اأعمالها  من  عمل  اأو  المهنة  مــزاولــة  يجوز  1-  ل 

الغر�س.
اأن  للمهنة  المزاولين  �شجل مدققي الح�شابات  الذي تم قيده في  2-  لمدقق الح�شابات 
يتقدم لل�شلطة المخت�شة بطلب الترخي�س له بفتح �شركة اأو مكتب اأو فرع في اأية 

اإمارة لمزاولة المهنة.
3-  على ال�شلطة المخت�شة اإبلاغ الوزارة باأ�شماء من تمت الموافقة لهم على فتح �شركات 
اأو مكاتب اأو فروع مكاتب لمزاولة المهنة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ منح الموافقة.
التاأمين  اإحدى �شركات  التاأمين لدى  اإل بعد  المهنة  4-  ل يمنح الترخي�س بمزاولة 
المرخ�س لها بالدولة �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية وتلتزم ال�شركة اأو المكتب 
التي  لل�شوابط  وفقاً  اأي منهما  العاملين لدى  بالتاأمين على مدققي الح�شابات 

تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

الم�دة ) 15 (
ل  القانون،  هذا  في  عليها  المن�شو�س  الح�شابات  مدققي  قيد  باأحكام  اإخــلال  1-  دون 
تدقيق  بالهيئة  الغر�س  لهذا  المعد  بال�شجل  المقيدة  التدقيق  �شركات  لغير  يجوز 
الح�شابات اأو اإعداد التقارير عن الح�شابات الدورية اأو ال�شنوية اأو القوائم المالية 
قــراراً  الهيئة  وت�شدر  ال�شتثمار،  و�شناديق  الوطنية  العامة  الم�شاهمة  ل�شركات 

تحدد فيه ال�شوابط والإجراءات وال�شروط اللازمة للقيد بهذا ال�شجل.
اأخرى تق�شي بها القوانين  المادة واأية �شروط  2-  مع مراعاة البند ال�شابق من هذه 
الــنــافــذة في الــدولــة يُــ�ــشــترط في مــدقــق الحــ�ــشــابــات لعــتــمــاد مــيــزانــيــات الم�شارف 
الم�شاهمة  وال�شركات  الغير  لح�شاب  الأمــوال  ا�شتثمار  و�شركات  التاأمين  و�شركات 
العامة اأن يكون مقيداً في �شجل مدققي الح�شابات المزاولين للمهنة، واأن يكون قد 

زاول المهنة مدة ل تقل عن خم�س �شنوات.
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الم�دة )16(
اأن  للمهنة  المــزاولــين  الح�شابات  مدققي  �شجل  في  ا�شمه  قُيد  من  كل  على  يجب 
يخطر الوزارة خلال مدة ل تزيد على ت�شعين يوماً من تاريخ قيده بعنوان مكتبه اأو 

المكتب اأو ال�شركة التي التحق للعمل فيها.
وفي حالة انتهاء المهلة دون اإخطار الوزارة بذلك، يُنقل ا�شمه اإلى �شجل المدققين 

غير المزاولين للمهنة.

الم�دة )17(
اأو تغيير  تعديل  بكل  المخت�شة  وال�شلطة  الــوزارة  اإخطار  على مدققي الح�شابات 
ثلاثين  خــلال  وذلــك  بــه،  المرفقة  الم�شتندات  على  اأو  القيد  طلب  بيانات  على  يطراأ 
يوماً من تاريخ ح�شول التعديل اأو التغيير، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

�شروط الإخطار وكيفيته، والم�شتندات التي يجب اأن ترفق به.
الم�دة )18(

�شجل مدققي  المــقــيــد في  الطبيعيين   الأ�ــشــخــا�ــس  مــن  الحــ�ــشــابــات  مــدقــق  عــلــى 
اأن  المهنة،  مــزاولــة  من  يمنعه  �شبب  عليه  يطراأ  والــذي  للمهنة  المــزاولــين  الح�شابات 
يتقدم اإلى الوزارة بطلب - خلال ثلاثين يوماً من قيام المانع- لنقل قيد ا�شمه اإلى 
�شجل مدققي الح�شابات غير المزاولين للمهنة، وله عند زوال المانع اأن يتقدم للوزارة 
بطلب لإعادة قيد ا�شمه في �شجل مدققي الح�شابات المزاولين للمهنة وفقاً لل�شروط 

والأو�شاع التي تن�س عليها اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

الف�شل الرابع
حقوق مدققي الح�ش�ب�ت وواجب�تهم

الم�دة )19(
المزاول  يكون لمدقق الح�شابات  القانون،  بالمادة )15( من هذا  ورد  ما  مع مراعاة 
التقارير  واإعــداد  تدقيق الح�شابات   �شجل مدققي الح�شابات حق   المقيد في  للمهنة 
عن القوائم المالية و الميزانيات لل�شركات بجميع اأنواعها والهيئات والموؤ�ش�شات العامة 
وال�شركات  للموؤ�ش�شات  وال�شنوية  الدورية  الح�شابات  عن  تقارير  واإعــداد  والخا�شة، 
العملاء  التي قام بتدقيقها، ويكون له ب�شفة عامة حق تدقيق ح�شابات وميزانيات 

بجميع فئاتهم.
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الم�دة )20(
مع عدم الإخلال باأحكام قانون ال�شركات التجارية يحظر على مدقق الح�شابات 

ما ياأتي:
1. اأن ي�شتغل بالتجارة.

2.  اأن يمار�س مهنته اأو يعلن عنها بطريقة تتعار�س مع قواعد �شلوك وواجبات المهنة، 
اأو القوانين واللوائح المعمول بها في الدولة.

3. اأن يقوم باأية خدمات  تتعار�س مع اأعمال التدقيق التي يقوم بمبا�شرتها. 
4.  اأن تكون له اأية معاملة اأو م�شلحة لدى العميل الذي  يدقق ح�شاباته اأو اأي من 

الأطراف ذات العلاقة به .
5.  اأن ي�شتري الأوراق المالية للعميل الذي  يدقق ح�شاباته اأو يبيعها ب�شكل مبا�شر اأو 

غير مبا�شر اأو يقدم اأية ا�شت�شارات لأي �شخ�س ب�شاأنها.
6.  اأن يجمع بين عمل تدقيق الح�شابات بالجهة محل التدقيق  وبين اأي مما ياأتي:

 اأ-     ال�شتراك في تاأ�شي�شها اأو الم�شاركة فيها اأو اإدارتها  اأو �شبق  العمل بها ب�شفة 
دائمة اأو ا�شت�شارية ما لم يم�س على تركه للعمل �شنتان.

ب-  اأن يكون �شريكاً اأو وكيلًا لأحد موؤ�ش�شيها اأو �شركائها اأو موظفاً لدى اأياً منهم 
اأو قريباً له حتى الدرجة الثانية.

ج- اأن يكون �شريكا اأو مدققا في اأية �شركة اأو مكتب تدقيق اآخر.  
7.  اأن يكون دائناً اأو مديناً للعميل  الذي  يتولى تدقيق ح�شاباته وذلك فيما عدا اأتعاب 

الخدمات التي يوؤديها له.

الم�دة )21(
يجب على مدقق الح�شابات اأن يقرن ا�شمه برقم قيده في �شجل مدققي الح�شابات 

في جميع مطبوعاته ومرا�شلاته وال�شهادات والتقارير التي ت�شدر عنه اأو يوقعها.
كما يجب عليه اأن ي�شع �شهادة القيد والترخي�س بمزاولة المهنة في مكان بارز في 

مكتبه اأو مقر ال�شركة وفروعها.

الم�دة )22(
ا�شمه  ي�شتخدم  اأن  الطبيعيين  الأ�ــشــخــا�ــس  مــن  الحــ�ــشــابــات  مــدقــق  عــلــى  يــجــب 
ال�شخ�شي كعن�شر اأ�شا�شي في عنوان مكتبه، ويجب في حالة �شركات تدقيق الح�شابات 
�شكل  ما يدل على  اإ�شافة  ال�شركاء مع  اأكــثر من  اأو  واحــد  ا�شم  يت�شمن عنوانها  اأن 

ال�شركة القانوني.
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الم�دة )23(
اأعمال التدقيق وعن �شحة البيانات  1-  يكون مدقق الح�شابات م�شئولً عن �شلامة 

الواردة في تقريره وعليه بذل عناية ال�شخ�س الحري�س في اأداء عمله.
الذي  ال�شرر  تعوي�س  عن  الطبيعيين  الأ�شخا�س  من  الح�شابات  مدقق  2-  يُ�شاأل 
يلحق بالعميل اأو بالغير ب�شبب الخطاأ اأو التق�شير المهني الذي ي�شدر عنه في اأداء 
الت�شامنية ما لم يُمكن  تعدد مدققو الح�شابات قامت م�شوؤوليتهم  فاإذا  مهنته، 

ن�شبة ال�شرر لإهمال اأو تق�شير اأحدهم.
الت�شامنية في مواجهة الغير  ال�شركاء  التدقيق �شركة قامت م�شوؤولية  3-  اإذا تولت 
عما يلحق هذا الغير من اأ�شرار ب�شبب ما يقع من اأخطاء اأو تق�شير في مزاولة 

المهنة.

الم�دة )24(
على مدقق الح�شابات عند القيام باأعمال التدقيق اللتزام بقواعد �شلوك واآداب 
فيما  ال�شركات  لتلك  الهيئة  اأو  الـــوزارة  ت�شدرها  التي  والأنظمة  وبالقرارات  المهنة 

يتعلق بما ياأتي:
1- المعايير والأ�ش�س المحا�شبية الدولية.

2- �شوابط الحوكمة ومعايير الن�شباط الموؤ�ش�شي.

الم�دة )25(
المتعلقة بعملائه  1-  على مدقق الح�شابات الحتفاظ بال�شجلات والملفات والبيانات 
فيها  دقــق  مالية  �شنة  اآخــر  نهاية  مــن  اعــتــبــاراً  �شنوات  خم�س  عــن  تقل  ل  لفترة 
تعلقت  اإذا  البات  تاريخ الحكم  من  اعتباراً  المدة  احت�شاب  يتم  اأن  على  ح�شاباتهم، 

تلك ال�شجلات والملفات والبيانات بدعاوى منظورة اأمام الجهات الق�شائية.
2-  ل يحول توقف اأو اعتزال مدقق الح�شابات للمهنة دون التزامه بالحتفاظ بتلك 

ال�شجلات والملفات والبيانات للمدة الم�شار اإليها في البند )1( من هذه المادة.
وينتقل اللتزام لل�شركاء حال انق�شاء �شركة التدقيق.

3-  تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون ال�شوابط اللازمة للاحتفاظ بال�شجلات 
والملفات والبيانات المالية الم�شار اإليها.
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الم�دة )26(
على مدقق الح�شابات - عند القت�شاء - اأن يقدم اإلى الوزير اأو من يفو�شه اأية 

معلومات يطلبها عن ال�شركات والموؤ�ش�شات التي يقوم اأو قام بتدقيق ح�شاباتها.

الم�دة )27(
1-  يجب على مدقق الح�شابات من الأ�شخا�س الطبيعيين اأن يقوم بنف�شه بالتوقيع 

على تقارير التدقيق ال�شادرة من مكتبه.
اأحد  الح�شابات  تدقيق  �شركات  تعدها  التي  التدقيق  تقارير  على  يوقع  اأن  2-  يجب 
للمهنة، ول  المزاولين  �شجل مدققي الح�شابات  المقيدين في  المديرين  اأو  ال�شركاء 

يجوز اإنابة �شخ�س اآخر في التوقيع.

الف�شل الخ�م�س
م�ش�ءلة مدققي الح�ش�ب�ت وت�أديبهم

الم�دة )28(
يُ�شكل بقرار من الوزير مجل�س تاأديب مدققي الح�شابات برئا�شة قا�س يختاره 
وزير العدل وع�شوية اأربعة من ذوي الخبرة والخت�شا�س يختارهم الوزير، ويكون 

للمجل�س مقرر يقوم باأعمال اأمانة المجل�س يحدده الوزير.
وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون نظام عمل هذا المجل�س.

الم�دة )29(
1-  للوزارة اأو للهيئة -  بح�شب الأحوال - من تلقاء نف�شها اأو بناء على طلب من 
ال�شلطة المخت�شة اأو بناء على �شكوى تقدم اإليها، اأن تجري تحقيقاً مع مدقق 

الح�شابات فيما يُن�شب اإليه من مخالفات.
2-  تحيل الــوزارة اأو الهيئة - بح�شب الأحــوال - المخالفات اإلى مجل�س التاأديب، 
اأن المخالفة المن�شوبة لمدقق الح�شابات تنطوي على جريمة جزائية  فاإذا تبين 

فيحال المخالف اإلى النيابة العامة المخت�شة.
3-  ل تحول اإحالة مدقق الح�شابات اإلى النيابة العامة دون ال�شتمرار في اتخاذ 
الدعوى  في  البت  يكن  لم  ما  �شده،  التاأديبية  الجـــزاءات  وتوقيع  الإجـــراءات 

التاأديبية  متوقفا على �شدور حكم ق�شائي بات في الدعوى الجزائية.
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الم�دة )30(
يوقع مجل�س التاأديب الجــزاءات التاأديبية التالية على كل مدقق ح�شابات يخل 
اأحــد  يرتكب  اأو  قــدرهــا  مــن  يحط  ت�شرفاً  يت�شرف  اأو  المهنة  مــزاولــة  في  بواجباته 
المحظورات المن�شو�س عليها في هذا القانون اأو اللوائح اأو القرارات ال�شادرة تنفيذاً له 
اأو يرتكب مخالفة لأ�شول المهنة اأو المعايير اأو الأ�ش�س المحا�شبية اأو �شوابط الحوكمة 

ومعايير الن�شباط الموؤ�ش�شي المعمول بها في الدولة: 
1- الإنذار الكتابي.

2- الغرامة التي ل تجاوز )000،000 ،1( مليون  درهم.
3- الوقف عن العمل مدة ل تزيد على ثلاث �شنوات.

4- �شطب القيد من ال�شجل.

الم�دة )31(
بكتاب  التاأديب  مجل�س  اأمــام  بالح�شور  للتاأديب  المحال  الح�شابات  مدقق  1-  يُعلن 
م�شجل على العنوان الثابت لدى الوزارة اأو الهيئة بح�شب الأحوال، اأو بالفاك�س اأو  
بالبريد اللكتروني اأو بو�شائل الت�شال الحديثة الموجود بياناتها لدى اأي منهما، 
ويجب اأن يو�شح في الإعلان ميعاد الجل�شة ومكانها وملخ�س المخالفات المن�شوبة 

اإليه وذلك قبل تاريخ الجل�شة بع�شرة اأيام عمل على الأقل.
اأو �شفاهة ، وله  اأن يح�شر بنف�شه واأن يبدي دفاعه كتابة  2-  يجوز لمدقق الح�شابات 
اأن يوكل محامياً للدفاع عنه، ولمجل�س التاأديب اأن ياأمر بح�شور مدقق الح�شابات 
بنف�شه  اأو الممثل القانوني لل�شركة اإذا راأى داعياً لذلك، فاإذا لم يح�شر المدقق اأو 
ي�شدر  اأن  التاأديب  لمجل�س  جاز  بالح�شور  اإعلانه  رغم  لل�شركة.  القانوني  الممثل 

قراره في غيبته.

الم�دة )32(
1.  لمجل�س التاأديب - من تلقاء نف�شه اأو بناء على طلب من الوزارة اأو الهيئة اأو ال�شلطة 
المخت�شة اأو مقدم ال�شكوى اأو مدقق الح�شابات المحال للتاأديب - اأن ي�شتدعى ال�شهود 
الذين يرى �شماع اأقوالهم بالح�شور اأمامه للاإدلء ب�شهاداتهم بعد حلف اليمين.

 فاإذا تخلف اأحد ال�شهود عن الح�شور دون عذر مقبول اأو ح�شر وامتنع عن اأداء 
ال�شهادة، اأُحيل اإلى النيابة العامة المخت�شة.

انتهاء  حتى  المهنة  مبا�شرة  عــن  موؤقتا  الح�شابات  مــدقــق  وقــف  الــتــاأديــب  2.  لمجل�س 
محاكمته.



-207-

3.  تكون اللغة العربية هي اللغة الر�شمية المعتمدة لدى مجل�س التاأديب وت�شمع اأقوال 
غير الناطقين بها عن طريق مترجم معتمد مع اإثبات ما يوجه اإليهم من اأ�شئلة 

وا�شتف�شارات واإجاباتهم عليها في المح�شر ويوقع منهم.
4.  لمجل�س التاأديب اأن يكلف من يراه بتقديم ترجمة معتمدة باللغة العربية للوثائق 

والم�شتندات المحررة بلغة اأجنبية.

الم�دة )33(
يخطر مدقق الح�شابات بقرار مجل�س التاأديب خلال ع�شرة اأيام عمل من تاريخ 
�شدوره اأو ي�شلم له �شخ�شيا باإحدى الو�شائل المن�شو�س عليها في المادة )31( من هذا 

القانون.
ويجوز الطعن على هذا القرار اأمام محكمة ال�شتئناف المخت�شة خلال ثلاثين 

يوماً من تاريخ العلم بالقرار. 

الم�دة )34( 
من  قيده  ب�شطب  بــات  تاأديبي  حكم  �شده  �شدر  الــذي  الح�شابات  لمدقق  يحق  ل 

�شجل مدققي الح�شابات المقيد فيه التقدم للقيد مرة اأخرى.

الم�دة )35(
اأحــد  الح�شابات  مدققي  �شجلات  في  المقيدين  الح�شابات  مدققي  اأحــد  فقد  اإذا 
ولمن  ال�شجل،  من  قيده  الــوزارة  �شطبت  القانون،  هذا  في  عليها  المن�شو�س  ال�شروط 
�شطب قيده اأن يتظلم من هذا القرار اإلى الوزير خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ 

اإبلاغه بالقرار. 
فاإذا رُفِ�سَ التظلم اأو لم يُبَت فيه خلال خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ تقديمه، 
جاز له الطعن لدى المحكمة المخت�شة  خلال ثلاثين يوماً من تاريخ اإخطاره برف�س 

التظلم اأو فوات تلك المدة ح�شب الأحوال.

الم�دة )36(
يكون لموظفي الوزارة والهيئة وال�شلطة المخت�شة الذين ي�شدر بتحديدهم قرار 
ال�شبط  مــاأمــوري  �شفة  المخت�شة،  وال�شلطة  الــوزيــر  مــع  بالتفاق  الــعــدل  وزيــر  مــن 
الق�شائي في اإثبات ما يقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية والقرارات 

ال�شادرة تنفيذاً له، وذلك في نطاق اخت�شا�س كلٍ منهم.
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الف�شل ال�ش�د�س
الجرائم التي يجوز فيه�  الت�ش�لح  

الم�دة )37( 

على  تزيد  ول  درهــم  اآلف  ع�شرة   )10.000( عن  تقل  ل  التي  بالغرامة  يعاقب 
المــواد )21(، )22(،  اأحكام  اأي حكم من  األف درهم كل من يخالف  )200،000( مائتي 

  .)27( ،)26( ،)25( ،)24( ،)23(

الم�دة )38(
اإل  ال�شابقة  المــادة  في  عليها  المن�شو�س  الجرائم  عن  الجزائية  الدعوى  تحــرك  1-   ل 
بطلب كتابي من الوزير اأو من يفو�شه، ويجوز  الت�شالح عن اأي منها قبل اإحالة 
الحد  مثلي  عن  يقل  ل  مبلغ  اأداء  مقابل  المخت�شة  للمحكمة  الجزائية  الدعوى 

الأدنى للغرامة.  
2-  للوزير اأو من يفو�شه رف�س الت�شالح وطلب اإحالة الدعوى للمحاكمة الجزائية، 

ول يجوز للمحكمة حال الإدانة النزول عن ن�شف الحد الأق�شى للغرامة. 
3 - ي�شدر الوزير �شوابط واإجراءات الت�شالح.

الف�شل ال�ش�بع
الجرائم التي لا يجوز فيه� الت�ش�لح  

الم�دة )39(

األف  1-  يُعاقب بالحب�س مدة ل تجاوز �شنة، وبغرامة ل تقل عن )50،000( خم�شين 
درهم ول تزيد على )1،000،000( مليون درهم، اأو باإحدى هاتين العقوبتين كل من:
اأن يكون ا�شمه مقيداً في �شجل مدققي الح�شابات المزاولين  اأ-     زاول المهنة دون 

للمهنة طبقاً لأحكام هذا القانون. 
اأثناء  اأو  المزاولين  المهنة بعد �شطب قيده من �شجل مدققي الح�شابات  ب-  زاول 

فترة وقفه عن مزاولة المهنة.
غير  بيانات  بــاإعــطــاء  الح�شابات  مدققي  �شجلات  في  ا�شمه  قيد  اإلى  ج-  تو�شل 
يُ�شطب  الحالة  وفي هذه  للواقع.  �شهادات غير مطابقة  بتقديم  اأو  �شحيحة 

القيد من ال�شجلات ويُغلق المكتب اأو ال�شركة اأو فرعها. 
د-  اأوهم الجمهور باأية و�شيلة من و�شائل الإعلان باأن له حق مزاولة المهنة، على 
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كونه  اأو  المــزاولــين،  الح�شابات  مدققي  �شجل  في  مقيد  غير  كونه  من  الرغم 
موقوفاً عن مزاولة المهنة  اأو م�شطوباً قيده من �شجل مدققي الح�شابات. 

2-  تحكم المحكمة المخت�شة في جميع الأحوال بن�شر الحكم على نفقة المحكوم عليه في 
�شحيفتين يوميتين محليتين ت�شدران في الدولة اإحداهما باللغة العربية.

الم�دة )40(

يُعاقب بالحب�س مدة ل تقل عن �شنة، وبغرامة ل تقل عن )200.000( مائتي األف 
كل  العقوبتين  باإحدى هاتين  اأو   ، درهم  تزيد على )2.000.000( مليوني  درهم ول 

من:
اأو وثيقة في �شياق مزاولته للمهنة مع  اأو ح�شاب  اأي تقرير  بيانات كاذبة في  ن  1-   دَوَّ

علمه بذلك.
2-  و�شعَ تقريراً مغايراً للحقيقة اأو �شادق على وقائع غير حقيقية في م�شتند يتوجب 

اإ�شداره قانوناً اأو بحكم قواعد مزاولة المهنة. 
3-  �شادق على توزيع اأرباح �شورية اأو غير حقيقية. 

4- اأف�شى اأ�شرار ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة التي يقوم بتدقيق ح�شاباتها. 
اأو من قبل العاملين تحت  قِبَله  5-  �شادق بتوقيعه على تقارير مالية لم تدقق من 

اإ�شرافه.

الم�دة )41(

اأ�شد ين�س عليها  ل تخل العقوبات المن�شو�س عليها في هذا القانون باأية عقوبة 
اأي قانون اآخر.

الم�دة )42(

الح�شابات،  مدققي  �شد  تــقــام  الــتــي  بالق�شايا  الــــوزارة  الــعــامــة  النيابة  تخطر 
وبالأحكام التي ت�شدر �شدهم.
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الف�شل الث�من
اأحك�م ع�مة وخت�مية

الم�دة )43( 
�شجلات  في  والتاأ�شير  وتجــديــده  القيد  ر�شوم  الـــوزراء  مجل�س  من  بقرار  تحــدد 
مدققي الح�شابات، ور�شوم الخدمات التي تقدمها الوزارة طبقاً لأحكام هذا القانون.

الم�دة )44(
المحا�شبين  �شجل  المــقــيــديــن في  الــدولــة  مــواطــنــي  مــن  الحــ�ــشــابــات  مــدقــقــو  1-  يعفى 
ل�شنة  رقــم )9(  القانون التحــادي  الإمـــارات طبقا لأحكام  اأي من  والمراجعين في 
الموؤهل  على  الح�شول  �شرط  من  والمراجعة  المحا�شبة  مهنة  تنظيم  ب�شاأن   1975
اأن  ب�شرط  القانون  )4( من هذا  المــادة  )3( من  البند  عليه في  المن�شو�س  العلمي 

يقدموا ما يثبت مزاولتهم المهنة عند العمل باأحكام هذا القانون.
 ويقيد هوؤلء الأ�شخا�س متى كانوا م�شتوفين لبقية ال�شروط الأخرى في جدول 

مدققي الح�شابات الم�شتغلين على اأن يمار�شوا المهنة باأنف�شهم.
2-  ي�شتمر قيد من تم قيده من غير المواطنين من الأ�شخا�س الطبيعيين قبل العمل 
المواطنين  اأن يكون �شريكا لأحد مدققي الح�شابات  القانون �شريطة  باأحكام هذا 
عن  المــواطــن  م�شاركة  ن�شبة  تقل  األ  على  للمهنة  المــزاولــين  ال�شجل  في  المقيدين 

)25%( من راأ�س المال.

الم�دة )45( 
لهذا  التنفيذية  اللائحة  الوزير-  بناء على عر�س من  الــوزراء-  ي�شدر مجل�س 

القانون خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل به.

الم�دة )46(
ي�شدر الوزير قواعد �شلوك واآداب المهنة، خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ العمل بهذا 
التاأديبية  الجـــزاءات  توقيع  اأحكامها  من  حكم  اأي  مخالفة  على  ويترتب  القانون، 

المن�شو�س عليها في المادة )30( من هذا القانون.
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الم�دة )47(
ي�شتمر العمل باللوائح والقرارات ال�شادرة تنفيذاً لأحكام القانون التحادي رقم 
لتنفيذ  اللازمة  والقــرارات  اللوائح  �شدور  حين  اإلى  وتعديلاته   1995 ل�شنة   )22(

اأحكـام هذا القانون وبمـا ل يتعار�س مع اأحكامه.

الم�دة )48(
القانون  يُلغي  كما  القانون،  هــذا  اأحــكــام  مع  يتعار�س  اأو  يخالف  حكم  كل  يُلغى 

التحادي رقم )22( ل�شنة 1995 وتعديلاته الم�شار اإليه.

الم�دة )49(
تاريخ  به بعد ت�شعين يوماً من  الر�شمية ويُعمل  القانون في الجريدة  يُن�شر هذا 

ن�شره.

خليفـــــة بـــــــن زايــــد اآل نهيـــ�ن
رئي�س دولة الاإم�رات العربية المتحدة

�شدر عنا في ق�شر الرئا�شة باأبوظبي:
بتاريـخ:27 محرم 1436 هـ

الموافق:20 نوفمبر 2014 م
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قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�شنة 2022م)*(
 ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )12( ل�شنة 2014

ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت  

مجل�س الوزراء:
- بعد الطلاع على الد�شتور،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )1( ل�شنـــة 1972 ب�شـــاأن اخت�شا�شـــات الـــوزارات 
و�شلاحيات الوزراء، وتعديلاته،

- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )12( ل�شنـــة 2014 ب�شـــاأن تنظيـــم مهنـــة مدققـــي 
الح�شابات، وتعديلاته،

- وعلى قـــرار مجل�س الوزراء رقـــم )21( ل�شنة 2016 باللائحة التنفيذية للقانون 
التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي الح�شابات،

- وبناءً على ما عر�شه وزير القت�شاد، وموافقة مجل�س الوزراء،
قــــــــــــــــــرر:

الم�دة )1(

التعريفــ�ت
تطبـــق التعريفـــات الـــواردة في القانـــون التحادي رقـــم )12( ل�شنـــة 2014 على هذا 
القـــرار، وفيمـــا عدا ذلك يق�شـــد بالكلمات والعبـــارات التالية المعـــاني المبينة قرين كل 

منها، ما لم يق�سِ �شياق الن�س بغير ذلك:
�شه�دة الزم�لــــــــــــة: �شهادة الزمالة المعتمدة من الوزارة.

ال�شجـــــــــــــــــــــــل:  اأي مـــن �شجلات مدققـــي الح�شابات المن�شو�س عليها في المادة )2( 
مـــن هـــذا القرار والتـــي تن�شاأ في الـــوزارة لقيد مدققـــي الح�شابات 

وفق اأحكام القانون وهذا القرار.
برن�مج مدققـــــــــــي 

الح�ش�ب�ت الاإلكتروني:  نظـــام معلوماتـــي في ال�شبكـــة المعلوماتيـــة معـــد مـــن قبـــل الـــوزارة 
لمعالجة واإدارة وتخزيـــن المعلومات الإلكترونية الخا�شة بخدمات 

مدققي الح�شابات.
 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شبعة وع�شرون- ال�شنة الث�نية والخم�شون.

   12 �شوال 1443ه� - الموافق 13 م�يو 2022م.
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الق�نون:  القانون التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي الح�شابات، 
وتعديلاته.

الم�دة )2(

�شجلات قيد مدققي الح�ش�ب�ت
تن�شـــاأ بالـــوزارة �شجـــلات اإلكترونيـــة لقيـــد مدققي الح�شابـــات، وذلك علـــى النحو 

الآتي:
1.  �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين للمهنة.

2.  �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين غير المزاولين للمهنة.
3.  �شجل مدققي الح�شابات المتدربين.

4.  �شجـــل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س العتباريين المزاولين للمهنة، والتي تت�شمن 
كل مما ياأتي:

اأ.  مكاتب و�شركات التدقيق المحلية.
ب.  فروع �شركات التدقيق الأجنبية.

ج.  الأ�شخا�س الطبيعيين العاملين لدى مدقق الح�شابات.
5.  �شجـــل الأ�شخا�س الطبيعيـــين والعتباريين الممار�شين لأن�شطـــة ذات علاقة بالمهنة 
كاإعـــداد التقارير المالية النظاميـــة والمحا�شبة المالية والإدارية والمحا�شبة ال�شريبية 

والتدقيق الداخلي والتدقيق الق�شائي )الخبير الح�شابي(.
6.  اأية �شجلات اأخرى تتطلبها حاجة العمل.

الم�دة )3(

بي�ن�ت القيد في �شجل مدققي الح�ش�ب�ت
يجـــب اأن تت�شمـــن ال�شجـــلات الم�شـــار اإليهـــا في المـــادة )2( من هـــذا القـــرار البيانات 

والمعلومات الآتية:
1.  �شجـــل مدققـــي الح�شابـــات للاأ�شخا�ـــس الطبيعيـــين المزاولـــين، وغـــير المزاولـــين، 

والمتدربين، ويت�شمن هذا ال�شجل البيانات والمعلومات الآتية:
اأ.  المعلومـــات ال�شخ�شيـــة لمدقـــق الح�شابـــات، علـــى اأن ت�شمـــل تحديد ال�شـــم وتاريخ 
الميلاد وتاريخ الح�شول على الموؤهل العلمي والخبرات العملية والعنوان واأرقام 

هواتفه وعنوان بريده الإلكتروني وبريده العادي.
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ب.  رقم قيد مدقق الح�شابات في ال�شجل وتاريخ الح�شول عليه.
ج.  نموذج توقيع مدقق الح�شابات الر�شمي المعتمد.

2.  �شجـــل مدققـــي الح�شابـــات للاأ�شخا�ـــس العتباريـــين ويجـــب اأن تحفـــظ وت�شنـــف 
البيانـــات والمعلومـــات التـــي تقيـــد فيـــه، في ملفـــين منف�شلـــين اأحدهمـــا يخ�ش�ـــس 
لل�شـــركات والمكاتـــب التي يتـــم تاأ�شي�شها داخـــل الدولة، وملف اآخـــر يخ�ش�س لفروع 
�شـــركات تدقيـــق الح�شابـــات الأجنبيـــة المرخ�ـــس لهـــا بالعمـــل داخـــل الدولـــة، وفقًـــا 
لأحكام القانون والت�شريعـــات ذات العلاقـــة، علـــى اأن يت�شمـــن كلا الملفـــين البيانات 

الآتية:
اأ.  بيانـــات ال�شركة وت�شمل ا�شمها، ونوعهـــا، وعنوانها داخل الدولة، وعدد فروعها، 

واأرقام هواتفها، وعنوان بريدها الإلكتروني وبريدها العادي.
ب.  رقم القيد في ال�شجل وتاريخ الح�شول عليه.

ج.  اأ�شماء ال�شركاء ون�شبة تملك كل منهم.
د.  ا�شم ممثليها والمفو�س بالتوقيع عنها.

هـ.  جن�شية ال�شركة، وذلك بالن�شبة لفروع ال�شركات الأجنبية.

الم�دة )4(

�شروط القيد في �شجل مدققي الح�ش�ب�ت
للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين للمهنة

1.  ي�شـــترط فيمـــن يقيد ا�شمـــه في �شجـــل مدققي الح�شابـــات للاأ�شخا�ـــس الطبيعيين 
المزاولين للمهنة ما ياأتي:
اأ.  اأن يكون كامل الأهلية.

ب.  اأن يكون لديه بطاقة هوية �شارية المفعول.
ج.  اأن يكـــون ح�شـــن ال�شـــيرة وال�شلـــوك ولم ي�شبق الحكـــم عليه بحكـــم ق�شائي بات 
بعقوبة في جناية اأو في جنحة مخلة بال�شرف اأو الأمانة ما لم يرد اإليه اعتباره، 
ـــا لأ�شبـــاب تم�ـــس نزاهـــة و�شـــرف اأخـــلاق المهنة اأو  واأل يكـــون حكـــم عليـــه تاأديبيًّ
الوظيفـــة التـــي كان ي�شغلها مـــا لم يكن قد م�شى على �شدور الحكم البات مدة 

ل تقل عن )3( �شنوات.
د.  اأن يكـــون حا�شـــلًا بحد اأدنـــى على موؤهل علمـــي بدرجـــة البكالوريو�س معترف 
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بهـــا في الدولـــة بتخ�ش�ـــس المحا�شبـــة اأو اأي تخ�ش�س اآخر ب�شـــرط اأن يكون لديه 
مـــا يعـــادل )15( خم�شة ع�شر �شاعة على الأقل في مقررات المحا�شبة معتمدة من 

الوزارة.
هـ.  اأن يكون حا�شلًا على �شهادة الزمالة، واأن تكون ال�شهادة �شارية المفعول.

و.  اأن يكـــون لديـــه خـــبرة عمليـــة في مجـــال تدقيق الح�شابـــات لمدة ل تقـــل عن )5( 
خم�س �شنوات بعد الح�شول على الموؤهل العلمي.

2.  بالإ�شافـــة اإلى ال�شـــروط المن�شو�س عليها في البند )1( من هذه المادة، ي�شترط عند 
قيـــد الأ�شخا�س الطبيعيـــين من غير مواطني الدولة في �شجـــل مدققي الح�شابات 

المزاولين للمهنة الآتي:
اأ.  اأن يكون لديه خبرة عملية في مجال تدقيق الح�شابات في الدولة وفقًا للاآتي:

1( �شنة في حال كانت خبرته خارج الدولة تزيد عن )10( ع�شر �شنوات.
2(  �شنتان في حال كانت خبرته خارج الدولة من )5( خم�س اإلى )10( ع�شر �شنوات.

3(  ثـــلاث �شنـــوات في حـــال كانت خبرته خـــارج الدولة مـــن �شنتـــين اإلى )5( خم�س 
�شنوات.

3.  بمراعاة البند ال�شابق من هذه المادة يعتمد الوزير برنامج �شهادة الزمالة وبرنامج 
التعليم المهني الم�شتمر وال�شوابط والجهات المعتمدة في ذلك ال�شاأن.

4.  بمراعـــاة مـــا ورد في المـــادة )19( مـــن هـــذا القـــرار، علـــى المقيديـــن مـــن الأ�شخا�ـــس 
الطبيعيـــين في �شجل مدققـــي الح�شابات قبل تاريخ اإ�شدار هذا القرار حال لم يكن 
لديهـــم �شهـــادة زمالـــة مهنية اأجنبيـــة معترف بها من الـــوزارة، ت�شويـــب اأو�شاعهم 
بالح�شـــول علـــى �شهادة الزمالة خلال �شنتين مـــن تاريخ اإ�شدار هذا القرار، ويجب 
على من لديهم �شهادة زمالة مهنية اأجنبية ا�شتكمال �شاعات التعليم المهني الم�شتمر 
التـــي تمكنهـــم مـــن معادلـــة �شهادتهـــم والح�شـــول على �شهـــادة الزمالة خـــلال المدة 

المذكورة.
الم�دة )5(

م�شتندات القيد في �شجل مدققي الح�ش�ب�ت
للاأ�شخ��س الطبيعيين المزاولين للمهنة

يقـــدم طلـــب القيـــد في �شجل مدققي الح�شابـــات للاأ�شخا�ـــس الطبيعيين المزاولين 
للمهنة، بالو�شائل الإلكترونية ووفق النموذج الذي تعده الوزارة، مرفقًا به الم�شتندات 
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الآتية:
1.  �شهادة الزمالة �شارية المفعول.
2.  بطاقة الهوية �شارية المفعول.

3.  �شهادة ح�شن ال�شيرة وال�شلوك.
4.  �شورة عن �شهادة الموؤهل العلمي، م�شدقة اأو معادلة من الجهة المخت�شة.

5.  �شورة عن �شهادة الخبرة.
6.  �شورة �شخ�شية ملونة وحديثة.

7.  نموذج من التوقيع المعتمد للمدقق.
8.  اأي م�شتنـــدات اأخـــرى لزمة ل�شتكمال متطلبات القيد من مقدم الطلب بال�شروط 
المن�شو�ـــس عليهـــا في البنـــد )2( من المادة )4( من هذا القـــرار، متى كان مقدم طلب 

القيد من غير مواطني الدولة.

الم�دة )6(

م�شتندات نقل القيد اإلى �شجل مدققي الح�ش�ب�ت
للاأ�شخ��س الطبيعيين غير المزاولين للمهنة

يجـــب اأن يقـــدم المدقـــق طلب نقل قيـــده اإلى �شجل مدققي الح�شابـــات للاأ�شخا�س 
الطبيعيـــين غـــير المزاولـــين للمهنة، خـــلال مدة ل تزيـــد على )30( ثلاثـــين يومًا من 
تاريـــخ حـــدوث اأي �شبـــب مانـــع مـــن مزاولتـــه للمهنـــة، وذلـــك بالو�شائل التـــي تحددها 

الوزارة، ووفق النموذج المعد لذلك مرفقًا به الم�شتندات الآتية:
1.  كتـــاب مـــن مقدم الطلـــب يو�شح اأ�شبـــاب طلب النقـــل اإلى �شجل مدققـــي الح�شابات 

للاأ�شخا�س الطبيعيين غير المزاولين للمهنة.
2.  �شهـــادة القيـــد اأو تجديـــد القيـــد في �شجـــل مدققي الح�شابـــات الطبيعيـــين المزاولين 

للمهنة بال�شكل المعتمد لدى الوزارة.

الم�دة )7(

اإع�دة القيد في �شجل مدققي الح�ش�ب�ت للاأ�شخ��س الطبيعيين المزاولين
يتم نقل القيد من �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين غير المزاولين 
للمهنـــة اإلى �شجـــل مدققي الح�شابـــات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولـــين للمهنة، وفق 

ال�شوابط الآتية:



-217-

1.  تقديم طلب اإعادة قيد في �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين 
للمهنة.

2.  توافـــر �شـــروط القيد في �شجل مدققي الح�شابـــات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين 
المن�شو�س عليها في القانون وهذا القرار.

3.  تحديث ما تطلبه الوزارة من م�شتندات وا�شتيفاء المتطلبات الم�شار اإليها في المادتين 
)4( و)5( من هذا القرار.

الم�دة )8(

م�شتندات القيد في �شجل مدققي الح�ش�ب�ت
للاأ�شخ��س الاعتب�ريين المزاولين للمهنة

يقـــدم طلب القيد في �شجـــل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�ـــس العتباريين المزاولين 
للمهنـــة بالو�شائل التي تحددها الوزارة وفق النموذج المعد لذلك، مرفقًا به الم�شتندات 

الآتية:
1.  �شـــورة عـــن �شهادات قيد كافـــة ال�شركاء في ال�شركـــة من الأ�شخا�ـــس الطبيعيين، في 
�شجـــل مدققـــي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيـــين المزاولين للمهنـــة، واإذا كان اأحد 
ـــا موؤ�ش�شًـــا خارج الدولـــة، يجب تقديم �شهـــادة من الجهة  ـــا اعتباريًّ ال�شـــركاء �شخ�شً
المخت�شـــة في الدولـــة التـــي يحمـــل جن�شيتهـــا، تفيد ح�شولـــه على ترخي�ـــس مزاولة 

المهنة �شاري المفعول لمدة ل تقل عن )5( خم�س �شنوات.
2.  �شورة عن بطاقة الهوية لل�شركاء.

3.  �شورة عن عقد تاأ�شي�س ال�شركة باللغة العربية موثقًا وم�شدقًا ح�شب الأ�شول.
4.  �شورة �شارية المفعول عن الرخ�شة ال�شادرة لل�شركة من ال�شلطة المخت�شة.

5.  ن�شخـــة �شاريـــة المفعـــول من وثائق عقد تاأمـــين �شد الم�شوؤولية عـــن الأخطاء المهنية، 
مبرم مع اإحدى �شركات التاأمين العاملة بالدولة.

6.  نماذج من التوقيعات المعتمدة للمدققين.
7.  اأي متطلبات اأخرى وردت في هذا القرار.

بمراعاة ما �شبق، تعامل الموؤ�ش�شة الفردية من مدققي الح�شابات معاملة ال�شخ�س 
العتباري ب�شاأن المتطلبات ال�شابق ذكرها وذلك بالقدر اللازم بما يتفق وطبيعتها.
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الم�دة )9(

تقديم طلب قيد فروع ال�شرك�ت الاأجنبية في ال�شجل
يقـــدم طلـــب قيد فروع ال�شركات الأجنبية في �شجل مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س 
العتباريـــين المزاولـــين للمهنـــة، بالو�شائـــل التـــي تحددهـــا الـــوزارة وفق النمـــوذج المعد 

لذلك، مرفقًا به الم�شتندات الآتية:
1.  كتـــاب يفيـــد بعـــدم ممانعـــة اإدارة الت�شجيل التجـــاري المعنية من ال�شـــير في اإجراءات 

القيد.
2.  �شـــورة عن عقد تاأ�شي�س �شركة التدقيق الأجنبيـــة الأم ونظامها الأ�شا�شي مترجمًا 

اإلى اللغة العربية، وم�شدقًا ح�شب الأ�شول.
3.  �شهادة مزاولة ال�شركة الأم لمهنة تدقيق الح�شابات في موطنها الأ�شلي، وفقًا للمدة 

المن�شو�س عليها في القانون.
4.  �شـــورة عـــن �شهـــادات القيـــد لفروع �شركـــة التدقيق الأجنبيـــة، على اأن تكـــون �شارية 

المفعول و�شادرة عن �شجل ال�شركات الأجنبية.
5.  كتـــاب مـــن ال�شركـــة الأم يحـــدد اأ�شمـــاء ممثلـــي الفـــروع المطلـــوب قيدهـــا، المفو�شين 

بالتوقيع عنها واأماكن عملهم في الدولة.
6.  �شـــورة عـــن �شهـــادات �شارية المفعـــول، لقيد ممثلي فـــروع ال�شركـــة في �شجل مدققي 

الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين المزاولين للمهنة.
7.  �شـــورة عـــن الرخ�شة �شارية المفعـــول ال�شادرة عـــن ال�شلطات المخت�شـــة لكافة فروع 

ال�شركة.
8.  ن�شخـــة �شاريـــة المفعـــول من وثائق عقد تاأمـــين �شد الم�شوؤولية عـــن الأخطاء المهنية، 

مبرم مع اإحدى �شركات التاأمين العاملة في الدولة.
9.  نماذج من التوقيعات المعتمدة للمدققين الممثلين لفروع �شركة التدقيق الأجنبية.

الم�دة )10(

الموافقة على طلب قيد مدقق الح�ش�ب�ت في ال�شجل
1.  في حال تمت الموافقة على طلب مدقق الح�شابات لقيد ا�شمه في ال�شجل يتم الآتي:

اأ.  اإخطار طالب القيد بالموافقة على قيده.
ب.  اإخطار طالب القيد ب�شرورة �شداد ر�شوم القيد.
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ج.  التاأكـــد مـــن توقيـــع مقـــدم الطلـــب على التعهـــد المن�شو�ـــس عليه في المـــادة )12( 
من القانون.

د.  اإ�شـــدار �شهـــادة اإلكترونيـــة مـــن الـــوزارة تفيـــد قيـــد ا�شـــم مدقـــق الح�شابـــات في 
ال�شجـــل، وتت�شمـــن البيانـــات المن�شو�س عليهـــا في المـــادة )13( من القانون واأية 

بيانات تف�شيلية اأخرى.
2.  يكـــون القيـــد في ال�شجـــلات المن�شو�س عليهـــا في هذا القرار �شـــاري المفعول، لمدة )3( 
ثـــلاث �شنـــوات مـــن تاريـــخ الموافقـــة الخطية علـــى طلب القيـــد، ما لم يفقـــد مدقق 
الح�شابات الم�شجل اأي �شرط من ال�شروط المن�شو�س عليها في القانون وهذا القرار.
3.  لمقـــدم طلـــب القيـــد التظلـــم خـــلال )15( خم�شة ع�شـــر يومًا مـــن تاريـــخ علمه لدى 

الوزارة متى تم رف�س طلب القيد.
4.  بمراعـــاة البنـــد ال�شابق من هذه المـــادة، لطالب القيد اللجـــوء اإلى المحاكم المخت�شة 
للطعـــن بقـــرار الـــوزارة ب�شـــاأن التظلـــم وذلـــك خـــلال )30( ثلاثـــين يومًا مـــن قرار 

الوزارة.
الم�دة )11(

تجديد القيد في �شجلات مدققي الح�ش�ب�ت
1.  يجـــب تقديم طلب للوزارة لتجديد القيـــد في �شجلات مدققي الح�شابات المزاولين 
للمهنـــة وفـــق النمـــوذج المعـــد لذلك، خـــلال )60( ال�شتين يـــوم ال�شابقة علـــى انتهاء 

القيد ال�شاري المفعول مرفقًا به ما ياأتي:
اأ.  �شورة عن بطاقة الهوية �شارية المفعول بالن�شبة لمدقق الح�شابات من الأ�شخا�س 

الطبيعيين.
ب.  ن�شخـــة �شاريـــة المفعـــول مـــن وثائـــق عقـــد تاأمـــين �شـــد الم�شوؤولية عـــن الأخطاء 

المهنية، مبرم عن اإحدى �شركات التاأمين العاملة في الدولة.
ج.  �شهادة الزمالة �شارية المفعول.

د.  �شـــورة عـــن الرخ�ـــس ال�شـــادرة عـــن ال�شلطـــات المخت�شـــة بالن�شبـــة للاأ�شخا�ـــس 
العتباريين.

هـ.  تنفيذ برامج التدريب ب�شاأن �شركات ومكاتب التدقيق.
و.  اأي متطلبات اأخرى وردت في هذا القرار.

2.  يكون تجديد قيد مزاولة المهنة في �شجل مدققي الح�شابات لمدة ل تقل عن �شنة ول 
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تزيد على )3( ثلاث �شنوات، وذلك بناءً على طلب �شاحب القيد.
3.  يلغـــى قيد مدقـــق الح�شابات متى تخلف مدقق الح�شابات عـــن تجديد القيد لع�شر 
اأ�شهر من تاريخ انتهائه، على اأنه ي�شتوجب لإعادة قيده التقدم بطلب جديد، وفقًا 

لأحكام هذا القرار.
4.  بمراعاة الفقرة ال�شابقة، للمدقق التظلم ب�شاأن اإلغاء القيد الم�شار اإليه في البند )3( 
من هذه المادة متى كان �شبب التاأخير عن تجديد القيد مبررًا، وللوزير حال ثبوت 
�شحة التظلم اإلغاء القرار الذي تم التظلم ب�شاأنه في ال�شق المتعلق با�شتمرار القيد.
5.  ل يحـــول اإلغـــاء القـــرار الـــذي تم التظلـــم عليه من فر�ـــس الغرامة المتحققـــة ب�شاأن 

التاأخير في تجديد القيد ويتعين على مدقق الح�شابات اأداوؤها.
6.  بمراعـــاة البنـــود ال�شابقة من هذه المـــادة، على مدققي الح�شابـــات اللتزام ببرنامج 

التعليم المهني الم�شتمر ك�شرط ومتطلب لتجديد القيد.

الم�دة )12(

الاإخط�ر ب�لتعديل اأو التغيير
يجـــب علـــى مدقـــق الح�شابات الذي يطـــراأ اأي تعديـــل اأو تغيير على بيانـــات القيد 
الخا�ـــس به اأو الم�شتندات المرفقة به، الدخول اإلى ح�شابه ال�شخ�شي في برنامج مدققي 
الح�شابـــات الإلكتروني من خلال موقع الوزارة، لتقديم اإخطار بالتغيير على اأن يتم 

مراعاة ال�شروط الآتية:
1.  اأن يكون تاريخ تقديم الإخطار اأثناء مدة �شريان قيده في �شجلات الوزارة.

2.  اأن يقـــدم الإخطـــار بالتاأ�شير على بيانـــات البرنامج الإلكتروني الم�شـــار اإليه في هذه 
المـــادة، وذلـــك خلال مدة ل تزيد على )30( ثلاثين يومًا من تاريخ حدوث التعديل 

اأو التغيير.
3.  اأن يرفق الم�شتندات والوثائق التي تثبت حدوث التغيير اأو التعديل، م�شدقة ح�شب 

الأ�شول.

الم�دة )13(

قيد ال�شخ�س الطبيعي في �شجل التدريب
يتـــم قيد ال�شخ�س الطبيعي في �شجل مدققي الح�شابات المتدربين، وفقًا لل�شروط 

المن�شو�س عليها في المادة )4( من هذا القرار، با�شتثناء �شرط الخبرة العملية.
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الم�دة )14(

كيفية التدريب و�شروطه
على �شركات ومكاتب التدقيق عند تنفيذ برامج التدريب التي ت�شعها اأو تعتمدها 
الـــوزارة للراغبـــين في قيد �شجل المتدربين اللتزام بال�شوابـــط والمعايير التي تحددها 
الـــوزارة لبرامـــج التدريب بمـــا يتعلق بتنويـــع م�شادر وطـــرق التدريـــب، بحيث ت�شمل 

المجالت الآتية:
1.  المحا�شبة المالية والإدارية.

2.  المحا�شبة ال�شريبية.
3.  التدقيق الخارجي )تدقيق الح�شابات(.

4.  التدقيق الداخلي.
5.  التدقيق الق�شائي.

وبحيث ت�شتهدف تحقيق المعرفة والإلمام بما ياأتي:
1.  الت�شريعات القت�شادية والتجارية المعمول بها في الدولة.

2.  المحا�شبة المالية ومحا�شبة التكاليف والمحا�شبة الحكومية.
3.  معايير المحا�شبة والتدقيق.
4.  قواعد واآداب و�شلوك المهنة.

5.  اإعداد القوائم والتقارير المالية.
6.  معايير الرقابة النوعية لمكاتب المحا�شبة والتدقيق.

7.  اأي برامج اأخرى تتطلبها حاجة التدريب والعمل في المهنة.

الم�دة )15(

�شجل الاأ�شخ��س الطبيعيين والاعتب�ريين المم�ر�شين لاأن�شطة ذات علاقة ب�لمهنة
ت�شـــري ب�شاأن �شجل الأ�شخا�ـــس الطبيعيين والعتباريـــين الممار�شين لأن�شطة ذات 
علاقـــة بالمهنـــة الأحـــكام المقررة في المـــادة )3( والمادة )4( من هذا القـــرار بالقدر اللازم 
بمـــا يتفـــق وطبيعة هذا ال�شجل علـــى اأن ت�شري الأحكام الخا�شة بهـــذا ال�شجل وفقًا لما 

تحدده الوزارة في ذلك ال�شاأن.
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الم�دة )16(

�شوابط الت�أمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخط�ء المهنية
يجب اأن ت�شدر وثيقة التاأمين �شد الم�شوؤولية عن الأخطاء المهنية لمدقق الح�شابات، 

من �شركة تاأمين مرخ�شة في الدولة، وي�شترط في وثيقة التاأمين ما ياأتي:
1.  اأن ت�شدر با�شم المكتب اأو ال�شركة المزاولة للمهنة.

2.  تغطيـــة الم�شوؤولية المدنية والأخطاء المهنية عـــن الأ�شرار النا�شئة عن مزاولة المهنة 
والأخطـــاء غـــير المتعمـــدة وال�شهـــو غـــير المق�شود بمـــا فيهـــا الم�شوؤوليـــة النا�شئة عن 

العاملين لدى مدقق الح�شابات من مكاتب و�شركات وفروع �شركات اأجنبية.
3.  اأن تبقى �شارية المفعول طوال مدة قيد المكتب اأو ال�شركة في ال�شجل.

4.  األ يقل مبلغ التغطية التاأمينية عن ن�شبة من اإجمالي الأتعاب ال�شنوية للمكتب اأو 
ال�شركة المزاولة للمهنة وفقًا لل�شرائح التي تحددها الوزارة.

الم�دة )17(

ال�شوابط اللازمة للاحتف�ظ ب�ل�شجلات والملف�ت والبي�ن�ت
يجـــب علـــى مدقـــق الح�شابات اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة التي تمكنـــه من حفظ 
ال�شجـــلات والملفات والبيانات المتعلقة بعملائـــه، ولهذه الغاية يجب عليه اللتزام بما 

ياأتي:
1.  اإعـــلام الأ�شخا�ـــس والجهات التي يدقق ح�شاباتها باأن فـــترة الحتفاظ بال�شجلات 
الم�شـــار اإليهـــا في القانون وهـــذا القرار، ل تقل عن )5( خم�ـــس �شنوات، مح�شوبة من 

نهاية اآخر �شنة مالية يدقق خلالها ح�شاباتهم.
2.  المحافظة على �شرية المعلومات الواردة في ال�شجلات.

3.  ال�شتمـــرار باللتـــزام بواجب حفـــظ ال�شجلات والملفـــات وفـــق اأحكام القانون وهذا 
القرار في حالة توقفه اأو وقفه اأو اعتزاله مزاولة المهنة.

4.  اإعـــلام الـــوزارة عـــن اأي بيانـــات اأو معلومـــات اأو �شجلات تفقـــد اأو تتلـــف نتيجة لأي 
�شبب، وتقديم بيان ر�شمي يثبت �شبب الفقد اأو الإتلاف.

5.  الحتفـــاظ بن�شخـــة اإلكترونيـــة عـــن ال�شجـــلات والملفـــات والبيانـــات التـــي يدقـــق 
ح�شاباتها.

6.  التقـــدم اإلى الـــوزارة بطلب لنقـــل �شجلات العملاء اإلى مدقـــق ح�شابات اآخر، وذلك 
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في حال تم �شطب قيده من ال�شجل المقيد فيه، على اأن يعلمهم بذلك خلال مدة ل 
تزيد على )15( خم�شة ع�شر يومًا.

7.  ت�شليم ال�شجلات لعملائه كل فيما يخ�شه اأو ت�شليمها لمدقق ح�شابات اآخر وذلك في 
حالـــة تم �شطـــب قيده من �شجلات الوزارة، علـــى اأن يتم نقل �شجلات العملاء وفق 

اأحكام البند )6( من هذه المادة.
8.  ت�شليـــم الم�شتندات لعملائه كل فيما يخ�شه اأو اإتلاف تلك ال�شجلات، باتباع اأ�شلوب 
التخـــريم اأو التقطيع با�شتخدام اأجهزة تحول دون ت�شرب المعلومات التي تت�شمنها 
اأو الك�شـــف عنهـــا بـــاأي طريقـــة، وذلـــك بعـــد انق�شـــاء )5( الخم�ـــس �شنـــوات المقـــررة 

للاحتفاظ بها.

الم�دة )18(

مجل�س الت�أديب ونظ�م عمله
1.  يجتمع مجل�س تاأديب مدققي الح�شابات الم�شكل وفق اأحكام المادة )28( من القانون، 

كلما دعت الحاجة بدعوة من رئي�س المجل�س اأو ثلاثة من اأع�شائه على الأقل.
2.  يكـــون ن�شـــاب جل�شة المجل�ـــس �شحيحًا، بح�شـــور الرئي�س واثنان مـــن اأع�شائه على 
الأقـــل، وت�شـــدر قراراتـــه باأغلبيـــة اأ�شـــوات الأع�شـــاء الحا�شريـــن، وعنـــد ت�شـــاوي 

الأ�شوات يرجح الجانب الذي �شوت معه الرئي�س.
3.  يعد مقرر المجل�س �شجلًا لتدوين محا�شر واأعمال المجل�س وتو�شياته وقراراته.

4.  علـــى المجل�ـــس اأن ي�شدر قراره خلال مدة ل تزيد علـــى )15( خم�شة ع�شر يومًا من 
تاريخ انعقاده، ويجب اأن يكون القرار مكتوبًا وم�شببًا.

5.  يتـــولى مقـــرر المجل�س اإخطـــار مدقق الح�شابـــات بن�شخة عن قـــرار المجل�س بموجب 
كتـــاب م�شجـــل وذلـــك خـــلال مـــدة ل تزيـــد علـــى )10( ع�شـــرة اأيـــام عمل مـــن تاريخ 

�شدوره، اأو باإحدى الو�شائل المن�شو�س عليها في المادة )31( من القانون.

الم�دة )19(

الاإلغــ�ءات
يُلغى قـــرار مجل�ـــس الوزراء رقـــم )21( ل�شنـــة 2016 باللائحة التنفيذيـــة للقانون 
التحـــادي رقـــم )12( ل�شنـــة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققـــي الح�شابات، كما يلغى اأي 

قرار اأو حكم يخالف اأو يتعار�س مع هذا القرار.
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الم�دة )20(

ن�شر القرار والعمل به
يُن�شـــر هـــذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به بعد )4( اأربعة اأ�شهر من تاريخ 

ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الــــــوزراء

�شدر عنا:
بتاريخ: 10/ �شوال/ 1443هـ

الموافق: 11/ مايو/ 2022م
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قرار وزاري رقم )111( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن �شوابط الت�أمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخط�ء المهنية  

وزير القت�شاد،،،
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )12( ل�شنـــة 2014 في �شـــاأن تنظيـــم مهنة مدققي 

الح�شابات ولئحته التنفيذية،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )68( ل�شنة 2020 ب�شاأن الهيكل التنظيمي لوزارة 

القت�شاد،
- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )48( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 

للقانون التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي الح�شابات،
- وبناءً على ما عر�شه وكيل الوزارة،

قــــــــرر:

الم�دة )1(

تعريفــ�ت

في تطبيـــق اأحكام هذا القـــرار، يُق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني قرين كل 
منها، ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك:

الـــــــــــــــوزارة: وزارة القت�شاد.

وثيقة الت�أمــــــين:  وثيقـــة تاأمـــين �شـــد الم�شوؤولية عن الأخطـــاء المهنية لمدقـــق الح�شابات 
المقيـــد ب�شجـــل المزاولين للمهنة �شادرة عن �شركـــة تاأمين مرخ�شة في 

الدولة.
التغطية الت�أمينية:  الأخطار المحددة في وثيقة التاأمين والموؤمن عليها بالتعوي�شات المبينة 

فيها.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وثلاثون- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
   03 ربيع الاأول 1444ه�- الموافق 28 �شبتمبر 2022م.
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البي�ن ال�شنــــــوي:  بيـــان يُقـــدم مـــن مدقق الح�شابـــات ب�شـــكل دوري كل �شنـــة اعتبارًا من 
تاريـــخ القيـــد، يُو�شـــح بـــه قيمـــة الإيـــرادات الخا�شـــة بن�شـــاط تدقيق 
الح�شابات وما يتعلق به من اأعمال، والواردة بالقوائم المالية المدققة 

للمن�شاأة بنهاية ال�شنة المالية ال�شابقة.
الق�نــــــــــــــــون:  القانـــون التحـــادي رقـــم 12 ل�شنـــة 2014 ب�شاأن تنظيـــم مهنة مدققي 

الح�شابات.
اللائحة التنفيذية:  قـــرار مجل�س الوزراء رقـــم 48 ل�شنة 2022 ب�شـــاأن اللائحة التنفيذية 
للقانـــون التحـــادي رقـــم 12 ل�شنـــة 2014 ب�شاأن تنظيـــم مهنة مدققي 

الح�شابات.
الم�دة )2(

التغطية الت�أمينية لوثيقة الت�أمين
1-  يلتـــزم مدقـــق الح�شابات الذي تم قبول قيده ب�شجـــلات مدققي الح�شابات بتقديم 

وثيقة التاأمين.
2-  ت�شـــدر وثيقـــة التاأمين با�شـــم مدقق الح�شابات مـــن الأ�شخا�ـــس العتباريين الذي 

يزاول مدقق الح�شابات من الأ�شخا�س الطبيعيين اأعماله من خلاله.
3.  يلتزم مدقق الح�شابات من الأ�شخا�س الطبيعيين المزاول للمهنة عند تجديد قيده 
بتقـــديم كتـــاب من مكاتب و�شـــركات وفروع �شركات الأجنبية باأنـــه يعمل لديها وما 

زال على راأ�س عمله.
4-  ت�شمل التغطية التاأمينية الم�شوؤولية المدنية عن الأخطاء المهنية والأ�شرار النا�شئة 
عن مزاولة المهنة والأخطاء غير المتعمدة وال�شهو غير المق�شود بما فيها الم�شوؤولية 
النا�شئـــة عن العاملين لدى مدققي الح�شابات من مكاتب و�شركات وفروع �شركات 

الأجنبية دون اأن يتم ذكر الأ�شماء ال�شخ�شية.
5.  تكـــون حـــدود التغطيـــة التاأمينية لوثيقـــة التاأمين التي تُقدم لأول مـــرة عند القيد 
الجديـــد لل�شـــركات المحليـــة اأو فـــروع ال�شـــركات الأجنبية بمبلغ وقـــدره 1.000.000 

ا. درهم �شنويًّ
6-  تكـــون حـــدود التغطية التاأمينية لوثيقـــة التاأمين التي تقـــدم لأول مرة عند القيد 

ا. الجديد للمكاتب المحلية )موؤ�ش�شة فردية( بمبلغ وقدره 500.000 درهم �شنويًّ
7-  بنهايـــة ال�شنـــة الثانيـــة للقيد، يتم اتبـــاع ال�شتراطات المحددة في هـــذا القرار ب�شاأن 
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التغطيـــة التاأمينيـــة، على اأن يتم تعديلها لل�شنة الثالثة المتبقية من فترة القيد في 
حالـــة زيـــادة قيمة الإيرادات المو�شحة بالبيان ال�شنـــوي المقدم بنهاية ال�شنة الثانية 
عن حدود التغطية التاأمينية للوثيقة المقدمة ببداية القيد طبقًا للن�شب المذكورة 

في هذا القرار.
8-  بناءً على البيان ال�شنوي المن�شو�س عليه في هذا القرار، يجب على مدقق الح�شابات 
المقيـــد ب�شجـــل مدققي الح�شابات مـــن الأ�شخا�ـــس العتباريين اللتـــزام بالتغطية 

التاأمينية كما هو مو�شح بالجدول التالي:

اإجم�لي الاأتع�ب ال�شنوية لخدم�ت 
تدقيق الح�ش�ب�ت/ درهم

ن�شبة التغطية الت�أمينية 
اإلى اإجم�لي الاأتع�ب ال�شنوية

فترة 
التغطية

100 %حتى 20.000.000
�شنة واحدة

120 %اأكثر من 20.000.000

9.  ل يتـــم قبـــول تجديـــد القيد لمدقـــق الح�شابات مـــن الأ�شخا�ـــس العتباريين في حال 
انخفا�ـــس حـــدود التغطيـــة التاأمينية عـــن تلك المقابلـــة لإجمالي الأتعـــاب ال�شنوية 

المو�شحة بالجدول اأعلاه.
10-  في حالـــة طلـــب تجديد القيـــد لمدة تزيد عن �شنة، تكون حـــدود التغطية التاأمينية 
المرفـــق  ال�شنـــوي  بالبيـــان  المو�شحـــة  الإيـــرادات  قيمـــة  تعـــادل  التاأمـــين  لوثيقـــة 
بم�شتنـــدات التجديـــد، علـــى اأن يتـــم تعديـــل حـــدود التغطيـــة التاأمينيـــة في ال�شنة 
التاليـــة في حالـــة زيادة قيمة الإيرادات المو�شحة بالبيان ال�شنوي التالي عن ن�شبة 

التغطية التاأمينية ال�شادر بها وثيقة التاأمين.
11-  للغايـــات المق�شـــودة مـــن تحقيـــق البنـــود ال�شابقـــة مـــن هـــذه المـــادة، يلتـــزم مدقـــق 
الح�شابـــات المقيد ب�شجل مدققـــي الح�شابات من الأ�شخا�س العتباريين المزاولين 

للمهنة بتزويد الوزارة بن�شخة عن البيان ال�شنوي الخا�س به.
12-  بمراعـــاة البنـــد ال�شابـــق من هذه المـــادة، يتمتع البيـــان ال�شنوي الم�شـــار اإليه بطابع 

ال�شرية وفقًا للمتطلبات والمعايير المهنية المعتمدة في ذلك ال�شاأن.

الم�دة )3(

فترة �شري�ن التغطية الت�أمينية
1-  على مدقق الح�شابات الحتفاظ بوثيقة التاأمين �شارية المفعول طوال مدة �شريان 

القيد.
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2-  يجـــب علـــى مدقق الح�شابـــات الحفاظ علـــى �شريان وثيقـــة التاأمين �شـــد الأخطاء 
المهنية بذات التغطية التاأمينية الأخيرة وذلك لمدة خم�س �شنوات )فترة الحتفاظ 

بال�شجلات والم�شتندات المن�شو�س عليها بالقانون( في اأي من الحالت التالية:
اأ-  ان�شحـــاب اأي مـــن مدققـــي الح�شابـــات المقيدين ب�شجـــل الأ�شخا�ـــس الطبيعيين 
المزاولـــين للمهنـــة والذين يعملون من خلال المكتـــب اأو ال�شركة اأو فرع ال�شركة 

الأجنبية.
ب-  اندماج ال�شركة اأو حلها اأو وقف ممار�شتها.

ت-  تعليق اأو اإلغاء قيد ال�شركة.
3.  ل تنطبـــق اللتزامـــات المن�شو�ـــس عليها في الفقـــرة ال�شابقة على مدقـــق الح�شابات 

الذي لم يكن لديه عميل من قبل.

الم�دة )4(

اأحك�م ع�مة
1.  يلتزم مدقق الح�شابات المقيد في �شجلات مدققي الح�شابات للاأ�شخا�س الطبيعيين 
المزاولـــين للمهنـــة عنـــد تجديد قيـــده بتقـــديم وثيقة التاأمـــين الخا�شـــة بالمكتب اأو 
ال�شركـــة اأو فـــرع ال�شركـــة الأجنبيـــة التـــي يقوم بمزاولـــة المهنة من خلالـــه، على اأن 

تكون �شارية المفعول وقت تجديد القيد.
2.  يلتزم مدقق الح�شابات المقيد ب�شجل مدققي الح�شابات من الأ�شخا�س العتباريين 
المزاولـــين للمهنة بتقديم وثيقة التاأمين �شارية المفعول لمدة تجديد القيد المطلوبة 

ترفق بم�شتندات طلب تجديد القيد.
3.  ل يُعتد باأي طلب تجديد قيد ما لم يُرفق به وثيقة التاأمين �شارية المفعول، ويعتبر 
تاريخ ا�شتكمال م�شتندات طلب تجديد القيد المن�شو�س عليها باللائحة التنفيذية 

للقانون هو تاريخ تقديم طلب التجديد.
4.  يتـــم تعليق قيـــد مدقق الح�شابات المقيـــد ب�شجل مدققي الح�شابـــات من الأ�شخا�س 
العتباريـــين المزاولـــين للمهنـــة حال عدم تقـــديم وثيقة التاأمـــين المجددة خلال 30 

يوم من تاريخ انتهاء القيد.
5.  يتـــم تعليـــق قيد جميـــع مدققي الح�شابـــات المقيدين ب�شجل مدققـــي الح�شابات من 
الأ�شخا�ـــس الطبيعيـــين المزاولـــين للمهنـــة العاملين لـــدى مدقق الح�شابـــات المقيد 

ب�شجل الأ�شخا�س العتباريين المزاولين للمهنة الذي تم تعليق قيده.
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6.  في حالـــة تحرير اأي معلومات خاطئة وبيانات غير �شحيحة بالبيان ال�شنوي المقدم 
مـــن مدقق الح�شابـــات، يُحال جميع ال�شـــركاء لدى مدقق الح�شابـــات المقيد ب�شجل 
مدققـــي الح�شابـــات للاأ�شخا�ـــس العتباريـــين المزاولـــين للمهنـــة اأو ممثلـــي فـــروع 
ال�شـــركات الأجنبيـــة اإلى مجل�س التاأديب الم�شار اإليه في القانون بعد اإجراء التحقيق 
الـــلازم مـــن قبـــل اإدارة مدققـــي الح�شابـــات، كمـــا يتـــم اإحالتهـــم اإلى النيابـــة العامة 
المخت�شـــة، وذلـــك دون الإخلال بالم�شوؤوليـــة القانونية لأي اأ�شخا�ـــس اآخرين، اأو عن 

اأية اأفعال محددة في الت�شريعات الأخرى النافذة.

الم�دة )5(
يُلغى كل حكم يُخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

الم�دة )6(
يُن�شر هذا القرار بالجريدة الر�شمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ �شدوره.

عبد الله بن طوق المري
وزيـــــر الاقت�شـــــــ�د

�شدر بتاريخ: 13/ 09/ 2022
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قرار وزاري رقم )2-111( ل�شنة 2022م)*(
ب�ش�أن اعتم�د تطبيق برن�مج �شه�دة الزم�لة والتعليم المهني الم�شتمر

لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى وزارة الاقت�ش�د  

وزير القت�شاد،،،
- بعـــد الطـــلاع على القانون التحادي رقم )1( ل�شنـــة 1972 في �شاأن اخت�شا�شات 

الوزارات و�شلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له،
- وعلى القانـــون التحـــادي رقـــم )12( ل�شنـــة 2014 في �شـــاأن تنظيـــم مهنة مدققي 

الح�شابات،
- وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم )68( ل�شنة 2020 ب�شاأن الهيكل التنظيمي لوزارة 

القت�شاد،
- وعلى قـــرار مجل�ـــس الـــوزراء رقـــم )48( ل�شنـــة 2022 ب�شـــاأن اللائحـــة التنفيذية 

للقانون التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي الح�شابات،
- وعلى القـــرار الوزاري رقم )634( ل�شنة 2016 ب�شاأن ال�شوابط والأحكام المتعلقة 

باأداء اختبارات قيد مدققي الح�شابات و�شروط اجتيازها،
- وعلى القـــرار الـــوزاري رقـــم )635( ل�شنة 2016 ب�شـــاأن اآليات التاأهيـــل والتدريب 

الم�شتمر لمهنة مدققي الح�شابات،
- وعلـــى القـــرار الوزاري رقـــم )805( ل�شنة 2018 ب�شاأن تحديـــد معاهد ومجمعات 
المحا�شبـــين القانونيـــين التـــي تعتمـــد �شهـــادة الزمالـــة فيها لغايـــات القيـــد في �شجلات 

مدققي الح�شابات،
- وبناءً على ما عر�شه وكيل الوزارة،

قــــــــــرر:
م�دة )1(

يُعتمد دليـــل برنامـــج �شهـــادة الزمالـــة والتعليم المهنـــي الم�شتمر لمدققـــي الح�شابات 
المقيدين لدى وزارة القت�شاد المرفق بهذا القرار.

 * الجريدة الر�شمية - العدد �شبعم�ئة و�شتة وثلاثون- ال�شنة الث�نية والخم�شون.
   3 ربيع الاأول 1444ه� - الموافق 28 �شبتمبر 2022م.
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م�دة )2(
-  يُلغى القـــرار الـــوزاري رقم )634( ل�شنـــة 2016 الم�شار اإليه، علـــى اأن ي�شتمر عمل 
لجنـــة الختبـــارات لحين النتهاء من كافـــة طلبات الختبـــار المقدمة قبل تاريخ 

�شريان هذا القرار.
-  يُلغى القـــرار الوزاري رقم )635( ل�شنة 2016 والقرار الوزاري رقم )805( ل�شنة 

2018 الم�شار اإليهم اأعلاه.
-  يُلغى كل حكم يُخالف اأو يتعار�س مع اأحكام هذا القرار.

م�دة )3(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية ويُعمل به اعتبارًا من تاريخ �شدوره.

عبد الله بن طوق المري
وزيـــــر الاقت�شـــــــ�د

�شدر بتاريخ: 13/ 09/ 2022
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دليل برن�مج �شه�دة الزم�لة والتعليم المهني الم�شتمر
وفقً� للقرار الوزاري رقم )2- 111( ل�شنة 2022م

ب�ش�أن اعتم�د برن�مج �شه�دة الزم�لة والتعليم المهني الم�شتمر
لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى وزارة الاقت�ش�د

اأولًا: التعريف�ت
لأغرا�س تطبيق اأحكام هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 
قريـــن كل منهـــا ما لم يق�س �شياق الن�س بغير ذلك كما يكون للعبارات الم�شتخدمة في 

القانون المعاني المخ�ش�شة لها:
الدولـــــــــــــــــة: دولة الإمارات العربية المتحدة

الــــــــــــــــوزارة: وزارة القت�شاد

الاإدارة:               الإدارة المعنية بتنظيم مهنة مدققي الح�شابات في وزارة القت�شاد.

الجمعيـــــــــــــــة: جمعية الإمارات للمحا�شبين والمدققين

الق�نون:  القانون التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي الح�شابات

اللائحة التنفيذية:  قرار مجل�س الوزارة رقم )48( ل�شنة 2022 ب�شاأن اللائحة التنفيذية 
للقانـــون التحادي رقم )12( ل�شنة 2014 ب�شاأن تنظيم مهنة مدققي 

الح�شابات
المهنــــــــــــــــــــة: مهنة تدقيق الح�شابات

البرن�مــــــــــــــج: برنامج �شهادة الزمالة المعتمد

ال�شهـــــــــــــــ�دة: �شهادة المحا�شب القانوني المعتمد

ث�نيً�: اأهداف البرن�مج
يهـــدف البرنامج اإلى تاأهيل مدققي الح�شابـــات وم�شاعدتهم على اكت�شاب المعرفة 
المهنيـــة والمهـــارات الفنيـــة اللازمـــة والقـــدرة علـــى تطبيقهـــا واإدراك الم�شوؤوليـــة المهنية 
وال�شفـــات ال�شلوكيـــة التي يتعين علـــى المدقق التحلي بها بالإ�شافـــة اإلى تمكينهم من 
تحديـــث معرفتهـــم المهنيـــة ومهاراتهـــم الفنيـــة ب�شـــكل دائم مـــن خلال التعليـــم المهني 

الم�شتمر.
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ث�لثً�: �شروط الح�شول على ال�شه�دة
ي�شترط فيمن يتقدم للبرنامج للح�شول على ال�شهادة من الجمعية ما ياأتي:

1-  اأن يكـــون حا�شـــلًا بحد اأدنـــى على موؤهل علمي بدرجـــة بكالوريو�س معترف بها في 
الدولـــة بتخ�ش�ـــس المحا�شبـــة اأو اأي تخ�ش�س اآخر �شريطة اأن يكـــون لديه ما يعادل 
)15( �شاعة على الأقل في مقررات المحا�شبة المعتمدة من الوزارة، ويمكن اعتبار اأن 
المتقـــدم قـــد ا�شتكمل )15( �شاعة في حين قدم ما يثبت اأنه حا�شل على �شهادة زمالة 

من اإحدى الجهات المهنية الأع�شاء في التحاد الدولي للمحا�شبين.
2-  اأن يكون لديه ع�شوية �شارية المفعول لدى الجمعية قبل تاريخ التقدم للاختبارات 

المعتمدة.
3-  اجتياز جميع الختبارات المعتمدة.

رابعً�: الاختب�رات المعتمدة
1-  لأغرا�س الح�شول على ال�شهادة، يجب على المتقدم اجتياز الختبارات التالية:

اأ-  الاختبـــ�ر الاأول-  اختبـــار معايير المحا�شبة: يهدف اإلى قيا�س مدى الإلمام بمعايير 
المحا�شبـــة المعتمـــدة في الدولـــة، بمـــا في ذلـــك جميـــع اأدلـــة العمـــل 

المتعلقة بها.
ب-  الاختب�ر الث�ني-  اختبـــار معايير التدقيق: يهـــدف اإلى قيا�س مدى الإلمام بمعايير 
التدقيـــق المعتمـــدة في الدولـــة، بمـــا في ذلـــك جميـــع اأدلـــة العمـــل 

المتعلقة بها.
ج-  الاختب�ر الث�لـث-  اختبـــار الت�شريعـــات وال�شرائـــب: يهـــدف اإلى قيا�س مـــدى الإلمام 
بجميـــع الت�شريعـــات ال�شـــادرة ذات العلاقـــة بمزاولـــة وممار�شـــة 
المهنـــة بمـــا فيهـــا قواعـــد �شلـــوك واآداب المهنـــة ونظـــام ال�شـــركات 
ونظام ال�شرائب والم�شوؤوليـــة المدنية والجزائية المتعلقة بمزاولة 

وممار�شة المهنة.
2-  بمراعاة البند ال�شابق، تخ�شع الختبارات للمحددات التالية:

ن�شبة النج�حعدد الاأ�شئلةالوقت اللازم للاإج�بةالاختب�ر
60%15070 دقيقةاختبار معايير المحا�شبة
60%12070 دقيقةاختبار معايير التدقيق

60%12070 دقيقةاختبار الت�شريعات وال�شرائب
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3.  يُعفـــى الحا�شلـــون على اإحـــدى ال�شهادات المهنيـــة ال�شادرة عن الجهـــات التالية من 
الختبار الأول والثاني:

المعهد الأمريكي للمحا�شبين القانونيين المعتمدين
معهد المحا�شبين القانونيين باإنجلترا وويلز

الجمعية القانونية للمحا�شبين القانونيين-  المملكة المتحدة
المعهد الكندي للمحا�شبين القانونيين

معهد المحا�شبين القانونيين-  ا�شتراليا
الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين

4-  ت�شـــدر الإدارة وب�شـــكل دوري اإعلان عن الموا�شيع ذات ال�شلة بالختبارات المعتمدة، 
وذلـــك لتوفـــير دليـــل عـــام للمتقـــدم لأغرا�ـــس التح�شـــير للاختبـــارات المعتمـــدة 
ولتوفـــير المرونـــة الكافيـــة لتحديث المادة العلميـــة بناءً على التحديثـــات في المعايير 

المهنية والت�شريعات والممار�شات ذات ال�شلة.
5-  يتـــم عقـــد الختبـــارات المعتمدة بواقع )6( �شت دورات انعقـــاد في ال�شنة بمعدل دورة 
انعقاد واحدة كل �شهرين وتتولى الإدارة الإعلان عن الجدول الزمني للاختبارات 
قبـــل بدايـــة كل �شنـــة ميلادية، علـــى اأن تمتـــد دورة النعقاد لمدة ل تقل عـــن اأ�شبوع 
واحد.  ويجـــوز التقـــدم لأكـــثر من اختبـــار في نف�ـــس دورة النعقاد الواحـــدة على اأن 
يجتاز المتقدم كافة الختبارات المعتمدة خلال )2( �شنتين من تاريخ اجتياز 

اأول اختبار من الختبارات المعتمدة.

خ�م�شً�: منح ال�شه�دة
1-  تمنح الجمعية ال�شهادة متى تم ا�شتيفاء ال�شروط المو�شحة في هذا البرنامج.

2-  يتم منح حامل ال�شهادة �شفة "ع�شو زميل" لدى الجمعية.
ـــا ب�شرط اللتـــزام با�شتيفـــاء متطلبات  3-  يتـــم تجديـــد ال�شهـــادة لدى الجمعيـــة �شنويًّ

التعليم المهني الم�شتمر.
4-  تمنـــح الجمعيـــة ال�شهـــادة للمقيدين من الأ�شخا�ـــس الطبيعيـــين في �شجل مدققي 
الح�شابـــات، ممـــن ح�شلـــوا علـــى �شهـــادة زمالة مهنيـــة اأجنبيـــة معتمدة قبـــل تاريخ 
اإ�شدار هذا القرار، على اأن ي�شتكملوا �شاعات التعليم المهني الم�شتمر لمعادلة �شهادتهم 

للح�شول على �شهادة الزمالة خلال مدة �شنتين من تاريخ 12 مايو 2022.
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5-  بمراعـــاة البنـــد ال�شابـــق، على مدققـــي الح�شابات مـــن الأ�شخا�ـــس الطبيعيين 
حـــال لم يكـــن لديهـــم �شهادة زمالـــة اأجنبية معـــترف بها من الـــوزارة، ت�شويب 
اأو�شاعهم بالح�شول على �شهادة الزمالة خلال مدة �شنتين من تاريخ 12 مايو 

.2022
�ش�د�شً�: التعليم المهني الم�شتمر

1-  يهـــدف التعليـــم المهني الم�شتمر اإلى تحديث المعرفة المهنية والمهارات الفنية لحاملي 
ال�شهادة والتاأكد من موائمتهم للتطورات الم�شتمرة للمهنة.

2-  يجـــب علـــى حامـــل ال�شهادة اإكمال 30 �شاعـــة من التعليم المهنـــي الم�شتمر على الأقل 
ا وذلك على النحو التالي: �شنويًّ

اأ-  يلتـــزم حامـــل ال�شهـــادة بح�شـــور 12 �شاعـــة تدريبيـــة لتحديـــث معرفتـــه المهنية 
بمو�شوعـــات الختبـــار، وذلـــك من خـــلال الـــدورات التخ�ش�شية التـــي تقدمها 

الجمعية لأع�شائها الحا�شلين على ال�شهادة كالآتي:
الحد الاأدنى ل�ش�ع�ت التعليم المهني الم�شتمرالمو�شوع

4معايير المحا�شبة
4معايير التدقيق

4الت�شريعات وال�شرائب
12المجموع

كما يجوز ل�شركات المحا�شبة والتدقيق التي ترغب في عقد اإحدى اأو كافة الدورات 
التخ�ش�شيـــة المذكورة اأعلاه للمزاولـــين والممار�شين العاملين لديها في مقارها ب�شرط 

اأن يتم اعتمادها من الجمعية.
ب-  يكمـــل حامـــل ال�شهادة �شاعـــات التعليم المهني الم�شتمر المتبقيـــة )18( �شاعة من 

خلال الطرق المذكورة اأدناه:
-  الـــدورات المتخ�ش�شـــة، ومـــن اأمثلتها الـــدورات الأخرى التي تعقدهـــا الجمعيات 
المهنيـــة اأو الـــدورات المتخ�ش�شـــة التـــي تقدمهـــا جهـــات اأخـــرى مثـــل الجامعـــات 

و�شركات المحا�شبة والتدقيق.
- ح�شور الموؤتمرات والندوات ذات العلاقة بالمهنة.

- الم�شاركة في اللجان الفنية ذات العلاقة بالمهنة.
- اإعداد البحوث والمحا�شرات واأوراق العمل ذات العلاقة بالمهنة.
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ج-  يلتـــزم حامـــل ال�شهادة بتقديم ما يثبت اإكماله ل�شاعـــات التعليم المهني الم�شتمر 
اإلى الجمعية وذلك لأغرا�س تجديد ال�شهادة.

�ش�بعً�: اأحك�م ع�مة
يتم تعديل البرنامج واعتماده بموافقة الوزارة.
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الفهـــر�س

ال�شفحة المو�شوع                  رقم الم�دة  

)1(  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )34( ل�شنة 2022م
  في �ش�أن تنظيم مهنتي المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية

5 المن�شور في العدد )737("ملحق" من الجريدة الر�شمية   

7  3/1 الب�ب الاأول: التع�ريف واأهداف المر�شوم بق�نون ونط�ق �شري�نه 

9 الب�ب الث�ني: مم�ر�شة مهنة المح�م�ة  

9  10/4 الف�شل الاأول: ا�شتقلالية المهنة و�شوابطه� 

12  11 الف�شل الث�ني: القيد بجداول المح�مين 

12  17/12 الفرع الاأول: القيد في جداول المح�مين الم�شتغلين 

14  21/18 الفرع الث�ني: القيد في جداول المح�مين المتدربين 

15  23/22 الفرع الث�لث: القيد في جدول المح�مين غير الم�شتغلين 

17  24 الفرع الرابع: ال�شطب من الجداول 

17 الب�ب الث�لث: حقوق وواجب�ت المح�مين وعلاقتهم ب�لموكلين  

17  29/25 الف�شل الاأول: حقوق المح�مين 

18  45/30 الف�شل الث�ني: واجب�ت المح�مين والمحظورات عليهم 

22  58/46 الف�شل الث�لث: الاأتع�ب 

26 الب�ب الرابع: مع�ونو المح�مين  

26  63/59 الف�شل الاأول: الب�حثون والم�شت�ش�رون الق�نونيون 

28  67/64 الف�شل الث�ني: المندوبون 

30  78/68 الب�ب الخ�م�س: تنظيم مك�تب و�شرك�ت المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية   

33 الب�ب ال�ش�د�س: الاإ�شراف على مهنة المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية  
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الفهـــر�س

ال�شفحة المو�شوع                  رقم الم�دة  

33  80/79 الف�شل الاأول: لجنة تنظيم �شوؤون المح�مين والم�شت�ش�رين الق�نونيين 

34  82/81 الف�شل الث�ني: الاإدارة المخت�شة ب�لوزارة 

35  85/83 الب�ب ال�ش�بع: الم�ش�عدات الق�ش�ئية 

36 الب�ب الث�من: الم�شوؤولية الت�أديبية والجزائية  

36  96/86 الف�شل الاأول: الم�شوؤولية الت�أديبية 

39  103/97 الف�شل الث�ني: الم�شوؤولية الجزائية والعقوب�ت 

40  112/104 الب�ب الت��شع: اأحك�م خت�مية 

ل�شنة   )23( رقم  الاتح�دي  للق�نون  التنفيذية  ب�للائحة  2017م  ل�شنة   )972( رقم  وزاري  -  قرار 

42 1991 في �ش�أن تنظيم مهنة المح�م�ة وتعديلاته   

 -  قرار مجل�س الوزراء رقم )105( ل�شنة 2022م  ب�ش�أن ن�شبة المح�مين والم�شت�ش�رين الق�نونيين المواطنين

62 في مك�تب المح�م�ة والا�شت�ش�رات الق�نونية الاأجنبية   

)2(   مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )21( ل�شنة 2022م
في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية

67 المن�شور في العدد )736("ملحق" من الجريدة الر�شمية   
   

- قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )6( ل�شنة 2014م ب�ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم 

85 )7( ل�شنة 2012 في �ش�أن تنظيم مهنة الخبرة اأم�م الجه�ت الق�ش�ئية   

والمــــراجعـــين  المح��شبين  من  للخبراء  جدول  ب�إن�ش�ء  1982م  ل�شنة   )46( رقم  وزاري  -  قــــرار 

اأمـــــ�م المحـ�كــــم    100
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الفهـــر�س

ال�شفحة المو�شوع                  رقم الم�دة  

- قرار وزاري رقم )116( ل�شنة 2015م ب�ش�أن ميث�ق عمل الخبراء الفنيين  
103  

)3(  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )22( ل�شنة 2022م 
في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة

 المن�شور في العدد )736("ملحق" من الجريدة الر�شمية   109

-  قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )7( ل�شنة 2014م اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )6( 

ل�شنة 2012م في �ش�أن تنظيم مهنة الترجمة  

125  

- قرار وزاري رقم )618( ل�شنة 2015م ب�ش�أن ميث�ق عمل المترجمين  

135  

138 - قرار وزاري رقم )619( ل�شنة 2015م ب�ش�أن اختب�رات مترجمي لغة الاإ�ش�رة 

)4(  مر�شوم بق�نون اتح�دي رقم )20( ل�شنة 2022م 
ب�ش�أن تنظيم مهنة الك�تب العدل

 المن�شور في العدد )551( من الجريدة الر�شمية   
145  

- قرار مجل�س الوزراء رقم )39( ل�شنة 2014م في �ش�أن اللائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )4( 

164 ل�شنة 2013 ب�ش�أن تنظيم مهنة الك�تب العدل 
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الفهـــر�س

ال�شفحة المو�شوع                  رقم الم�دة  

-  قرار مجل�س الوزراء رقم )61( ل�شنة 2017م في �ش�أن ر�شوم المع�ملات التي يقدمه� الك�تب العدل 

181 ور�شوم الخدم�ت المقدمة للك�تب العدل الخ��س    

الك�تب  اأعم�ل  على  والفني  الاإداري  التفتي�س  ب�ش�أن  2015م  ل�شنة   )704( رقـــم  وزاري  -  قرار 

186 العدل   

)5(  ق�نون اتح�دي رقم ) 12( ل�شنة 2014م 
ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت

195 المن�شور في العدد )572( من الجريدة الر�شمية  

196  1 الف�شل الاأول: اأحك�م ع�مة - تع�ريف 

197  7/2 الف�شل الث�ني: �شجلات مدققي الح�ش�ب�ت و�شروط القيد فيه� 

199  18/8 الف�شل الث�لث: مه�م واإجراءات القيد 

202  27/19 الف�شل الرابع: حقوق مدققي الح�ش�ب�ت وواجب�تهم 

205 الف�شل الخ�م�س: م�ش�ءلة مدققي الح�ش�ب�ت وت�أديبهم  36/28 

208    38/37 الف�شل ال�ش�د�س: الجرائم التي يجوز فيه�  الت�ش�لح  

208  42/39 الف�شل ال�ش�بع: الجرائم التي لا يجوز فيه� الت�ش�لح 

210  49/43 الف�شل الث�من: اأحك�م ع�مة وخت�مية 

- قرار مجل�س الوزراء رقم )48( ل�شنة 2022م ب�للائحة التنفيذية للق�نون الاتح�دي رقم )12( ل�شنة 

212 2014 ب�ش�أن تنظيم مهنة مدققي الح�ش�ب�ت    

قرار وزاري رقم )111( ل�شنة 2022م ب�ش�أن �شوابط الت�أمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخط�ء المهنية   225
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الفهـــر�س

ال�شفحة المو�شوع                  رقم الم�دة  

-  قرار وزاري رقم )2-111( ل�شــنة 2022م ب�شــ�أن اعتمــ�د تطبيق برن�مج �شــه�دة الزم�لة والتعليم 

230 المهني الم�شتمر لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى وزارة الاقت�ش�د    

-  دليل برن�مج �شــه�دة الزم�لــة والتعليم المهني الم�شــتمر وفقً� للقرار الوزاري رقم )2- 111( ل�شــنة 

2022م ب�شــ�أن اعتم�د برن�مج �شه�دة الزم�لة والتعليم المهني الم�شتمر لمدققي الح�ش�ب�ت المقيدين لدى 

232 وزارة الاقت�ش�د  



  »التدقيق والمـراجعــة  «

تم تدقيق ومراجعة هذه الطبعة،   لغوياً،   وقانونياً،   وفنياً،   بمعرفة اللجنة 
الم�شكّلة لهــذا الغــر�س،   بــرئــا�شة الم�شت�شــ�ر الدكتور/ محمد محمود الكم�لي  مدير عام 

معهد التدريب الق�شائي. 
وع�شوية كل من : 

- الم�شت�شار / اأحمد �شالح ال�شحي    نائب الرئي�س 
ع�شواً - الم�شت�شار الدكتور/ عبدالله اأحمد الرا�شد   
ع�شواً - الدكتور/ جمعه �شالم المزروعي   

ع�شواً   ومقرراً - ال�شيد/ معت�شم نايف الأحمد    
ع�شواً - ال�شيد/ محمود خ�شر ال�شيد  ) تنفيذ واإخراج (  
ع�شواً - ال�شيدة/ �شميرة اأحمد الحو�شني   
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